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В целях совершенствования основной образовательной программы по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело и  обеспечения 

высокопрофессионального уровня подготовки выпускников, необходимого 

для поддержания конкурентоспособности образовательного  учреждения, 

создания перспектив трудоустройства выпускников ГБПОУ «Самарский 

медицинский колледж им. Н.Ляпиной» Филиал «Борский» (далее – Колледж) 

совместно с работодателями был проведен анализ содержания программ  

подготовки специалистов среднего звена ФГОС четвертого поколения на 

соответствие заявленных в стандартах образовательных результатов с 

реальным состоянием регионального рынка труда и требованиями, 

предъявляемыми к специалистам в области сестринского дела.  

Рабочая группа преподавателей профессиональных модулей провела 

опрос   заместителей главного врача и старших медицинских сестер ГБУЗ СО 

«Борская центральная районная больница». 

Фамилия И.О., должность анкетируемого работодателя  

Е.А. Митрофанова, заместитель главного врача по гражданской обороне и 

мобилизационной работе ГБУЗ СО «Борская центральная районная 

больница» 

Ю.Е. Палатская, главная медицинская сестра ГБУЗ СО «Борская 

центральная районная больница» 

А.Н. Токарева, старшая медицинская сестра поликлиники ГБУЗ СО 

«Борская центральная районная больница» 

 

Работодателями была проведена оценка следующих видов 

профессиональной деятельности, профессиональных и общих компетенций 

выпускника. 

Код 
ПК 

Наименование результата обучения (ПК) 

ВПД 1. Проведение мероприятий по профилактике инфекций, 
связанных с оказанием медицинской помощи 
ПК. 1.1 Организовывать рабочее место   



ПК. 1.2 Обеспечивать безопасную окружающую среду 
ПК. 1.3 Обеспечивать внутренний контроль качества и безопасности 

медицинской деятельности 
ВПД 2. Ведение медицинской документации, организация деятельности 
находящегося в распоряжении медицинского персонала 
ПК 2.1 Заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме 

электронного документа 
ПК 2.2 Использовать в работе медицинские информационные системы и 

информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» 
ПК 2.3 Контролировать выполнение должностных обязанностей 

находящимся в распоряжении медицинским персоналом 
ВПД 3. Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и 
инфекционных заболеваний и (или) состояниях, формированию 
здорового образа жизни 
ПК 3.1 Консультировать население по вопросам профилактики заболеваний 
ПК 3.2 Пропагандировать здоровый образ жизни 
ПК 3.3 Участвовать в проведении профилактических осмотров и 

диспансеризации населения 
ПК 3.4 Проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия по 

профилактике инфекционных заболеваний 
ПК 3.5 Участвовать в иммунопрофилактике инфекционных заболеваний 
ВПД 4. Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского 
ухода и наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) состояниях 
ПК 4.1 Проводить оценку состояния пациента 
ПК 4.2 Выполнять медицинские манипуляции при оказании медицинской 

помощи пациенту   
ПК 4.3 Осуществлять уход за пациентом 
ПК 4.4 Обучать пациента (его законных представителей) и лиц, 

осуществляющих уход, приемам ухода и самоухода   
ПК 4.5 Оказывать медицинскую помощь в неотложной форме 
ПК 4.6 Осуществлять клиническое использование крови и (или) ее 

компонентов   
ВПД 5. Оказание медицинской помощи в экстренной форме 
ПК 5.1 Распознавать состояния, представляющие угрозу жизни 
ПК 5.2 Оказывать медицинскую помощь в экстренной форме   
ПК 5.3 Проводить мероприятия по поддержанию жизнедеятельности 

организма пациента (пострадавшего) до прибытия врача или 
бригады скорой помощи   

ПК 5.4 Владеть основами гигиенического питания. 
Код  Наименование результата обучения (ОК) 
ОК.1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам   
ОК.2 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 



выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК.3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК.4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК.5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного контекста 

ОК.6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

ОК.7 Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 
принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

ОК.8 Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности   

ОК.9 Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках 

 

По итогам оценки результатов, определенных образовательным 

стандартом, был сделан вывод о том, что подготовка специалистов по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело ведется достаточно эффективно, 

но запросы со стороны работодателей к квалификации специалиста требуют 

внесения в основную образовательную программу некоторых корректив.  

Профессиональные компетентности будущих выпускников Колледжа – 

это интегративное качество личности, развитие которой является 

результатом целенаправленной профессиональной подготовки, включающей 

в себя совокупность специальных профессиональных знаний, умений, 

навыков, позволяющих эффективно овладеть специальностью. 

В современных условиях Колледж ориентируется в первую очередь на 

потребности рынка труда, конкретные запросы работодателей – социальных 

партнеров, на требования профессиональных сообществ, медицинских и 



фармацевтических ассоциаций к квалификации и профессиональной 

компетентности выпускника.  

Респонденты от организации, где проводился опрос, отметили, что 

специалисты, по их мнению, должны обладать следующими качествами и 

умениями:  

- осуществлять самостоятельно деятельность по решению 

практических задач, требующих самостоятельного анализа ситуации 

и ее изменений;  

- проявлять инициативу, активность и настойчивость в выполнении 

поставленных профессиональных задач;  

- участвовать в управлении решением поставленных задач; 

- соблюдать нормы медицинской этики, морали, права и 

профессионального общения;  

- работать с современным программным обеспечением и оргтехникой;  

- работать в соответствии с данной информацией и ситуацией; 

- работать в команде. 

На основании вышеизложенного, а также с целью повышения качества 

подготовки специалистов за счет часов вариативной части в ООП были 

внесены следующие коррективы, ориентированные на:   

- концепцию вариативной составляющей основных профессиональных 

образовательных программ начального и среднего профессионального 

образования в Самарской области;  

- потребности работодателей.  

На основании Концепции вариативной составляющей основных 

образовательных программ в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования в Самарской области (Письмо министерства 

образования и науки Самарской области от 15.06.2018 №16/1846 и 

распоряжения от 14.07.2021 № 367-р) введены дисциплины:  



«Общие компетенции профессионала» в объёме 56 часов 

(максимальная нагрузка 56 часов);  

«Социально-значимая деятельность» в объёме 36 часов (максимальная 

нагрузка 36 часов);  

«Основы предпринимательства Рынок труда и профессиональная 

карьера» в объёме 42 часа (максимальная нагрузка 42 часа).  

На основании акта согласования с работодателями увеличены 

дисциплины профессионального цикла и профессиональных модулей.            

Распределение вариативной части учебного плана ООП по циклам 

представлено в таблице:  

Индексы циклов и 
обязательная учебная 
нагрузка по циклам по 

ФГОС,   
часов  

Распределение вариативной части (ВЧ) по циклам, часов  

Всего  

в том числе   
На увеличение объема 

обязательных дисциплин  
(МДК, УП, ПП)  

На введение 
дополнительных 
дисциплин (ПМ)  

СГ.00  92  -  92 
ОП.00  190 20 170 
ПМ.00  546 546 (из них 252 УП, ПП) - 
Вариативная часть (ВЧ)  828 566 262 



Заключение 

  

В процессе анализа требований работодателей к подготовке 

высокопрофессионального конкурентноспособного специалиста Колледж и 

работодатели пришли к следующему соглашению: 

1. Виды профессиональной деятельности, профессиональные и общие 

компетенции, определенные стандартом, введенные в ППССЗ 

дополнительные образовательные результаты из часов вариативной 

части в полном объеме обеспечивают требования рынка труда к 

профессиональным умениям, знаниям и опыту практической 

деятельности будущих специалистов, способных адаптироваться к 

изменяющейся ситуации в сфере труда, готовых продолжать 

профессиональное образование;  

2. Структурно-логические схемы (учебный план, программы учебных 

дисциплин, программы профессиональных модулей) основной 

образовательной программы, подчиняясь общей цели 

профессионального образования, содержательно наполняют все 

заявленные результаты ФГОС четвертого поколения и потенциальных 

работодателей специальности 34.02.01 Сестринское дело. 
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