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согласования с работодателями образовательных результатов 

инвариантной и вариативной составляющей программы 

подготовки специалистов среднего звена (ГТПССЗ) 

по специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика 

базовая подготовка



Представленная программа подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика базовая подготовка 

разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования по 

специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика, утвержденного приказом 

Минобрнауки России от 11.08.2014 N 970, запросами работодателей 

учреждений здравоохранения Самарской области.

Содержание ППССЗ по специальности 31.02.03 Лабораторная 

диагностика отражает современные тенденции в развитии данной 

специальности: устранение устаревших технически сложных исследований, 

требующих больших физических и материальных затрат, замена трудоемких 

ручных методик на автоматизированные методы анализа, совершенствование 

методов на основе создания высокопроизводительных анализаторов, 

расширение сферы применения высокотехнологичных методов диагностики. 

Объем времени вариативной части ППССЗ оптимально распределен в 

профессиональной составляющей подготовки специалиста и отражает 

требования работодателей. Материально-техническое обеспечение ППССЗ по 

специальности 31.02.03 «Лабораторная диагностика», соответствует 

требованиям ФГОС и современным требованиям клинико-диагностической 

лаборатории.

В целях совершенствования программ подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика базовый 

уровень подготовки и обеспечения высокопрофессионального уровня 
подготовки выпускников, необходимого для поддержания 

конкурентоспособности образовательного заведения, создания перспектив 

трудоустройства выпускников ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. 

Н.Ляпиной» (далее -  Колледж) совместно с работодателями был проведен 

анализ содержания программ подготовки специалистов среднего звена ФГОС 

третьего поколения на соответствие заявленных в стандартах образовательных



результатов с реальным состоянием регионального рынка труда и 

требованиями, предъявляемыми к специалистам в области сестринского дела.

Рабочая группа преподавателей профессиональных модулей провела 

опрос заведующих отделений клинической лабораторной 

диагностики крупных многопрофильных учреждений здравоохранения 

г.о.Самара.

Опрос был проведен в следующих организациях:

О р га н и за ц и я Ф а м и л и я  И .О ., д о л ж н о с т ь  а н к ет и р у ем о го  
р а б о т о д а т ел я

ГБУЗ «Самарская областная детская 
инфекционная больница»

Заведующая клинико-диагностической 
лабораторией Е.П.Ветоха

ГБУЗ СО «Самарская городская больница 
№8»

Заведующая отделением клинической 
лабораторной диагностики Фаст Д.Р.

ГБУЗ СО «Самарская городская 
клиническая больница №1 им. 
Н.И.Пирогова»

заведующий отделением клинической 
лабораторной диагностики Подоба С.Н.

Работодателями была проведена оценка следующих видов 

профессиональной деятельности, профессиональных и общих компетенций

выпускника.
Код ПК Наименование результата обучения(ПК)
5.2.1. Проведение лабораторных общеклинических исследований
ПК 1.1. Готовить рабочее место для проведения лабораторных общеклинических 

исследований.
ПК 1.2. Проводить лабораторные общеклинические исследования биологических 

материалов; участвовать в контроле качества.
ПК 1.3. Регистрировать результаты лабораторных общеклинических исследований.
ПК 1.4. Проводить утилизацию отработанного материала, дезинфекцию и стерилизацию 

использованной лабораторной посуды, инструментария, средств защиты.
5.2.2. Проведение лабораторных гематологических исследований
ПК 2.1. Готовить рабочее место для проведения лабораторных гематологических 

исследований.
ПК 2.2. Проводить забор капиллярной крови.
ПК 2.3. Проводить общий анализ крови и дополнительные гематологические исследования; 

участвовать в контроле качества.
ПК 2.4. Регистрировать полученные результаты.
ПК 2.5. Проводить утилизацию капиллярной и венозной крови, дезинфекцию и стерилизацию 

использованной лабораторной посуды, инструментария, средств защиты.



5.2.3. Проведение лабораторных биохимических исследований.
ПК3.1. Готовить рабочее место для проведения лабораторных биохимических исследований.
ПК 3.2. Проводить лабораторные биохимические исследования биологических материалов; 

участвовать в контроле качества.
ПК 3.3. Регистрировать результаты лабораторных биохимических исследований.
ПК 3.4. Проводить утилизацию отработанного материала, дезинфекцию и стерилизацию 

использованной лабораторной посуды, инструментария, средств защиты.
5.2.4. Проведение лабораторных микробиологических и иммунологических исследований.
ПК 4.1. Готовить рабочее место для проведения лабораторных микробиологических 

иммунологических исследований.
ПК 4.2. Проводить лабораторные микробиологические и иммунологические исследования 

биологических материалов, проб объектов внешней среды и пищевых продуктов; 
участвовать в контроле качества.

ПК 4.3. Регистрировать результаты проведенных исследований.
ПК 4.4. Проводить утилизацию отработанного материала, дезинфекцию и стерилизацию 

использованной лабораторной посуды, инструментария, средств защиты.
5.2.5. Проведение лабораторных гистологических исследований.
ПК 5.1. Готовить рабочее место для проведения лабораторных гистологических 

исследований.
ПК 5.2. Готовить препараты для лабораторных гистологических исследований 

биологических материалов и оценивать их качество.
ПК 5.3. Регистрировать результаты гистологических исследований.
ПК 5.4. Проводить утилизацию отработанного материала, дезинфекцию и стерилизацию 

использованной лабораторной посуды, инструментария, средств защиты.
ПК 5.5. Архивировать оставшийся после исследования материал.
5.2.6. Проведение лабораторных санитарно-гигиенических исследований.
ПК 6.1. Готовить рабочее место для проведения лабораторных санитарно-гигиенических 

исследований.
ПК 6.2. Проводить отбор проб объектов внешней среды и продуктов питания.
ПК 6.3. Проводить лабораторные санитарно-гигиенические исследования.
ПК 6.4. Регистрировать результаты санитарно-гигиенических исследований.
ПК 6.5. Проводить утилизацию отработанного материала, обработку использованной 

лабораторной посуды, инструментария, средств защиты.
ОК.1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес.
ОК.2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество.
ОК.З Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.
ОК.4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК.5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности.
ОК.6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями
ОК.7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий.
ОК.8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение 
квалификации.

ОК.9 Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной деятельности.
ОК.Ю Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, 

уважать социальные, культурные и религиозные различия.
ОК.11 Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, 

обществу и человеку.



ОК.12 Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

ОК.13 Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 
укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

ОК.14 Осуществлять эффективное трудоустройство и планировать профессиональную 
карьеру

По итогам оценки результатов, определенных образовательным 

стандартом, был сделан вывод о том, что подготовка специалистов по 

специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика ведется достаточно 

эффективно, но запросы со стороны работодателей к квалификации 

специалиста требуют внесения в основную профессиональную 

образовательную программу некоторых корректив.

Профессиональные компетентности будущих выпускников Колледжа -  

это совокупность профессиональных и личностных качеств, необходимых для 

успешной и плодотворной профессиональной деятельности. Формирование 

профессиональной компетентности будущих медицинских работников 

среднего звена, направлено на развитие профессионализма, на основе 

принципов фундаментальности, универсальности, интегративности, 

милосердия, толерантности, эмпатии и практической направленности.

В современных условиях наш Колледж ориентируется в первую очередь 

на потребности рынка труда, конкретные запросы работодателей -  

социальных партнеров, на требования профессиональных сообществ, 

медицинских и фармацевтических ассоциаций к квалификации и 

профессиональной компетентности выпускника.

Респонденты от организации, где проводился опрос, отметили, что 

специалисты, по их мнению, должны обладать следующими качествами и 

умениями:

• проявлять инициативу, активность и настойчивость в выполнении 

поставленных профессиональных задач;

• иметь высокий уровень концентрации внимания;

• соблюдать технику безопасности и нормативные предписания в 

работе;



• работать с современным программным обеспечением и оргтехникой;

• работать в соответствии с данной информацией и ситуацией;

• быть аккуратным и эмоционально устойчивым.

На основании вышеизложенного, а также с целью повышения качества 

подготовки специалистов за счет часов вариативной части в ППССЗ были 

внесены следующие коррективы ориентированные на:

- Концепции вариативной составляющей основных профессиональных 

образовательных программ начального и среднего профессионального 
образования в Самарской области (распоряжение от 30.06.2010 № 2/3);

- Методических рекомендаций по формированию вариативной 

составляющей (части) основных профессиональных образовательных 

программ в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образования в 

Самарской области (Письмо министерства образования и науки Самарской 

области от 15.06.2018 № 16/1846);

- Потребности работодателей.

На основании Методических рекомендаций по формированию 

вариативной составляющей (части) основных профессиональных 

образовательных программ в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования в Самарской области введены дисциплины:

«Общие компетенции профессионала» в объёме 56 часов (максим.83
часа);

«Рынок труда и профессиональная карьера» в объёме 6 часов (максим.9 
часов);

«Социально-значимая деятельность» в объёме 36 часов

«Основы предпринимательства» в объёме 18 часов (максим.24 часа), из 

них 2 часа на тему «Финансовая грамотность».



На основании акта согласования с работодателями увеличены 

дисциплины профессионального цикла и профессиональных модулей.

Распределение вариативной части учебного плана ППССЗ по циклам

представлено в таблице:
И н д ек сы  ц и к л о в  и 

о б я за т ел ь н а я  у ч еб н а я  

н агр узк а  по ц и к л а м  по 

Ф Г О С , 

ч асов

Р а с п р е д е л е н и е  в а р и а т и в н о й  ч аст и  (В Ч ) по ц и к л а м , ч асов

Всего

в том  ч и сл е
Н а  у в е л и ч е н и е  о бъ ем а  

о б я за т е л ь н ы х  д и сц и п л и н  

(М Д К )

Н а в в ед ен и е  
д о п о л н и т ел ь н ы х  
д и с ц и п л и н  (П М )

о г с э .о о 94 - 94
ЕН.00 34 34
оп .оо 292 90 202
ПМ.00 510 510
Вариативная часть (ВЧ) 930 614 316

Кроме того, в условиях связанных с распространением коронавирусной 

инфекции (COVID -  19) необходимо включить в учебный процесс темы и 

вопросы по профилактике и диагностике COVID-19.

Подготовка специалистов среднего звена предполагает соответствие их 

умений и навыков новым профессиональным стандартам. Повышение 

престижа медицинских специальностей и развитие профессионального 

образования в колледже, в том числе, предполагает участие обучающихся в 

конкурсах профессионального мастерства, в чемпионатах «Молодые 

профессионалы». Внедрение демонстрационного экзамена в качестве 

промежуточной государственной аттестации станет несомненным 

конкурентным преимуществом выпускников колледжа, что позволит 

находить потенциальных работодателей еще в процессе обучения в колледже.



Заключение

В процессе анализа требований работодателей к подготовке 

высокопрофессионального конкурентноспособного специалиста Колледж и 

работодатели пришли к следующему соглашению:

1. Виды профессиональной деятельности, профессиональные и общие 

компетенции, определенные стандартом, введенные в ППССЗ 

дополнительные образовательные результаты из часов вариативной 

части в полном объеме обеспечивают требования рынка труда к 

профессиональным умениям, знаниям и опыту практической 

деятельности будущих специалистов, способных адаптироваться к 

изменяющейся ситуации в сфере труда, готовых продолжать 

профессиональное образование;

2. Структурно-логические схемы (учебный план, программы учебных 

дисциплин, программы профессиональных модулей) программы 

подготовки специалистов среднего звена, подчиняясь общей цели 

профессионального образования, содержательно наполняют все 

заявленные результаты ФГОС третьего поколения и потенциальных 

работодателей специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика.

3. Внедрение демонстрационного экзамена в качестве промежуточной 

аттестации позволит участвовать в рейтинге образовательных 

организаций по качеству подготовки кадров и повысит 

конкурентноспособность выпускников специальности Лабораторная

диагностика.


