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План работы
Центрасодействиятрудоустройствувыпускников ГБПОУ <<СМК им, Н.ЛяНиной»

на 2023-2024 учебныйгод
Цель:обеспечениеусловийдля эффективноготрудоустройствавыпускников
Задачи:

1. Нормативноеи организационноеобеспечениедеятельности по содействиюзанятости выпускников;
2. Организацияработыпо регистрациии формированиюкарьерныхтрековстудентов-выпускников2024 года, включая инвалидов, детей-

инвалидов, лиц с ОВЗ в АИС «Трудовыересурсы.Самарскаяобласть»(далее - АИС);
З. Организацияи проведениемассовых мероприятийпо содействиюзанятости выпускников 2024 года, включая инвалидов, детей-

инвалидов, лиц с ОВЗ;
4. Организацияточечнойработыс выпуск1ппками 2022, 2023, 2024гг., включая инвалидов, детей-инвалидов, лиц с ОВЗ, находящимися

под рискомнезанятости и службув армиипо ири:зыву;
.5. ( )с.у1цес.тнлсние оперативного занятости студептов-выпускников2()22, 2023, гг., инвалидов, де[ей

инвалидов, лиц с ОВЗ;
6. Анализэффекшвностидеятельности центрасодействиятрудоустройствувыпускников (далее — ЦСТВ).



ОтветственныйМероприятия Срокреализации Результат
п/п

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

2.3

1. Но мативное и о ганизационное обеспечениедеятельности по содействиюзанятости вып скников
Формированиеи утверждениеплана работыСентябрь
ЦСТВна учебныйгод
Организацияфункционирования«горячейСентябрь
линии» [подраздела «содействие

Руководитель
ЦСТВ/Ответственный ЦСТВ
Руководитель
ЦСТВ/Ответственный ЦСТВ
Ответственный
информационноенаполнение
сайтаПОО

Руководитель
цствютветственныйЦСТВ

Сформирован, утвержден
и размещенна сайтеПОО
план работыЦСТВ
Актуализированраздел

трудоустройствувыпускников» на сайте
профессиональнойобразовательной
организации(далее- ПОО), групповых чатов
поо

Организацияфункционированиягрупповых Сентябрь
чатов в ПОО в мессенджерахпо вопросам
содействиязанятости

«горячая
(информация
ответственном,

.питтия»

об

Положениео ЦСТВ, план
ЦСТВ на текущийгод.
Соглаше1ше с центром
занятости, ссылка на

«ш ячую линию» АИС
- Функционированиегрупповых
чатов по вопросамсодействия
занятости

2. Организацияработыпо регистрациии формированиюкарьерныхтреков студентов-выпускников 2024 года, включая
инвалидов, детей-инвалидов, лиц с ОВЗ в АИС

ПрезентацияАИС (возможности и

инстр енты)
Организация/координация и контроль:

регистрации в АИС студентов-
выпускников
по внесению в АИС прогпозпых
данных по каналам занятости

счденгов-вьшускников2024 года
Информированиесцденшв-выпускников о

состоянии и тенденциях peI иопш1ьпо1 о

рьшка труда и регионајњных мерах
поддержкимолодых специалистов, в том
числе с использованием АИС

Сентябрь-декабрь

Сентябрь-декабрь

СентяОрь-декабрь

Руководитель
ЦСТВ/Ответственный ЦСТВ
Кураторгруппы

Руководите.ль

ЦС В/Ошсгсшенный ЦСГВ

-Ознакомлениес сервисами
АИС, самостоятельная
регистрациявыпускников в

АИС, навыки работыв личном
кабинете, умениепланировать
профессиональнуюкарьеруи
формироватькарьерныетрекив
АИС. получение информациио
состоянии и тенденциях
реш о рынка грудаи
ре1 ионајљных мерахПОДДеРЖКИ
молодых специалистов, в том
числе с использованием АИС,
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Ответственный
п/п
2.4

2.5

2.6

3.1

3.2

3.3

3.4

Мероприятия
Проведениецикла мероприятийпо
мотивированию студентов-выпускниковк
т довойзанятости
Обучениесшуден•гов-выпускниковнавыкам
планирования карьеры, организация
о мированиякарьерныхтрековв АИС
Выявлениепотенциальной«группы риска»
из массива студентов— выпускников, не

определившихсяс выборомкарьерного
ека

Срокреализации

Сентябрь-июнь

Сентябрь-декабрь

Январь

Результат
минимизация численности
студентов-выпускниковиз
группы риска, не

определившихсяс выбором
карьерноготрека

З. Орианизация и проведениемассовых мероприятийпо содействиюзанятос.ти выпускников 2024 года, включая инвалидов,
детей-инвалидов, лиц с ОВЗ

()6ytreIIwte студе.нтов выпускников
навыкам составления резюме, деловой
коммуникации, эффективных
собеседованийс работодателями, в том
числе с использованием АИС

размещения/актуализацииОрганизация
резюме в АИС и на платформе«Работа
России»
Организация, координация и контроль
участия выпускников в мероприятияхднях

презентациях работодателей,карьеры,
экскурсиях па предприятиях, мастер-
классов, [рению овесеминаров, н [ом числе

предс1 [ши 1елейприглашением
работодателейи зксиершв, по вопросам
занятости и др.
Организацияи координация участия
студентов-выпускников в конкурсах
профессиональногомастерства, кейс-
чемпионатах, олимпиадах с участием
11РСДСШВИ“1СЈIСЙработодателей

Февраль— март

В течение года (по

графикуБЦСТВ)

В течение года

Сентябрь-июнь

Рук()водитель

цствютветственныйЦСТВ
Куратор
Ответственныйза
информационноенаполнение
сайтаПОО, соц. сетей

Умение составлять и размещать
дејшшЙрезюме, навыки

способностькоммуникации,
эффективно проходить
собеседованиес работодателями.
Выбор места прохождения
преддипломнойпрактики и

будущего трудоустройства.
Информированностьстудентов,
включая инвалидов и лиц с ОВЗ,
о требованияхработодателей,
сущес 1вующих вакансиях,
состоянии рг,пжа труда.
МОТИВИРОВаППОСТЬстуденгов,
включая инвалидов и лиц с ОВ'З,

трудоустройствона
специальности, повышение

юридическойграмотности по
вопросам самозанятости и

индивидуального
предпринимательства

з



Ответственный
п/п
3.5

3.6

3.7

4.1

4.3

Мероприятия
Организацияи проведениемероприятийпо

вопросам предпринимательской
деятельности, самозанятости и правовой
поддержке
Информированиестудентов-выпускниково
региональныхмерахподдержкимолодых
специалистов, в том числе с исшюльзованием
АИС
Формированиебанкаактуальных вакансий
от прямыхработодателей-

партнеров

Срокреализации

Сентябрь-май

Сентябрь-май

В течение года

Результат
Участие студентов-выпускников
в днях карьеры, презентациях
работодателей, экскурсиях на
предприятиях, мастер-классов,
тренингов, семинаров, в том
числе приглаптениемс

представителейработодателейи

экспертов, по вопросам
занягосги и др.
Участие студентов-выпускников
в конкурсахпрофессионального
мастерства, кейс-чемпионатах,
олимпиадах с участием
представителейработодателей.
Сформированный банк
актуальных вакансийот прямых
аботодателей.

4. Организацияточечнойработыс выпускниками 2022, 2023, 2024гг., включая инвалидов, детей-инвалидов, лиц с ОВЗ,
находящимися под

Создание/актуализация списка
студентов/вьшускников 2022, 2()23, 2024

рискомгодов, находящихся под
н удо с ойства

профориентацисмп10йПроведение
диамосгики с студентами-выпускпикамп,
испытывакнцими затрудненияири выборе
ка ье ного [река

Информированиестудентов-выпускников о

возможностях прохождения программ
профессиональногодополнительного

иском незанятости и заве шающихс жб в а мии по п изыв
Выпускники2022-
сентябрь2023 -

январь2024;
выпускники 2()23-

сентябрь2023

январь2025;

февраль2024-
январь2026

Руководитель
ЦСТВ/Ответственный ЦСТВ

Педагогпсихолог

Руководитель
цствютветственныйЦСТВ

Индивидуальныеконсультации,

профориентационная
диагностика выпускников2022,
2023, 2024 годов, включая
шшалидов, дешсй-инвалидов, јшц
с ОВ.З, нако,джцимися под

незанятостириском и

заверптающихслужбув армиипо
призыву. доведение до сведения

вьшускниковстудентов- о

возможностях прохождения
образования дош развития
профессиональныхкомпетенций, в том
числе с использованием АИС

дополнительногопрограмм
профессиональногообразования
для развитияпрофессиональных
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Срокреализации
п/п
4.4

4.5

46

4.7

Мероприятия
Оказание правовойпомощи студентам-
выпускникам, обучающихсяпо целевому
договору, в случае его расторжения

Предоставлениестудентам-выпускникам
информациио вакантных местах
работодателей, в том числе с

использованием АИС, «горячейлинии»,
группв социальных сетях, групповыхчатах,
адреснойрассылки

Оказание психологической поддержки, в

том числе по преодолениюнегативного
состояния, вызванного трудностямипри
поиске работы
Оказаниепомощи по составлениюрезюмеи
поиску вакансий

Ответственный

Руководитель
ЦСТВ/Ответственный ЦСТВ
Ответственныйза целевое
обучение
Юрисконсульт
Руководитель
ЦСТВ/Ответственный ЦСТВ
Ответственныйза
информационноенаполнение
сайтаПОО, соц. сетей

Педагог-психолог

Руководитель
ЦСТВ/Ответственный ЦСТВ

Результат
компетенций, в том числе с

использованием АИС, получение
юридическойконсультации в

случае расторжения целевого
договора.
Трудоустройствовыпускников на
вакантные места работодателей,
сведения о которыхполучены с

использованием АИС, «горячей
ЈШНИИ», руинв социајљных сетях,

групповыхчатах, адресной
аССЫЛКИ.

Получениепсихоло1 ической
поддержки, в том числе 110

преодолениюнегативного
состояния, вызванного

дностями п и поиске аботы.
Умениесоставлять резюме,
способностьориентироватьсяв
писке вакансий.

5. Осуществлениеоперативногомониторинга занятости студентов-выпускников 2022, 2023, 2024 гг., включая инвалидов, детей-
инвалидов, лиц с ОВЗ

5.1 Верификацияи корректировкаданных по Вып.уск•ники2023-

контингентустудснтов-выпускников октябрь— декабрь2024 ода (факшческий выпуск) 2023;
выпускники2024

март шопь

Руководитель
ЦСТВ/О'гветствснпый ЦСТВ
Ответственный
за предосшвлсписинформации
(Угвегственный
за корректировкуконтингента,
()тветствеппый за содействие
трудоустройствувыпускников
из числа инвалидов, детей-
инвалидов, .лиц с ()ВЗ,

Корректныеданные по
контингенту студен ов-

выпускников2023, 2024 года
(фактический выи уск),

оперативныймониторинг
занятости студентов-
выпускников 2022, 2023, 2024
гг., включая инвалидов, детей-
инвалидов, лиц с ОВЗ

5



Срокреализации
п/п

5.2

5.3

5.4

6.1

Мероприятия

Осуществлениемониторинга фактической
занятости выпускников2022, 2()23 г.

Осуществленисмониторинга занятости
нозологийвыпускников в разрезе

инвалидов, детей-инвалидов, лиц с ОВЗ

Осуществлениемониторингапрогнознойи

фактическойзанятости студентов-
выпускников2024 года, включая инвалидов,
детей-инвалидов, лиц с ОВЗ

Ответственный

ответственныйза целевое
обучение
Руководитель
цств/ответственныйЦСТВ
Ответственныйза содействие
трудоустройствувыпускников
из числа инвалидов, детей-
инвалидов, лиц с ОВЗ,
Ответственныйза целевое
об ение

Руководитель
ЦСТВ\ОтветственныйЦСТВ
()тветственный за содействие
трудоустройствувыпускников
из числа инвалидов, детей-
инвалидов, лиц с ОВЗ,
Ответственныйза целевое
об ение

Руководитель
ЦСТВ\ОтветственныйЦСТВ
Ответственныйза содействие
трудоустройствувыпускников
из числа инвалидов, детей-
инвалидов, лиц с ОВЗ,
Ответстве!шыйза целевое

обучение

Результат

Ежемесячнопо
состоянию на 1-
число месяца

2 раза в год по
состоянию на июнь
и декабрь

графику
Минпросвещения

6. Анализэффекдивпосшдея гсльнос.•ги I(C.TB по содейсшиюзанятости выи с.кников

Осуществлениемониторингамероприятий, Май
в рамках подготовки к трудоустройству
обучающихсяс инвиидпос'гью и ОВЗ
сош ласно Требованиямк организации
образовательногопроцессадля обучения
инвалидов и „лиц с ограниченными

Руководишель
ЦСТВ/Ответс.тве.ииый ЦСТВ
Ответственный за содействие.
трудоустройствувыпускников
из числа инвалидов, детей-
инвалидов, лиц с ОВЗ

возможностями здо овья в

Оперативныймониторинг
мероприяшй, в рамках
подготовки к трудоустройству
обучающихсяс

инвапи,дностью и ОВЗ
согласно Требованиямк

организацииобразовательного



п/п

6.2

Мероприятия
профессиональныхобразовательных
организациях, в том числе оснащенности
образовательногопроцесса, утвержденным
МинобрнаукиРоссии 26.12.2013 N2 06-
2412вн

Анализ результативности
ЦСТВна основе региональных критериев
эффективностидеятельности ЦСТВи чек —

листа мероприятийпо содействию
занятости выпускников

Срокреализации

Май

Ответственный

РуководитьПОО
Руководитель
ЦСТВ/Ответственный ЦСТВ

Результат
процессадля обучения
инвалидов и лиц с

ограниченными
возможностями здоровьяв
профессиональных
образовательных
организациях, в том числе
ос11ащеппости

образовательногопроцесса,
утвержденнымМинобр11ауки
России26.[2.2013 Ле06-
2412вн

Отчет

Целевыепоказатели, характеризующиеэффективностьреализуемых мероприятийпо содействиюзанятости выпускников
за 2023-2024 чебный год

Наименованиепоказателяп/п

1.1

1.2

1.3

ЗначениеЕдиница планового
измерения

Значение
фактического

показателя показателя
1. 11ормашвпое и 01JI анизационное обеспечениедеякельносги 110 содействиюзанятости выпускников:

угвсрждсппогои ршмещеппош на сайтеПОО планаpa00'I'bI ЦС В,
содержащего, в том числе, критерииэффективностидеятельности

СоответствисразделасайтаПОО «Содейсгвие студентов-вьшускников»
рекомен,дациям БЦСТВ
Наличие фугжционирующихгрупповых чатов в ПОО в мессенджерахпо вопросам
содействиязанятости

есть/нел

есть/нет

ес гь

10094

есть
2. Орианизация работыио регистрациии формированиюкарьерных треков студентов-выпускников, включаяинвалидов,

детей-инвалидов, лиц с ОВЗ в АИС «Т довые ес сы. Сама ская область»:
7



2.1

2.2

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

4.1

4.2

5.1

Долястудентов-выпускников, зарегистрированныхв АИС, от общегоконтингента
студентов-выпускников
Долястудентов-выпускников, сформировавшихкарьерныетреки, от общегоконтингента
студентов-выпускников

1000/0

1000/0

З. Организацияи проведениемассовых мероприятийпо содействиюзанятости выпускников 2024 года, включая инвалидов,
детей-инвалидов, лиц с ОВЗ:

Долястудентов-вьшускников, принявшихучастиев мастер-классах, тренингах,
семинарах, 01 общеш коншюснла студентов-выпускников
Долястудентов-выпускников, принявших участиев ярмаркахвакансий, днях карьерыи
т.д., от общегоконтингента студентов-выпускников
Количествоработодателей,вовлеченных в организа1щю и проведениемассовых
мероприятийпо содействиюзанятости выпускников
Долястудентов-выпускников, получившихинформационнуюподдержкуо региональных
мерахподдержки, в том числе о Законе”Омолодом специалисте в Самарскойобласти”,
от контингента выпускников, имеющих правоим воспользоваться

Наличие банкаактуальных вакансийот прямыхработодателей-партнеровна сайтеПОО
Долястудентов-выпускников, получивших информационнуюподдержкупо составлению
и размещениюрезюме\прохождениюсобеседования, в том числе с использованием АИС

Долякорректныхрезюмеот общегоколичества резюме, размещенныхв АИС

ед.

есть/нет есть

1000/0

4. Организацияточечной работыс выпускниками,включаяинвалидов, детей-инвалидов, лиц с ОВЗ, находящимися под
иском незанятости и заве шающих сл жб в а мии по п изыв

Долястудентов-выпускников, получивших рекомендациипо выборукарьерноготрекана
основе резулыашв профориентационнойдиагностики, от обпцегоколичества студентов-
вып скников, находящихся под иском незанятости

Доли (У[уден вьшускииков, получивншхинформациюо вакш [пых местах
(приглаше1шя) от общегоколичества студентов-выпускников, находящихся под риском

З. Осуществлениеоперативногомониторингазаню сгудеигов-вынускпиков, включая инвалидов, детей-инвалидов, лиц
с овз

Сооше тствие данных контингента выпускниковв АИС данным отчета CIIO-1

«Фактическийвыпуск»
1000/0
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Достоверность,актуальностьданных в АИС по карьернымтрекамстудентов-
выпускников

Долявыпускниковобразовательныхорганизаций, реализующихпрограммысреднего
профессиональногообразования,занятых по виду деятельности и полученным
компетенциям

Долятрудоустроенныхвыпускников, от общегоконтингента выпускников
в разрезеразличныхкатегорий:

-победитслии призерычемпионата «Абилимпикс»
- обучающихсяпо договорамцелевого обучения
- завершив1пих службупо призывув ВС РФ
Долятрудоустроенныхвыпускников на предприятияв соответствии с договорами
целевого обучения, от общегоколичества выпускников, заключивпшх договорацелевого
обучения
Долявыпускников, ставших индивидуальнымипредпринимателями, от общего
контингента выпускников

Долявыпускников, ставших самозанятыми,от общегоконтингента выпускников
Долявыпускников, находящихся под рискомнетрудоустройства,от общегоконтингента
выпускников

Долявыпускников, состоящих на учетев центрахзанятости населения в качестве

безработныхот общегоконтингента выпускников

1000/0

100%
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