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Программа подготовки специалистов среднего звена государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Самарский медицинский колледж им. 

Н.Ляпиной» разработана на основе Федерального государственного образовательного стан-

дарта среднего профессионального образования по специальности 33.02.01 Фармация, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 

июля 2021 г. № 449. 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 33.02.01 Фар-

мация - комплекс нормативно-методической документации, учебно-планирующей, учебно-

методической документации и оценочных материалов, регламентирующих содержание, ор-

ганизацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников.   

 

1.1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ ПОДГО-

ТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

 

Нормативную правовую основу разработки программы специалистов среднего 

звена (далее - ППССЗ) составляют: 

Нормативно-правовая база реализации ФГОС СПО 

▪ Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  

▪ -Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) среднего профессио-

нального образования (СПО) по специальности 33.02.01Фармация, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ от 13 июля 2021 г.     № 449; 

▪ -приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 мая 

2021 г. №349н «Об утверждении профессионального стандарта «Фармацевт»; 

▪ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 23.11.2022 №1014 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»;  

▪ Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организа-

ции и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам сред-

него профессионального образования»;  

▪ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 №800 «Об утвер-

ждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 
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▪ Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 марта 2022 г. 

№3-ак «Об изменения сроков действия государственной аккредитации образова-

тельных организаций Самарской области»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России №390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о прак-

тической подготовке обучающихся»); 

 Федеральный Закон от 28.03.1998 № 53 - ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) от 24.02.2010 №96/134 «Об утверждении инструкции об организации обуче-

ния граждан РФ начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам 

военной службы»; 

▪ Распоряжение Министерства образования и науки Самарской области от 

04.04.2022г. №372-р «О внедрении в Самарской области методик преподавания об-

щеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности образо-

вательных программ среднего профессионального образования». 

▪ Устав ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н.Ляпиной» (в новой редак-

ции), утвержденный приказом министерства здравоохранения Самарской области от 

26.02.2015. № 294, приказом министерства образования и науки Самарской области 

от 23.03.2015 № 92-од и приказом министерства имущественных отношений Самар-

ской области от 17.04.2015 № 263. 

▪ Лицензия серия 63Л01 № 0001259, рег. № 5743 от 19.06.2015 г. на осуществление 

образовательной деятельности по указанным в приложении образовательным про-

граммам.  

• Локальные нормативные акты Учреждения. 

Нормативно-методическая база реализации ФГОС СПО (внешняя) 

▪ Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 02.07.2019 № 05-670 

«О методических рекомендациях по финансовой грамотности»;  

▪  Письмо Министерства и науки Самарской области от 30.08.2019 №16/2806, При-

мерная программа учебного элемента «Принципы и практики бережливого произ-

водства» разработанная и утвержденная ЦПО Самарской области от 12.07.2019 г.;  

▪ Методические рекомендации по реализации дисциплины «Социально значимая дея-

тельность» в рамках освоения образовательной программы среднего профессио-
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нального образования, утвержденные распоряжением министерства образования и 

науки Самарской области от 14.07.2021 №667-р;  

▪ Методические рекомендации по реализации учебного модуля «Нравственные осно-

вы семейной жизни» в рамках освоения образовательной программы среднего про-

фессионального образования, утвержденные распоряжением министерства образо-

вания и науки Самарской области от 14.07.2021 №667-р;  

▪ Концепция преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессио-

нальной направленности программ среднего профессионального образования, реа-

лизуемых на базе основного общего образования, утвержденной распоряжением 

Министерства просвещения Российской Федерации от 30 апреля 2021 г. № Р-98;  

▪ Письмо Департамента государственной политики в сфере среднего профессиональ-

ного образования и профессионального обучения Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 30.08.2021 №05-1136 «О направлении методик преподава-

ния», в целях внедрения методик преподавания общеобразовательных дисциплин с 

учетом профессиональной направленности образовательных программ среднего 

профессионального образования, реализуемых на базе основного общего образова-

ния, предусматривающие интенсивную общеобразовательную подготовку обучаю-

щихся с включением прикладных модулей, соответствующих профессиональной 

направленности. «Концепция вариативной составляющей основных профессио-

нальных образовательных программ начального и среднего профессионального об-

разования в Самарской области» (распоряжение от 30.06.2010 №2/3).  

Нормативно-методическая база колледжа  

Локальные нормативные акты ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. 

Н.Ляпиной», регламентирующие реализацию ФГОС СПО третьего поколения:  

▪ Положение об организации промежуточной аттестации учащихся ГБПОУ «Самар-

ский медицинский колледж им.Н.Ляпиной»; 

▪ Положение о квалификационном экзамене ГБПОУ «Самарский медицинский кол-

ледж им. Н. Ляпиной»; 

▪ Положение об индивидуальном проекте обучающих ГБПОУ «Самарский медицин-

ский колледж им. Н. Ляпиной»; 

▪ Положение об организации выполнения и защиты выпускной квалификационной 

работы по программам подготовки специалистов среднего звена; 

▪ Положение об учебной и производственной практике обучающихся ГБПОУ «Са-

марский медицинский колледж им. Н. Ляпиной»; 
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▪ Изменения в положение об учебной и производственной практике обучающихся 

ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной»; 

▪ Положение о порядке организации и проведения государственной итоговой атте-

стации по образовательным программам СПО выпускников ГБПОУ «Самарский 

медицинский колледж им. Н. Ляпиной». 

Методические рекомендации и шаблоны (унифицированные формы) учебно -  

планирующей и учебно-методической документации, разработанные в ГБПОУ 

«Самарский медицинский колледж им. Н.Ляпиной»: 

▪ Шаблон Программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специ-

альностям ФГОС СПО третьего поколения базовой/углубленной подготовки 

▪ Шаблон рабочей программы учебной дисциплины общеобразовательного цикла 

ППССЗ.  

▪ Шаблон рабочей программы учебной дисциплины циклов ОГСЭ, ЕН, ОП ППССЗ.  

▪ Шаблон рабочей программы профессионального модуля.  

▪ Шаблон рабочей программы учебной и/или производственной практик.  

▪ Шаблон учебно-методического комплекса для обучающихся по дисциплине/МДК.  

▪ Шаблон комплекта контрольно-оценочных средств по профессиональному модулю.  

▪ Методические указания по выполнению выпускной квалификационной работы для 

студентов ГБПОУ «СМК им. Н. Ляпиной» 

▪ Шаблон программы государственной итоговой аттестации 

 

1. 2 НОРМАТИВНЫЙ СРОК ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

Нормативный срок освоения основной образовательной программы по специальности 

33.02.01 Фармация 

при очной форме получения образования: 

-  на базе основного общего образования - 2 года 10 месяцев  

Квалификация подготовки – фармацевт 

  при очно-заочной форме получения образования: 

-          на базе среднего (полного) общего образования - 2 года 10 месяцев. 

Квалификация подготовки – фармацевт 

1.3 РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕД 

НЕГО ЗВЕНА 

         Реализация ППССЗ осуществляется на государственном языке Российской Федера-
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ции. Реализация ППССЗ осуществляется как самостоятельно, так и при необходимости 

может реализовываться в сетевой форме.  

При реализации ППССЗ Колледж вправе применять электронное обучение и дистанци-

онные образовательные технологии. Образовательная деятельность при реализации от-

дельных компонентов ППССЗ организуется в форме практической подготовки. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИ-

КОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГО-

ТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

2.1 ОБЛАСТЬ И ОБЪЕКТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие образова-

тельную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 02 Здравоохра-

нение.   

 

2.2 ВИДЫ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ (ПК, ОК) 

Код ПК Наименование результата обучения(ПК) 

ВПД 1. Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск ле-

карственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения 

ПК. 1.1 Организовывать подготовку помещений фармацевтической органи-

зации для осуществления фармацевтической деятельности 

ПК. 1.2 Осуществлять мероприятия по оформлению торгового зала 

ПК. 1.3 Оказывать информационно- 

консультативную помощь потребителям, медицинским работникам 

по выбору лекарственных препаратов и других товаров аптечного 

ассортимента 

ПК. 1.4 Осуществлять розничную торговлю и отпуск лекарственных препа-

ратов населению, в том числе по льготным рецептам и требованиям 

медицинских организаций 

ПК. 1.5 Осуществлять розничную торговлю медицинскими изделиями и 

другими товарами аптечного ассортимента 

ПК. 1.6 Осуществлять оптовую торговлю лекарственными средствами и 

другими товарами аптечного ассортимента 

ПК. 1.7 Оформлять первичную учетно-отчетную документацию по виду де-

ятельности 

ПК. 1.8 Оформлять заявки поставщикам и осуществлять прием товаров ап-

течного ассортимента 

ПК. 1.9 Организовывать и осуществлять прием, хранение лекарственных 

средств, лекарственного растительного сырья и товаров аптечного 

ассортимента в соответствии с требованиями нормативно- 

правовой базы 

ПК. 1.10 Осуществлять мероприятия по формированию ценовой политики 

 

ПК. 1.11 Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны 

труда, техники безопасности и противопожарной безопасности, по-

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70807194/11002
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рядок действия при чрезвычайных ситуациях 

ВПД 2. Изготовление лекарственных препаратов в условиях аптечных организа-

ций и ветеринарных аптечных организаций 

ПК 2.1 Изготавливать лекарственные формы по рецептам и требованиям 

медицинских организаций  

ПК 2.2 Изготавливать внутриаптечную заготовку и фасовать лекарствен-

ные средства для последующей реализации 

ПК 2.3 Владеть обязательными видами внутриаптечного контроля лекар-

ственных средств 

ПК 2.4 Оформлять документы первичного учета по изготовлению лекар-

ственных препаратов 

ПК 2.5 Соблюдать правила санитарно- 

гигиенического режима, охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной безопасности, порядок действий при чрезвычай-

ных ситуациях 

Код  Наименование результата обучения (ОК) 

ОК.1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК.2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необ-

ходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК.3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие 

ОК.4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

ОК.5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей со-

циального и культурного контекста 

ОК.6 Проявлять гражданско-патрио- 

тическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на ос-

нове традиционных общечеловеческих ценностей, применять стан-

дарты антикоррупционного поведения 

ОК.7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК.8 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержание необходимого уровня физической подготовленности 

ОК.9 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК.10 Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранном языках 

ОК.11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ОК.12 Оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи граж-

данам при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других со-

стояниях, и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью 

Код  Наименование личностного результата (ЛР) 

Л1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

Л2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий привер-

женность принципам честности, порядочности, открытости, экономически ак-

тивный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
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участвующий в деятельности общественных организаций.  

Л3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского об-

щества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий непри-

ятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

Л4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

Л5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию тради-

ционных ценностей многонационального народа России. 

Л6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

Л7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий соб-

ственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

Л8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричаст-

ный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и цен-

ностей многонационального российского государства. 

Л9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от ал-

коголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно ме-

няющихся ситуациях. 

Л10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасно-

сти, в том числе цифровой. 

Л11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

Л12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Самарской областью 

Л13 Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического раз-

вития Самарской области, готовый работать на их достижение, стремящийся к 

повышению конкурентноспособности Самарской области в национальном и 

мировом масштабах. 

Л14 Демонстрирующий гордость за Самарскую область, уважительное отношение 

к малой Родине, культуре и искусству, традициям, праздникам, ключевым 

историческим событиям, выдающимся личностям Самарской области (в том 

числе ветеранам).  

Л15 Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, к социальной и профессиональной мобильности на основе 

выстраивания жизненной и профессиональной траектории. Демонстрирующий 

интерес и стремление к профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями социально-экономического развития Самарской области. 

Л16 Стремящийся к результативности на олимпиадах, конкурсах профессиональ-

ного мастерства различного уровня (в том числе WorldSkills, Абилимпикс, 

Дельфийские игры и т.д.). 
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Л17 Осознающий ценности использования в собственной деятельности инстру-

ментов и принципов бережливого производства. 

 Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требо-

ваниями к деловым качествам личности  

(разработаны ФУМО СПО по УГПС 31.00.00 Клиническая медицина) 

Л18 Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через дополни-

тельное профессиональное образование (программы повышения квалифика-

ции и программы профессиональной переподготовки), наставничество, а так-

же стажировки, использование дистанционных образовательных технологий 

(образовательный портал и вебинары), тренинги в симуляционных центрах, 

участие в конгрессных мероприятиях 

Л19 Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с па-

циентами, их законными представителями и коллегами 

Л20 Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфере охраны 

здоровья граждан, регулирующие медицинскую деятельность 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного процесса 

Л21 Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, 

участвующий в студенческом самоуправлении, в том числе на условиях доб-

ровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-

сти общественных организаций, а также некоммерческих организаций, заин-

тересованных в развитии гражданского общества и оказывающих поддержку 

нуждающимся. 

Л22 Участвующий в освоении практических навыков в рамках учебного процесса 

(учебная, производственная и государственная практика). 

Л23 Признающий ценность образования, стремящийся к повышению профессио-

нальной подготовки путем участия в учебно–исследовательской работе, в кон-

курсах профессионального мастерства и др. 

Л24 Соблюдающий этические нормы общения при взаимодействии с обучающи-

мися, преподавателями, сотрудниками колледжа. 

Л25 Проявляющий ценностное отношение к культуре речи и культурному поведе-

нию, готовый транслировать эстетические ценности. 

Л26 Понимающий важность саморазвития личности и индивидуально-

психологических свойств для себя и общества и имеющий высокий уровень 

сформированности социально-психологической компетентности. 
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Общие компетенции 

 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности примени-

тельно к различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; определять этапы решения за-

дачи; выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и послед-

ствия своих действий (самостоятельно или с по-

мощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и соци-

альный контекст, в котором приходится работать и 

жить; основные источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; алгоритмы выполне-

ния работ в профессиональной и смежных обла-

стях; методы работы в профессиональной и смеж-

ных сферах; структура плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач про-

фессиональной деятельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и интерпре-

тацию информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информа-

ции; определять необходимые источники инфор-

мации; планировать процесс поиска; структуриро-

вать получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать прак-

тическую значимость результатов поиска; оформ-

лять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источни-

ков, применяемых в профессиональной деятельно-

сти; приемы структурирования информации; фор-

мат оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и реа-

лизовывать соб-

ственное професси-

ональное и личност-

ное развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной дея-

тельности; применять современную научную про-

фессиональную терминологию; определять и вы-

страивать траектории профессионального развития 

и самообразования 
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Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные тра-

ектории профессионального развития и самообра-

зования 

ОК 04 Работать в коллекти-

ве и команде, эффек-

тивно взаимодей-

ствовать с коллега-

ми, руководством, 

клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и ко-

манды; взаимодействовать с коллегами, руковод-

ством, клиентами в ходе профессиональной дея-

тельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности  

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять уст-

ную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей соци-

ального и культур-

ного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформ-

лять документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и по-

строения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять граждан-

ско-патрио- 

тическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведе-

ние на основе тради-

ционных общечело-

веческих ценностей, 

применять стандар-

ты антикоррупцион-

ного поведения 

Умения: описывать значимость своей специально-

сти; применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической по-

зиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специально-

сти; стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать со-

хранению окружаю-

щей среды, ресурсо-

сбережению, эффек-

тивно действовать в 

чрезвычайных ситу-

ациях 

Умения: соблюдать нормы экологической без-

опасности; определять направления ресурсосбере-

жения в рамках профессиональной деятельности 

по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основ-

ные ресурсы, задействованные в профессиональ-

ной деятельности; пути обеспечения ресурсосбе-

режения 
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ОК 08 Использовать сред-

ства физической 

культуры для сохра-

нения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и под-

держание необходи-

мого уровня физиче-

ской подготовленно-

сти 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессио-

нальных целей; применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной дея-

тельности; пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной специ-

альности 

Знания: роль физической культуры в общекуль-

турном, профессиональном и социальном развитии 

человека; основы здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска фи-

зического здоровья для специальности; средства 

профилактики перенапряжения 

ОК 09 Использовать ин-

формационные тех-

нологии в професси-

ональной деятельно-

сти 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспече-

ние 

Знания: современные средства и устройства ин-

форматизации; порядок их применения и про-

граммное обеспечение в профессиональной дея-

тельности 

ОК 10 Пользоваться про-

фессиональной до-

кументацией на гос-

ударственном и ино-

странном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произне-

сенных высказываний на известные темы (профес-

сиональные и бытовые), понимать тексты на базо-

вые профессиональные темы; участвовать в диало-

гах на знакомые общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосно-

вывать и объяснить свои действия (текущие и пла-

нируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные 

темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основ-

ные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический мини-

мум, относящийся к описанию предметов, средств 

и процессов профессиональной деятельности; осо-

бенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 
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ОК 11 Использовать знания 

по финансовой гра-

мотности, планиро-

вать предпринима-

тельс- 

кую деятельность в 

профессиональной 

сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки ком-

мерческой идеи; презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры 

выплат по процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; опреде-

лять источники финансирования 

Знания: основы предпринимательской деятельно-

сти; основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские продукты 

ОК 12 Оказывать первую 

помощь до оказания 

медицинской помо-

щи гражданам при 

несчастных случаях, 

травмах, отравлени-

ях и других состоя-

ниях и заболеваниях, 

угрожающих их 

жизни и здоровью 

Умения: оценивать состояние пострадавшего и 

условия для оказания первой помощи; выявлять 

признаки состояний и заболеваний, угрожающие 

жизни и здоровью граждан; проводить мероприя-

тия по оказанию первой помощи при состояниях и 

заболеваниях, угрожающих жизни и здоровью 

граждан 

Знания: критерии безопасных условий для оказа-

ния первой помощи; клинические проявления со-

стояний при несчастных случаях, травмах, отрав-

лениях и других состояниях и заболеваниях; пере-

чень мероприятий по оказанию первой помощи 
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Профессиональные компетенции 

 

Основные виды 

деятельности 

Код и наименова-

ние компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Оптовая и роз-

ничная торгов-

ля лекарствен-

ными сред-

ствами и отпуск 

лекарственных 

препаратов для 

медицинского и 

ветеринарного 

применения 

ПК 1.1. Организо-

вывать подготовку 

помещений фарма-

цевтической орга-

низации для осу-

ществления фарма-

цевтической дея-

тельности 

Практический опыт: подготовка помещений 

фармацевтической организации для осуществления 

фармацевтической деятельности 

Умения: 

- осуществлять предпродажную подготовку лекар-

ственных препаратов и товаров аптечного ассор-

тимента в торговом зале и на витринах в соответ-

ствии с нормативными правовыми актами; 

- пользоваться контрольно-измерительными при-

борами, расчетно-кассовым оборудованием и про-

чим оборудованием, предназначенным для осу-

ществления фармацевтической деятельности; 

- пользоваться специализированными программа-

ми и продуктами информационных систем и про-

изводить необходимые расчеты; 

- производить визуальную оценку состояния ле-

карственных препаратов и товаров аптечного ас-

сортимента по внешнему виду, упаковке, марки-

ровке, целостности  

Знания: 

- положения законодательных и нормативных пра-

вовых актов, регулирующих обращение лекар-

ственных средств и товаров аптечного ассортимен-

та; 

- принципы хранения лекарственных препаратов и 

других товаров аптечного ассортимента; 

- порядок и правила предпродажной подготовки 

товаров аптечного ассортимента; 

- виды и назначения журналов, используемых при 

осуществлении фармацевтической деятельности; 

- перечень товаров, разрешенных к продаже в ап-

течных организациях наряду с лекарственными 

препаратами; 

- правила ценообразования на лекарственные сред-

ства; 

- требования санитарно-гигиенического режима 

охраны труда, меры пожарной безопасности, поря-

док действия при чрезвычайных ситуациях 

ПК 1.2. Осуществ-

лять мероприятия 

по оформлению 

Практический опыт: реализация лекарственных 

средств и товаров аптечного ассортимента 

Умения: оформлять торговый зал с использовани-
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торгового зала ем элементов мерчандайзинга 

Знания:  

- перечень товаров, разрешенных к продаже в ап-

течных организациях наряду с лекарственными 

препаратами; 

- современный ассортимент готовых лекарствен-

ных препаратов и других товаров аптечного ассор-

тимента; 

- фармакологические группы лекарственных 

средств; 

- порядок и правила предпродажной подготовки 

товаров аптечного ассортимента 

ПК 1.3. 

Оказывать инфор-

мационно- 

консультативную 

помощь потребите-

лям, медицинским 

работникам по вы-

бору лекарственных 

препаратов и дру-

гих товаров аптеч-

ного ассортимента 

Практический опыт: 

- реализация лекарственных средств и товаров ап-

течного ассортимента; 

- оказание первой помощи пострадавшим при со-

стояниях и заболеваниях, угрожающих жизни и 

здоровью граждан 

Умения: 

- применять современные технологии и давать 

обоснованные рекомендации при отпуске товаров 

аптечного ассортимента; 

- оказывать консультативную помощь в целях 

обеспечения ответственного самолечения; 

- использовать вербальные и невербальные спосо-

бы общения в профессиональной деятельности; 

- заполнять извещения о нежелательной реакции 

или отсутствии терапевтического эффекта лекар-

ственного препарата, о побочных действиях, о жа-

лобах потребителей; 

- собирать информацию по спросу населения на 

лекарственные препараты и товары аптечного ас-

сортимента и потребностям в них; 

- пользоваться специализированными программ-

ными продуктами; 

- пользоваться нормативно – технической и спра-

вочной документацией; 

- определять состояния, при которых оказывается 

первая помощь 
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Знания: 

- современный ассортимент готовых лекарствен-

ных препаратов и других товаров аптечного ассор-

тимента; 

- фармакологические группы лекарственных 

средств; 

- характеристика лекарственных препаратов, в том 

числе торговые наименования в рамках одного 

международного наименования и аналогичные ле-

карственные препараты в рамках фармакологиче-

ской группы, механизм действия, показания и спо-

соб применения, противопоказания, побочные дей-

ствия; 

- правила рационального применения лекарствен-

ных препаратов: дозирования, совместимости и 

взаимодействия, в том числе с пищевыми продук-

тами, лекарственных препаратов, условия хране-

ния в домашних условиях; 

- правила и порядок действий при замене лекар-

ственных препаратов, назначенных медицинским 

работником; 

- порядок и формы регистрации незарегистриро-

ванных побочных действий лекарственных препа-

ратов; 

- методы поиска и оценки фармацевтической ин-

формации; 

- перечень состояний, при которых оказывается 

первая помощь 

ПК 1.4. 

Осуществлять роз-

ничную торговлю и 

отпуск лекарствен-

ных препаратов 

населению, в том 

числе по льготным 

рецептам и требова-

ниям медицинских 

организаций 

Практический опыт: реализация лекарственных 

средств и товаров аптечного ассортимента 

Умения: 

- визуально оценивать рецепт, требование меди-

цинской организации на предмет соответствия 

установленным требованиям; 

- пользоваться расчетно-кассовым оборудованием 

и прочим оборудованием, предназначенным для 

осуществления фармацевтической деятельности и 

мониторинга движения лекарственных препаратов; 

- пользоваться специализированными программ-

ными продуктами; 

- анализировать и оценивать результаты собствен-

ной деятельности, деятельности коллег для преду-

преждения профессиональных ошибок и минима-

лизации рисков для потребителя; 

- соблюдать порядок реализации и отпуска лекар-
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ственных препаратов населению; 

- проверять соответствие цен на жизненно необхо-

димые и важнейшие лекарственные препараты для 

медицинского применения государственному ре-

естру предельных отпускных цен производителей 

на лекарственные препараты, включенные в пере-

чень жизненно необходимых и важнейших лекар-

ственных препаратов; 

- оказывать консультативную помощь в целях 

обеспечения ответственного самолечения; 

- строить профессиональное общение с соблюде-

нием делового этикета и фармацевтической деон-

тологии; 

- предупреждать конфликтные ситуации с потре-

бителями; 

- урегулировать претензии потребителей в рамках 

своей компентенции; 

- использовать вербальные и невербальные спосо-

бы общения в профессиональной деятельности; 

- проводить обязательные расчеты, в том числе по 

установленным нормам отпуска наркотических 

средств, психотропных и сильнодействующих ве-

ществ; 

- пользоваться специализированными программа-

ми и продуктами информационных систем и про-

водить необходимые расчеты 

Знания:  

- современный ассортимент готовых лекарствен-

ных препаратов и других товаров аптечного ассор-

тимента; 

- фармакологические группы лекарственных 

средств; 

- характеристика лекарственных препаратов, сино-

нимы и аналоги, показания и способ применения, 

противопоказания, побочные действия; 

- характеристика лекарственного растительного 

сырья, требования к качеству лекарственного рас-

тительного сырья; 

- правила оформления рецептов и требований ме-

дицинских организаций на лекарственные препа-

раты, медицинских изделий и специализированных 

продуктов лечебного питания; 

- порядок отпуска лекарственных препаратов насе-

лению и медицинским организациям, включая пе-

речень лекарственных препаратов, подлежащих 
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предметно-количественному учету; 

- правила и порядок действий при замене лекар-

ственных препаратов, выписанных медицинским 

работником; 

- основы фармацевтической этики и деонтологии в 

соответствии с нормативными документами; 

- методы и приемы урегулирования конфликтов с 

потребителями; 

- порядок работы в системе мониторинга движения 

лекарственных препаратов; 

- порядок работы с заказами от потребителей на 

приобретение лекарственного препарата с достав-

кой; 

- принципы эффективного общения, особенности 

различных типов личностей клиентов; 

- информационные технологии при отпуске лекар-

ственных средств и других товаров аптечного ас-

сортимента; 

- правила ведения кассовых операций и денежных 

расчетов 

ПК 1.5. 

Осуществлять роз-

ничную торговлю 

медицинскими из-

делиями и другими 

товарами аптечного 

ассортимента 

Практический опыт: реализация лекарственных 

средств и товаров аптечного ассортимента 

Умения: 

- пользоваться расчетно-кассовым оборудованием 

и прочим оборудованием, предназначенным для 

осуществления фармацевтической деятельности; 

- вести отчетные, кассовые документы, реестры 

(журналы) в установленном порядке и по установ-

ленному перечню; 

- применять современные технологии и давать 

обоснованные рекомендации при отпуске товаров 

аптечного ассортимента; 

- оказывать консультативную помощь в целях 

обеспечения ответственного самолечения; 

- использовать вербальные и невербальные спосо-

бы общения в профессиональной деятельности; 

- строить профессиональное общение с соблюде-

нием делового этикета и фармацевтической деон-

тологии; 

- предупреждать конфликтные ситуации с потре-

бителями; 

- урегулировать претензии потребителей в рамках 

своей компетенции; 

- пользоваться специализированными программ-

ными продуктами; 
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- пользоваться специализированными программа-

ми и продуктами информационных систем и про-

водить необходимые расчеты 

Знания: 

- идентификация товаров аптечного ассортимента; 

- основы фармацевтической этики и деонтологии в 

соответствии с нормативными документами; 

- принципы эффективного общения, особенности 

различных типов личностей клиентов; 

- методы и приемы урегулирования конфликтов с 

потребителями; 

- порядок работы в системе мониторинга движения 

лекарственных препаратов; 

- порядок работы с заказами от потребителей на 

приобретение лекарственного препарата с достав-

кой; 

- информационные технологии при отпуске лекар-

ственных средств и других товаров аптечного ас-

сортимента; 

- правила ведения кассовых операций и денежных 

расчетов 

ПК 1.6. 

Осуществлять 

оптовую торговлю 

лекарственными 

средствами и дру-

гими товарами ап-

течного ассорти-

мента 

Практический опыт: реализация лекарственных 

средств и товаров аптечного ассортимента 

Умения: 

- оценивать заявки потребителей лекарственных 

препаратов по наименованиям, дозировкам, коли-

честву и кратности заводским упаковкам; 

- осуществлять учет лекарственных средств и дру-

гих товаров аптечного ассортимента в соответ-

ствии с установленными требованиями; 

- пользоваться приемами эффективных коммуни-

каций при взаимодействии с коллегами и потреби-

телями; 

- пользоваться оборудованием и информационны-

ми технологиями, включая оборудование системы 

мониторинга движения лекарственных препаратов; 

- производить визуальную оценку состояния ле-

карственных препаратов и товаров аптечного ас-

сортимента по внешнему виду, упаковке, марки-

ровке, целостности; 

- проводить калькуляцию заявок потребителей; 

- вести журналы регистрации параметров воздуха в 

фармацевтической организации, учета сроков год-

ности лекарственных препаратов, журналы учета 

операций, связанных с обращением лекарственных 
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средств; 

- вести посерийный учет запасов лекарственных 

препаратов в помещениях хранения; 

- регистрировать информацию по спросу и потреб-

ностям потребителей на лекарственные средства и 

другие товары аптечного ассортимента; 

- информировать институциональных потребите-

лей о поступлении новых лекарственных препара-

тов и других товаров аптечного ассортимента, ре-

кламных компаниях производителей 

- оформлять возврат лекарственных средств от по-

требителя; 

- маркировать недоброкачественные, контрафакт-

ные и фальсифицированные лекарственные сред-

ства и помещать в карантинную зону; 

- собирать информацию и оформлять документа-

цию установленного образца по изъятию из обра-

щения лекарственных средств и других товаров 

аптечного ассортимента; 

- анализировать и оценивать результаты собствен-

ной деятельности, деятельности коллег для преду-

преждения профессиональных ошибок и минима-

лизации рисков для потребителя; 

- организовывать свою производственную деятель-

ность и распределять время; 

- строить профессиональное общение с соблюде-

нием делового этикета и фармацевтической деон-

тологии; 

- урегулировать претензии с потребителей в рамках 

своей компетенции; 

- проводить мониторинг знаний потребителей по 

новым препаратам и другим товарам аптечного ас-

сортимента; 

- соблюдать порядок реализации и отпуска лекар-

ственных препаратов медицинским организациям; 

- проверять соответствие цен на жизненно необхо-

димые и важнейшие лекарственные препараты для 

медицинского применения государственному ре-

естру предельных отпускных цен производителей 

на лекарственные препараты, включенные в пере-

чень жизненно необходимых и важнейших лекар-

ственных препаратов 

Знания:  

- перечень потребителей, которым в установлен-

ном порядке может осуществляться оптовая про-
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дажа или передача лекарственных средств; 

- современный ассортимент готовых лекарствен-

ных препаратов и других товаров аптечного ассор-

тимента; 

- фармакологические группы лекарственных 

средств; 

- перечень жизненно необходимых и важнейших 

лекарственных препаратов для медицинского при-

менения, в том числе по торговым наименованиям; 

- нормативные правовые акты, регулирующие об-

ращение лекарственных средств и товаров аптеч-

ного ассортимента; 

- информационные системы и оборудование ин-

формационных технологий, используемые в фар-

мацевтической организации; 

- установленный порядок и нормы отпуска нарко-

тических средств, психотропных веществ и силь-

нодействующих препаратов; 

- порядок ведения предметно – количественного 

учета лекарственных средств; 

- требования к отчетной документации, структура 

и состав отчетной документации; 

- порядок учета движения товара, принятый в ор-

ганизации, включая оформление необходимой до-

кументации; 

- методы поиска и оценки информации, в том чис-

ле ресурсы с информацией о недоброкачествен-

ных, фальсифицированных и забракованных ле-

карственных средствах и товарах аптечного ассор-

тимента; 

- правила приемки товара, состав и структура со-

проводительных документов; 

- правила делового общения, культуры и профес-

сиональной этики; 

- требования санитарно-гигиенического режима, 

охраны труда, меры пожарной безопасности, поря-

док действия при чрезвычайных ситуациях; 

- методы и приемы урегулирования претензий по-

требителей;  

- правила оформления зоны карантинного хране-

ния; 

- порядок оформления возврата лекарственных 

средств и товаров аптечного ассортимента от по-

требителей; 

- порядок работы в системе мониторинга движения 
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лекарственных препаратов; 

- правила ценообразования на лекарственные сред-

ства, в том числе включенные в перечень жизненно 

необходимых и важнейших лекарственных препа-

ратов, и товары аптечного ассортимента 

ПК 1.7. 

Оформлять первич-

ную учетно-

отчетную докумен-

тацию по виду дея-

тельности 

Практический опыт: реализация лекарственных 

средств и товаров аптечного ассортимента 

Умения: 

- оформлять отчетные документы по движению 

лекарственных средств и других товаров аптечного 

ассортимента; 

- визуально оценивать рецепт, требования меди-

цинской организации на предмет соответствия 

установленным требованиям; 

- осуществлять регистрацию заказов и доставок 

лекарственных препаратов потребителю; 

- пользоваться специализированными программа-

ми и  продуктами информационных систем и про-

водить необходимые расчеты 

Знания: 

- виды и назначения профессиональной докумен-

тации, используемой при осуществлении фарма-

цевтической деятельности; 

- правила оформления рецептов и требований ме-

дицинских организаций на лекарственные препа-

раты, медицинские изделия и специализированные 

продукты лечебного питания; 

- информационные системы и оборудование ин-

формационных технологий, используемые в фар-

мацевтической организации; 

- порядок ведения предметно – количественного 

учета лекарственных препаратов; 

- требования к структуре и составу отчетной доку-

ментации; 

- порядок учета движения товара; 

- правила дистанционной торговли лекарственны-

ми препаратами; 

- виды и назначения журналов (учета сроков год-

ности лекарственных препаратов, журналы учета 

операций, связанных с обращением лекарственных 

средств), порядок их оформления 

ПК 1.8.  

Оформлять заявки 

поставщикам и 

осуществлять при-

Практический опыт: реализация лекарственных 

средств и товаров аптечного ассортимента 

Умения: 

- пользоваться специализированными программа-
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ем товаров аптечно-

го ассортимента 

ми и продуктами информационных систем и про-

водить необходимые расчеты; 

- оценивать заявки потребителей лекарственных 

препаратов по наименованиям, дозировкам, коли-

честву и кратности заводским упаковкам; 

- регистрировать информацию по спросу и потреб-

ностям потребителей на лекарственные средства и 

другие товары аптечного ассортимента 

Знания: 

- порядок закупки и приема товаров от поставщи-

ков; 

- информационные системы и оборудование ин-

формационных технологий, используемые в фар-

мацевтической организации 

ПК 1.9.  

Организовывать и 

осуществлять при-

ем, хранение лекар-

ственных средств, 

лекарственного 

растительного сы-

рья и товаров ап-

течного ассорти-

мента в соответ-

ствии с требовани-

ями нормативно- 

правовой базы 

Практический опыт: реализация лекарственных 

средств и товаров аптечного ассортимента 

Умения: 

- проводить приёмку товаров аптечного ассорти-

мента; 

- проводить проверку сопроводительных докумен-

тов по составу и комплектности; 

- оформлять отчетные документы по движению 

лекарственных средств и товаров аптечного ассор-

тимента; 

- собирать информацию и оформлять документа-

цию установленного образца по изъятию из обра-

щения лекарственных средств и товаров аптечного  

ассортимента; 

- пользоваться контрольно-измерительными при-

борами, специализированным оборудованием, в 

том числе в системе мониторинга движения лекар-

ственных препаратов, программами и продуктами 

информационных систем, используемыми в фар-

мацевтических организациях; 

- вести предметно – количественный учет лекар-

ственных средств посредством заполнения журна-

ла; 

- проводить визуальную оценку состояния лекар-

ственных препаратов и товаров аптечного ассор-

тимента по внешнему виду, упаковке, маркировке, 

целостности; 

- проверять соответствие цен на жизненно необхо-

димые и важнейшие лекарственные препараты для 

медицинского применения государственному ре-

естру предельных отпускных цен производителей 
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на лекарственные препараты, включенные в пере-

чень жизненно необходимых и важнейших лекар-

ственных препаратов; 

- соблюдать условия хранения лекарственных пре-

паратов и товаров аптечного ассортимента; 

- использовать технические средства, технологии, 

включая программное обеспечение и информаци-

онные справочные системы, для обеспечения 

надлежащего порядка и условий хранения товаров 

аптечного ассортимента; 

- понимать и осознавать последствия несоблюде-

ния условий хранения лекарственных средств; 

- прогнозировать риски потери качества, эффек-

тивности и безопасности лекарственных средств 

при несоблюдении режима хранения; 

- вести учет лекарственных средств в помещении 

хранения; 

- интерпретировать условия хранения, указанные в 

маркировке лекарственных средств, в соответ-

ствующие режимы хранения 

Знания: 

- современный ассортимент готовых лекарствен-

ных препаратов и других товаров аптечного ассор-

тимента; 

- фармакологические группы лекарственных 

средств; 

- правила приемки товара, состав и структура со-

проводительных документов; 

- способы выявления и порядок работы с недобро-

качественными, фальсифицированными и контра-

фактными лекарственными средствами; 

- правила и порядок действий с лекарственными 

средствами, подлежащими изъятию из граждан-

ского оборота; 

- положения законодательных и нормативных пра-

вовых актов, регулирующих обращение лекар-

ственных средств и товаров аптечного ассортимен-

та; 

- требования к отчетной документации, структуру 

и состав отчетной документации; 

- порядок ведения предметно – количественного 

учета лекарственных средств; 

 – информационные системы и оборудование ин-

формационных технологий, используемые в фар-

мацевтической организации; 
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- требования к качеству лекарственных средств, в 

том числе к маркировке лекарственных средств и к 

документам, подтверждающим качество лекар-

ственных средств и других товаров аптечного ас-

сортимента; 

- порядок транспортировки термолабильных ле-

карственных средств по «холодовой цепи» и ис-

пользуемые для контроля соблюдения температу-

ры средства; 

- перечень жизненно необходимых и важнейших 

лекарственных препаратов для медицинского при-

менения, в том числе по торговым наименованиям; 

- правила ценообразования на жизненно необхо-

димые и важнейшие лекарственные препараты; 

- порядок утверждения и обновления перечня жиз-

ненно необходимых и важнейших лекарственных 

препаратов для медицинского применения; 

- порядок работы в системе мониторинга движения 

лекарственных препаратов; 

- перечень товаров, разрешенных к продаже в ап-

течных организациях наряду с лекарственными 

препаратами; 

- требования санитарно-гигиенического режима, 

охраны труда, меры пожарной безопасности, поря-

док действий при чрезвычайных ситуациях; 

- методы и приемы урегулирования претензий с 

поставщиком; 

- порядок учета лекарственных средств с ограни-

ченным сроком годности; 

- особенности хранения иммунобиологических ле-

карственных препаратов и медицинских пиявок; 

- особенности хранения лекарственных средств, 

подлежащих предметно – количественному учету; 

- принципы хранения лекарственных препаратов и 

других товаров аптечного ассортимента 

ПК 1.10.  

Осуществлять ме-

роприятия по фор-

мированию ценовой 

политики 

 

Практический опыт: реализация лекарственных 

средств и товаров аптечного ассортимента 

Умения: 

- пользоваться специализированными программа-

ми и продуктами информационных систем и про-

водить необходимые расчеты;  

- проверять соответствие цен на жизненно необхо-

димые и важнейшие лекарственные препараты для 

медицинского применения государственному ре-

естру предельных отпускных цен производителей 
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на лекарственные препараты, включенные в пере-

чень жизненно необходимых и важнейших лекар-

ственных препаратов 

Знания: 

- перечень жизненно необходимых и важнейших 

лекарственных препаратов для медицинского при-

менения, в том числе по торговым наименованиям; 

- правила ценообразования на жизненно необхо-

димые и важнейшие лекарственные препараты; 

- информационные системы и оборудование ин-

формационных технологий, используемые в фар-

мацевтической организации; 

- принципы ценообразования, учета денежных 

средств и товарно-материальных ценностей в фар-

мацевтической организации 

ПК 1.11. 

Соблюдать правила 

санитарно-

гигиенического ре-

жима, охраны тру-

да, техники без-

опасности и проти-

вопожарной без-

опасности, порядок 

действия при чрез-

вычайных ситуаци-

ях 

Практический опыт: реализация лекарственных 

средств и товаров аптечного ассортимента 

Умения: 

- соблюдать правила санитарно–гигиенического 

режима, охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной безопасности при реализации 

лекарственных препаратов в аптечной организации 

Знания: 

- требования санитарно-гигиенического режима, 

охраны труда, меры пожарной безопасности, поря-

док действий при чрезвычайных ситуациях 

Изготовление 

лекарственных 

препаратов в 

условиях ап-

течных органи-

заций и ветери-

нарных аптеч-

ных организа-

ций 

 

ПК 2.1.  

Изготавливать ле-

карственные формы 

по рецептам и тре-

бованиям медицин-

ских организаций  

 

Практический опыт: изготовление лекарствен-

ных средств 

Умения: 

- готовить твердые, жидкие, мягкие, стерильные, 

асептические лекарственные формы; 

- получать воду очищенную и воду для инъекций, 

используемые для изготовления лекарственных 

препаратов; 

- пользоваться лабораторным и технологическим 

оборудованием; 

- применять средства индивидуальной защиты; 

- пользоваться современными информационно-

коммуникационными технологиями, прикладными 

программами обеспечения фармацевтической дея-

тельности для решения профессиональных задач; 

- осуществлять предметно-количественный учет 

лекарственных средств; 

- производить обязательные расчеты, в том числе 
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по предельно допустимым нормам отпуска нарко-

тических и психотропных лекарственных средств; 

- проверять соответствие дозировки лекарственной 

формы возрасту больного 

Знания: 

- нормативно-правовая база по изготовлению ле-

карственных форм; 

- правила изготовления твердых, жидких, мягких, 

стерильных и асептических лекарственных форм; 

- физико-химические и органолептические свой-

ства лекарственных средств, их физическая, хими-

ческая и фармакологическая совместимость; 

- нормы отпуска лекарственных препаратов, со-

держащих наркотические, психотропные вещества; 

- правила применения средств индивидуальной за-

щиты; 

- порядок выписывания рецептов и требований ме-

дицинских организаций; 

- номенклатура зарегистрированных в установлен-

ном порядке фармацевтических субстанций, ис-

пользуемых для изготовления лекарственных 

форм; 

- условия и сроки хранения лекарственных препа-

ратов, изготовленных в аптечных организациях; 

- порядок ведения предметно-количественного 

учета лекарственных средств; 

- методы поиска и оценки информации, в том чис-

ле ресурсы с информацией о фальсифицирован-

ных, недоброкачественных и контрафактных ле-

карственных средствах и товарах аптечного ассор-

тимента; 

- вспомогательные материалы, инструменты, при-

способления, используемые при изготовлении ле-

карственных препаратов в аптечных организациях 

и ветеринарных аптечных организациях; 

- информационные системы и оборудование ин-

формационных технологий, используемые в аптеч-

ных организациях; 

- способы выявления и порядок работы с недобро-

качественными, фальсифицированными и контра-

фактными лекарственными средствами 

ПК 2.2. Изготавли-

вать внутриаптеч-

ную заготовку и фа-

совать лекарствен-

Практический опыт: изготовление лекарствен-

ных средств 

Умения: 

- изготавливать концентрированные растворы, по-
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ные средства для по-

следующей реализа-

ции 

луфабрикаты, внутриаптечную заготовку; 

- фасовать изготовленные лекарственные препара-

ты; 

- пользоваться лабораторным и технологическим 

оборудованием; 

- применять средства индивидуальной защиты; 

- пользоваться современными информационно-

коммуникационными технологиями, прикладными 

программами обеспечения фармацевтической дея-

тельности для решения профессиональных задач 

Знания: 

- законодательные и иные нормативно-правовые 

акты, регламентирующие процесс  изготовления 

лекарственных форм, концентрированных раство-

ров, полуфабрикатов, внутриаптечной заготовки и 

фасовке лекарственных  

препаратов; 

- физико-химические и органолептические свой-

ства лекарственных средств, их физическая, хими-

ческая и фармакологическая совместимость; 

- правила применения средств индивидуальной за-

щиты; 

- вспомогательные материалы, инструменты, при-

способления, используемые при изготовлении ле-

карственных препаратов в аптечных организациях 

и ветеринарных аптечных организациях; 

- информационные системы и оборудование ин-

формационных технологий, используемые в аптеч-

ных организациях; 

- способы выявления и порядок работы с недобро-

качественными, фальсифицированными и контра-

фактными лекарственными средствами; 

- номенклатура зарегистрированных в установлен-

ном порядке фармацевтических субстанций, ис-

пользуемых для изготовления концентрированных 

растворов, полуфабрикатов, внутриаптечной заго-

товки; 

- условия и сроки хранения лекарственных препа-

ратов, изготовленных в аптечных организациях; 

- методы поиска и оценки информации, в том чис-

ле ресурсы с информацией о недоброкачествен-

ных, фальсифицированных и забракованных ле-

карственных средствах и товарах аптечного ассор-

тимента 

ПК 2.3. Владеть обя- Практический опыт: проведение обязательных 



30 
 

зательными видами 

внутриаптечного 

контроля лекар-

ственных средств 

видов внутриаптечного контроля лекарственных 

средств и оформление их к отпуску 

Умения: 

- проводить обязательные виды внутриаптечного 

контроля качества лекарственных средств; 

- пользоваться лабораторным и технологическим 

оборудованием; 

- пользоваться современными информационно-

коммуникационными технологиями, прикладными 

программами обеспечения фармацевтической дея-

тельности для решения профессиональных задач 

Знания: 

- нормативно-правовая база по внутриаптечному 

контролю; 

- виды внутриаптечного контроля качества изго-

товленных лекарственных препаратов; 

- физико-химические свойства лекарственных 

средств; 

- методы анализа лекарственных средств 

ПК 2.4. Оформлять 

документы первич-

ного учета по изго-

товлению лекар-

ственных препаратов 

Практический опыт: изготовление лекарствен-

ных средств; проведение обязательных видов 

внутриаптечного контроля лекарственных средств 

и оформление их к отпуску 

Умения: 

- упаковывать и оформлять лекарственные сред-

ства к отпуску, пользоваться нормативной доку-

ментацией; 

- регистрировать результаты контроля; 

- вести отчетные документы по движению лекар-

ственных средств; 

- маркировать изготовленные лекарственные пре-

параты, в том числе необходимыми предупреди-

тельными надписями и этикетками; 

- заполнять паспорт письменного контроля при из-

готовлении лекарственных препаратов; 

- пользоваться современными информационно-

коммуникационными технологиями, прикладными 

программами обеспечения фармацевтической дея-

тельности для решения профессиональных задач; 

- интерпретировать условия хранения, указанные в 

маркировке лекарственных средств; 

- производить обязательные расчеты, в том числе 

по нормам отпуска наркотических, психотропных 

лекарственных средств; 

- оформлять документацию при изготовлении ле-
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карственных препаратов 

Знания: 

- правила оформления лекарственных средств к 

отпуску; 

- виды документов по регистрации процесса изго-

товления лекарственных препаратов и правила их 

оформления; 

- нормативно–правовые акты по изготовлению ле-

карственных форм и внутриаптечному контролю; 

- условия и сроки хранения лекарственных препа-

ратов, изготовленных в аптечных организациях и 

ветеринарных аптечных организациях;   

- требования к документам первичного учета ап-

течной организации; 

- информационные системы и оборудование ин-

формационных технологий, используемые в фар-

мацевтической организации; 

- виды документации по учету движения лекар-

ственных средств; 

- порядок ведения предметно-количественного 

учета лекарственных средств 

ПК 2.5. Соблюдать 

правила санитарно- 

гигиенического ре-

жима, охраны труда, 

техники безопасно-

сти и противопожар-

ной безопасности, 

порядок действий 

при чрезвычайных 

ситуациях 

Практический опыт: изготовление лекарствен-

ных средств; проведение обязательных видов 

внутриаптечного контроля лекарственных средств 

и оформление их к отпуску 

Умения: 

- соблюдать правила санитарно-гигиенического 

режима, охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной безопасности при изготовлении 

лекарственных препаратов в аптечной организа-

ции; 

- применять средства индивидуальной защиты 

Знания: 

- требования по санитарно-гигиеническому режи-

му, охране труда, меры пожарной безопасности, 

порядок действий при чрезвычайных ситуациях; 

- средства измерений и испытательное оборудова-

ние, применяемые в аптечных организациях; 

- санитарноэпидемиологические требования к экс-

плуатации помещений и условий труда; 

- правила применения средств индивидуальной за-

щиты 
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2.3. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО 

ЗВЕНА 

 

ППССЗ имеет следующую структуру: 

 общегуманитарный и социально – экономический цикл; 

 общепрофессиональный цикл; 

  профессиональный цикл; 

 государственная итоговая аттестация. 

       Структура ППССЗ включает обязательную часть и часть, формируемую участника-

ми образовательных отношений (вариативную часть). Обязательная часть ППССЗ 

направлена на формирование общих и профессиональных компетенций. 

        Вариативная часть образовательной программы дает возможность расширения ос-

новных видов деятельности, к которым должен быть готов выпускник, освоивший 

ППССЗ, согласно получаемой квалификации, углубления подготовки обучающегося, а  

также получения дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения конку-

рентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда. 

Выделение часов на вариативную часть обосновано изучением требований работодате-

лей. Распределение объема времени вариативной части учебных циклов представлено в 

пояснительной записке учебного плана ППССЗ. 

В общегуманитарный и социально – экономическом, общепрофессиональном, профессио-

нальном циклах ППССЗ выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное 

занятие, консультация, лекция, семинар), практики и самостоятельной работы обучаю-

щихся.  

Профессиональный цикл ППССЗ включает профессиональные модули, практики.  

В профессиональный цикл ППССЗ входят следующие виды практик: учебная практика 

и производственная практика. При реализации ППССЗ производственная практика 

включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и предди-

пломная практика. 

 

2.3.1. Реализация права обучающихся на участие в формировании индивиду-

альной образовательной программы 

 

Учреждение обеспечивает обучающимся возможность участвовать в формирова-

нии индивидуальной образовательной программы, в том числе при выборе учебного 
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предмета общеобразовательного цикла ППССЗ и темы для выполнения индивидуального 

проекта, а также выборе тем курсовой работы и дипломной работы. 

 

3.   ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

3.1 УЧЕБНЫЙ ПЛАН ОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ 

 

АКТЫ СОГЛАСОВАНИЯ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ ВАРИАТИВНОЙ И ИНВАРИАНТНОЙ ЧАСТЕЙ 

 

Учебный план очной формы разработан для обучающихся на базе основного обще-

го образования.  

Учебный план в себя включает:  

− Сводные данные по бюджету времени.  

− План учебного процесса.  

− Календарный график.  

− Перечень кабинетов, лабораторий, и др. для подготовки по специальности 33.02.01 

Фармация 

−  Пояснительная записка.  

 Распределение часов на вариативную и инвариантную части учебного плана осно-

вывается на акте согласования образовательных результатов с ГБУЗ «Самарская медико-

санитарная часть № 5 Кировского района» 
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3.2 РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

МОДУЛЕЙ 

 

Перечень рабочих программ общеобразовательного цикла 

Перечень рабочих программ общеобразовательных учебных дисциплин нахо-

дится в папке «Программа подготовки специалистов среднего звена. Общеобразова-

тельный цикл») 

Индекс Наименование дисциплины 

ОУП.01 Русский язык  

ОУП.02 Литература 

ОУП. 03 Математика  

ОУП.04 Иностранный язык 

ОУП.05 Информатика  

ОУП.06 Физика  

ОУП.07 Химия 

ОУП.08 Биология 

ОУП.09 История 

ОУП.10 Обществознание 

ОУП.11 География 

ОУП.12 Физическая культура 

ОУП.13 Основы безопасности жизнедеятельности 

* Индивидуальный проект 

 

Перечень рабочих программ дисциплин общего гуманитарного и социально-

экономического цикла 

 

Индекс Наименование дисциплины 

ОГСЭ.01  Основы философии 

ОГСЭ.02  История 

ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятиельности 

ОГСЭ.04  Физическая культура 

ОГСЭ.05 Психология общения 

ОГСЭ.06 Социально – значимая деятельность 

ОГСЭ.07 Рынок труда и профессиональная карьера 

ОГСЭ.08 Общие компетенции профессионала (по уровням) 

 

Перечень рабочих программ дисциплин математического и общего  

естественнонаучного цикла 

 

Индекс Наименование дисциплины 

ЕН.01  Математика 

ЕН.02  Информационные технологии в профессиональной деятельности 
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Перечень рабочих программ дисциплин и профессиональных модулей  

профессионального цикла 

 

Код дис-

циплины 

Наименование дисциплины 

ОП.01  Основы латинского языка с медицинской терминологией 

ОП.02  Анатомия и физиология человека 

ОП.03  Основы патологии 

ОП.04  Основы микробиологии и иммунологии 

ОП.05 Ботаника 

ОП.06  Общая и неорганическая химия 

ОП.07 Органическая химия 

 ОП.8  Аналитическая химия 

 ОП.9 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.10 Основы предпринимательства 

 ПМ.01 

 

Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск лекар-

ственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения 

 УП.01 Учебная практика 

 ПП.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

 ПМ.02 

 

Изготовление лекарственных препаратов в условиях аптечных организаций и 

ветеринарных аптечных организаций 

 УП.02 Учебная практика 

 ПП.02 Производственная практика (по профилю специальности) 

ПДП Производственная практика (преддипломная) 

 

 

4.    ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ  

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

   4.1 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальных обра-

зовательных достижений, обучающихся применяются:  

- входной контроль;  

- текущий контроль;  

- рубежный контроль;  

- итоговый контроль.  

С целью регламентации деятельности структурных подразделений в колледже раз-

работан и введен в действие локальный акт «Положение о текущем контроле успеваемо-

сти и промежуточной аттестации студентов ГБПОУ «Самарский медицинский колледж 

им. Н. Ляпиной» (ГБПОУ «СМК им. Н. Ляпиной»)».   

Данный документ регламентирует:  

- порядок проведения текущего контроля знаний; 
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- порядок проведения промежуточной аттестации;  

- порядок ликвидации текущих задолженностей;  

- подготовку и проведение экзамена по дисциплине или МДК;  

- порядок ликвидации задолженностей по результатам промежуточной ат 

тестации;  

- пересдачу с целью повышения оценки.  

Входной контроль   

Назначение входного контроля состоит в определении способностей обучающегося 

и его готовности к восприятию и освоению учебного материала. Входной контроль, пред-

варяющий обучение, проводится преподавателем в форме устного опроса и/или тестиро-

вания в рамках дисциплины/МДК.  

Текущий контроль  

Текущий контроль результатов подготовки осуществляется преподавателем в про-

цессе проведения практических занятий и лабораторных работ, выполнения индивидуаль-

ных домашних заданий или в режиме тренировочного тестирования в целях получения 

информации о:   

 выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной деятельности;  

 правильности выполнения требуемых действий;   

 соответствии формы действия данному этапу освоения учебного материала;  

 формировании действия с должной мерой обобщения, освоения (автоматизи-

роованности, быстроты выполнения и др.) и т.д.  

Рубежный контроль  

Рубежный (внутри семестровый) контроль достижений, обучающихся базируется 

на модульном принципе организации обучения по разделам учебной дисциплины/МДК. 

Рубежный контроль проводится преподавателем на основе календарно-тематического 

плана. Положительные оценки по точкам рубежного контроля являются условием допуска 

обучающихся к промежуточной аттестации, проводимой в виде экзамена. Результаты ру-

бежного контроля используются преподавателем для оценки достижений обучающихся и 

выставления оценки при наличии дифференцированного зачета по дисциплине/МДК.  

Итоговый контроль   

Итоговый контроль проводится на основе экзаменационного материала, утвер-

жденного руководителем отдела по учебной работе. Утвержденные экзаменационные ма-

териалы хранятся в учебной части.  При освоении профессионального модуля итоговый 

контроль проводится в виде квалификационного экзамена на основе комплекта контроль-
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но-оценочных средств, согласованного с работодателем (работодателями) и утвержденно-

го директором колледжа.  

Для промежуточного и итогового контроля (квалификационных экзаменов) со-

здаются контрольно-оценочные средства (КОС). КОС включают в себя контрольно-

измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несо-

ответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям ре-

зультатов подготовки обучающихся по ППССЗ. 

Основные показатели результатов подготовки, а также формы и методы контроля 

освоения общих и профессиональных компетенций приведены в программах дисци-

плин и модулей. 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Оценочные материалы по дисциплинам 1 курса   

 

№  
 

Наименование  экзаменационных дисциплин  

1. ОУП.01 Русский язык  

2. ОУП.03 Математика 

3. ОУП. 08 Биология 

 

Оценочные материалы по дисциплинам/ПМ (МДК) 2 курса   

 

№  Наименование  экзаменационных дисциплин/МДК/ПМ  

1. ОП.01 Основы латинского языка с медицинской терминологией 

2. ОП.06 Общая и неорганическая химия 

3. Комплексный экзамен: 

   -ОП.02 Анатомия и физиология человека 

   -ОП.03 Основы патологии 

4. ОП.07 Органическая химия 

 

Оценочные материалы по дисциплинам/ПМ (МДК) 3 курса   

 

 

№  Наименование  экзаменационных дисциплин/МДК/ПМ  

1. Квалификационный экзамен ПМ.01 Оптовая и розничная торговля лекарственными 

средствами и отпуск лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного 

применения  

2. Квалификационный экзамен ПМ.02 Изготовление лекарственных препаратов в услови-

ях аптечных организаций и ветеринарных аптечных организаций 
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 Материалы, обеспечивающие государственную итоговую аттестацию  

 

№  

п/п  

Наименование материалов  

1. Программа государственной итоговой аттестации ГБПОУ «СМК им. Н.Ляпиной» 

 

4.2 ОРГАНИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 

по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

           Государственная итоговая аттестация по образовательной программе проводится 

в форме государственного экзамена. Государственная итоговая аттестация завершается 

присвоением квалификации специалиста среднего звена: акушерка/акушер. 

Государственная итоговая аттестация проводится с учетом требований к процедуре 

первичной аккредитации специалистов, установленных законодательством Российской 

Федерации в сфере охраны здоровья.   

Для государственной итоговой аттестации имеется программа государственной 

итоговой аттестации с учетом и соблюдением требований к процедуре первичной 

аккредитации специалистов: формирование и организация работы государственной 

экзаменационной комиссии с учетом требований к формированию и организации работы 

аккредитационной комиссии, оснащение помещений с учетом обеспечения единства 

подхода, объективности проведения и оценки квалификации выпускников.  

Примерные оценочные материалы для проведения ГИА включают типовые зада-

ния для проведения первичной аккредитации специалистов по специальности Фармация, 

описание процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, крите-

рии оценки.  

Необходимым условием допуска к Государственной итоговой аттестации явля-

ется представление документов, подтверждающих освоение компетенций при изучении 

теоретического материала и прохождения практики по каждому из основных видов 

профессиональной деятельности. 
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4.3 ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗА-

ЦИЮ ПРОЦЕССА ВОСПИТАНИЯ 

 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы осу-

ществляется на основе включения в образовательную программу рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, разработанный и утвер-

ждённый с учетом включенных в примерную основную образовательную программу 

примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспита-

тельной работы.  

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-

педагогических условий для формирования личностных результатов обучающихся, 

проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к российским граждан-

ским (базовым, общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конститу-

ции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Феде-

рации, деловых качеств квалифицированных специалистов среднего звена, определен-

ных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся  

в общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организа-

ции общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для 

устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания.  

Рабочая программа воспитания разработана для обучающихся на базе основного 

общего образования сформирована на каждый год набора отдельно. На основании пла-

на воспитания разработан календарный график воспитательной работы для каждого 

курса обучения. 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРО-

ГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

ГБПОУ «СМК им. Н.Ляпиной» располагает достаточной материально-технической 
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базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических за-

нятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной прак-

тики, предусмотренных учебным планом специальности 33.02.01 «Фармация». Матери-

ально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным 

нормам. Реализация ППССЗ обеспечивает: 

 выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая 

как обязательный компонент практические задания с использованием персональ-

ных компьютеров; 

 освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной соот-

ветствующей образовательной среды в ГБПОУ «СМК им. Н.Ляпиной» или в 

учреждениях здравоохранения в зависимости от вида профессиональной деятель-

ности. 

ГБПОУ «СМК им. Н. Ляпиной» имеет необходимые кабинеты, лаборатории, другие 

помещения для реализации ППССЗ  по специальности 33.02.01 «Фармация»: 

Кабинеты: 

-гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

-математических и естественнонаучных дисциплин; 

-иностранных языков; 

-основ латинского языка с медицинской терминологией; 

-анатомии и физиологии человека; 

-основ патологии; 

-ботаники; 

-микробиологии и иммунологии; 

-безопасности жизнедеятельности; 

-общей и неорганической химии; 

-органической химии; 

-аналитической химии; 

-информационных технологий. 

Лаборатории: 

-организации деятельности аптеки и отпуска лекарственных препаратов; 

-лекарствоведения с основами фармакологии; 

-лекарствоведения с основами фармакогнозии; 

-технологии изготовления лекарственных форм; 

-контроля качества лекарственных средств; 

Спортивный комплекс: 
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-спортивный зал. 

Залы: 

-библиотека; 

-читальный зал с выходом в интернет; 

-актовый зал. 

 

5.1 ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ  

 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки реализуется при 

проведении практических и лабораторных занятий, всех видов практики и иных видов 

учебной деятельности, предусматривает демонстрацию практических навыков, выполне-

ние, моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических 

задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных 

к реальным производственным.  

Для обеспечения возможности прохождения учебной и производственной практики 

в соответствии с учебным планом ГБПОУ «СМК им. Н.Ляпиной» заключило договора с 

ведущими фармацевтическими учреждениями г. Самары и Самарской области. 

Библиотечный фонд Колледжа укомплектован печатными изданиями и (или) элек-

тронными изданиями по каждой дисциплине, модулю из расчета одно печатное издание и 

(или) электронное издание по каждой дисциплине, модулю на одного обучающегося. Биб-

лиотечный фонд укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы, вышедшими за последние 5 лет. 

В Колледже имеется доступ к электронной информационно-образовательной среде 

с права одновременного доступа не менее 25% обучающихся к электронно-библиотечной 

системе (электронной библиотеке).  

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспе-

чены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, адаптированными к 

ограничениям их здоровья. 

 

5.2 КАДРОВОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях внешнего совместительства, в том числе из числа руководителей 

и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 
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профессиональной деятельности 02 Здравоохранение, и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 02 

Здравоохранение, не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 02 Здравоохранение, в общем 

числе педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей 

образовательной программы, составляет более 25 процентов. 

 

5.3 ФИНАНСОВОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

        Финансовое обеспечение реализации ППССЗ должно осуществляться в объеме не 

ниже базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги по реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ среднего профес-

сионального образования по специальности с учетом корректирующих коэффициентов. 
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