
Министерство здравоохранения Самарской области 

Совет директоров средних медицинских и фармацевтических  

образовательных организаций  

Приволжского федерального округа 

 

ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н.Ляпиной» 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Межрегиональная заочная научно-практическая педагогическая конференция  

 

«АКТУАЛЬНЫЕ АСПЕКТЫ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ПРИ ПОДГОТОВКЕ СОВРЕМЕННОГО СПЕЦИАЛИСТА В СИСТЕМЕ СПО» 

 

 

Сборник материалов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Самара 2023 

 



 
 

2 
 

УДК 614.2 

 

ББК 51.1(2) 

 

 

«Актуальные аспекты организации воспитательной работы при подготовке современного 

специалиста в системе СПО»: сборник материалов Межрегиональной заочной научно-

практической конференции. - Самара: ГБПОУ «СМК им. Н. Ляпиной», 2023. – 154с. 

 

 

 

В сборнике представлены материалы заочной научно-практической педагогической 

конференции «Актуальные аспекты организации воспитательной работы при подготовке 

современного специалиста в системе СПО», проходившей в ноябре 2023 года. В материалах 

конференции нашли отражение вопросы организации воспитательной работы в медицинских 

образовательных учреждениях, проблемы профессионально-личностного роста обучающихся, 

формирование экологической культуры, духовно-нравственных ценностей, патриотического и 

гражданского самосознония у медицинских специалистов среднего звена. 

Сборник адресован руководителям, заместителям руководителя и советникам по 

воспитательной работе, социальным педагогам, преподавателям и методистам в системе ПОО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3 
 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

Вопросы организации воспитательной работы  

в системе среднего профессионального образования 
 

1. СОВРЕМЕННЫЕ ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СО 

СТУДЕНТАМИ В РАМКАХ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

Методист Абдрахманова О.Р., заведующий воспитательным сектором Гайсина Г.Р., 

советник по воспитанию Насретдинова А.Ф. 

ГАПОУ РБ «Туймазинский медицинский колледж» 

9 

  

2. ИЗ ОПЫТА ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ХОДЕ ИЗУЧЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ И ПРОВЕДЕНИЯ ВОЛОНТЁРСКОЙ РАБОТЫ  

Преподаватели Бессонова О.В., Ковригина Л.В.   

ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной» 

12 

  

3. НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СО СТУДЕНТАМИ 

МЕДИЦИНСКОГО КОЛЛЕДЖА И ЕЁ ОСОБЕННОСТИ 

Преподаватель Бизенкова И.М. 

ГАПОУ «Альметьевский медицинский колледж»  

 

14 

  

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ВНЕАУДИТОРНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ КАК 

КОМПОНЕНТ САМООРГАНИЗАЦИИ СТУДЕНТОВ 

Преподаватели Буслаева Н.В., Лаврушина Л.Л. 

ГБПОУ «Чайковский медицинский колледж» 

 

5. О РОЛИ ВОСПИТАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ В МЕДИЦИНСКОМ 

КОЛЛЕДЖЕ  

Преподаватели Вдовина Е.В., Семерозубова Л.П. 

ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной»  

 

 

 

17 

 

 

 

 

19 

6. ЭКСКУРСИЯ КАК ЭФФЕКТИВНАЯ ФОРМА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В 

СТУДЕНЧЕСКОЙ СРЕДЕ 

Преподаватель Кавалерова Э.Е. 

ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной» 

 

7. И ПРОСТО ЖИЗНИ УЧАТ ТУТ… 

 Заведующий отделением по воспитатательной работе Кваснина Л.В.  

ГАПОУ «Белорецкий медицинский колледж»   

 

8. РОЛЬ КУРАТОРА В ПРОЦЕССЕ РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСКОЙ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ ЛИЧНОСТИ 

Преподаватель Князева Т.В. 

ГБПОУ НО «Нижегородский медицинский колледж» 

 

9. ПРИМЕНЕНИЕ МЕЖПРЕДМЕТНОЙ ИНТЕГРАЦИИ ПРИ ИЗУЧЕНИИ 

ИНОСТРАННОГО ЯЗЫКА В РАМКАХ ВНЕАУДИТОРНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ  

Преподаватели Майорова Н.С., Носова А.В. 

ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной» 

 

 

23 

 

 

 

28 

 

 

 

 

30 

 

 

 

 

32 

 

 



 
 

4 
 

 

10. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КЛУБА «ПРАВОВОЙ ДЕСАНТ» КАК ЭФФЕКТИВНАЯ ФОРМА 

ПРАВОВОГО ВОСПИТАНИЯ СТУДЕНТОВ 

Преподаватель Наумова Р.Ю. 

ОГБПОУ «Ульяновский медицинский колледж имени С.Б.Анурьевой» 

 

11. ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ СО СТУДЕНТАМИ ПЕРВОГО ГОДА 

ОБУЧЕНИЯ 

Преподаватели Пелеганчук Е.В., Краснослободцева И.Е. 

ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной» 

 

 

    34 

 

 

 

 

 

    37 

12. ЗНАЧЕНИЕ ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ 

НАРКОМАНИИ СРЕДИ МОЛОДЁЖИ В ГАПОУ «НИЖНЕКАМСКИЙ 

МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ»  

Социальный педагог Сафина Н.А. 

ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» 

 

13. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА В УСЛОВИЯХ МЕДИЦИНСКОГО КОЛЛЕДЖА   

Преподаватель Сердобинцева Н.О.  

Балашовский филиал ГАПОУ СО «Саратовский областной базовый медицинский 

колледж» 

 

 

 

40 

 

 

 

44 

  

14. АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ 

СТУДЕНТОВ КОЛЛЕДЖА 

Преподваватели Старостина Т.Б., Проходцева М.Б. 

 ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной» 

 

46 

15. ИНТЕГРАЦИЯ В ПОДГОТОВКЕ СТУДЕНТОВ МЕДИЦИНСКИХ КОЛЕЕДЖЕЙ 

Преподаватель Хажин А.С., студентка Пантелеева Е.М. 
ФГБПОУ ВО «Башкирский государственный медицинский университет» Министерства 

Здравоохранения РФ, Медицинский колледж 

 

48 

16. НОВЫЕ ФОРМЫ И МЕТОДЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В СПО  
Преподаватель Хусаинова Р.Р. 

ГАПОУ «Белорецкий медицинский колледж» 

51 

  

Профессионально-личностное воспитание 

 

 

1.ОСОБЕННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОГО ВОСПИТАНИЯ В 

ПРАКТИКЕ ПРЕДПРОФИЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО ПРОФЕССИИ «МОЯ 

БУДУЩАЯ ПРОФЕССИЯ МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА / МЕДИЦИНСКИЙ БРАТ» 

Преподаватели Андреева Е.В., Инюшкина Ю.Е., Саяпина И.В. 

ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной» 

 

2. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОЕ ВОСПИТАНИЕ СТУДЕНТОВ КОЛЛЕДЖА 

НА ДИСЦИПЛИНЕ «ЗДОРОВЫЙ ЧЕЛОВЕК И ЕГО ОКРУЖЕНИЕ» 

Преподаватель Афанасьева М.Н. 

ФГБ ПОУ «УФК» Минздрава России 

 

 

 

 

53 

 

 

 

 

 

55 

 

 

 

 



 
 

5 
 

3. ОБУЧЕНИЕ МЕДИЦИНСКИХ СЕСТЁР РАБОТЕ С РОДИТЕЛЯМИ 

НЕДОНОШЕННЫХ ДЕТЕЙ: ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД 

Преподаватели Бакай О.В., Савельева Е.Г. 

ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной» 

 

 

4. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОЕ ВОСПИТАНИЕ СТУДЕНТОВ 

МЕДИЦИНСКОГО КОЛЛЕДЖА ЧЕРЕЗ РАБОТУ В ПРЕДМЕТНОМ КРУЖКЕ 

Преподаватели Данилов В.Д., Саяпина И.В., Фролова Е.А. 

ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной» 

 

5. РОЛЬ КУРАТОРА ПО РАЗВИТИЮ ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ В СИСТЕМЕ СПО 

Преподаватели Ерошенко О.П., Громова Ю.В.  

ГАПОУ РБ «Стерлитамакский медицинский колледж» 

 

6. ИЗ ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ СТУДЕНТОВ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 31.02.03 ЛАБОРАТОРНАЯ ДИАГНОСТИКА 

Преподаватель Кныжова Т.В. 

ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной» 

 

7. АКТУАЛЬНЫЕ АСПЕКТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-

ЛИЧНОСТНОГОВОСПИТАНИЯ СТУДЕНТОВ МЕДИЦИНСКОГО КОЛЛЕДЖА 

Преподаватели Краснова Т.С., Резник Л.А. 

ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной» 

 

8. ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ БУДУЩЕГО ФЕЛЬДШЕРА В УСЛОВИЯХ 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ НА СТАНЦИИ СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ 

Преподаватель Локтева Т.А. 

ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной» 

 

9. РАЗВИТИЕ СТРЕССОУСТОЙЧИВОСТИ У СТУДЕНТОВ ГБПОУ «САМАРСКИЙ 

МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМ. Н.ЛЯПИНОЙ» В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ 

Педагог-психолог Неженцева Ю.А., преподаватели Назарова Е.Н., Садыкова Е.В. 

ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной» 

 

57 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

62 

 

 

 

 

   65 

 

 

69 

 

 

71 

 

 

74 

                          

10. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОЕ ВОСПИТАНИЕ СТУДЕНТОВ В СИСТЕМЕ 

СРЕДНЕГО ПРФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

Преподаватель Николаева Е.Б. 

ГАПОУ «Стерлитамакский медицинский колледж»  

 

76 

11. ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ АСПЕКТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ СТУДЕНТОВ МЕДИЦИНСКОГО 

КОЛЛЕДЖА 

Руководитель филиала Сухорукова О.В., зав.отделом по УПР Некрасова Н.Р., 

преподаватель Городецкая О.И. 

ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н.Ляпиной»,  

Филиал «Безенчукский»   

 

12. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОЕ ВОСПИТАНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 34.02.01 СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО НА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

ОД.05 ИНФОРМАТИКА 

 

 

 

78 

 

 

 

 

 

 

82 



 
 

6 
 

Преподаватель Тестянова Я.Е. 

ГБПОУ НО «Нижегородский медицинский колледж» 

 

13. СОВРЕМЕННЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ФОРМИРОВАНИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ В ГБПОУ «НАБЕРЕЖНОЧЕЛНИНСКИЙ 

МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

Заместитель директора по воспитательной работе Ушакова А.П.  

ГАПОУ «Набережночелнинский медицинский колледж» 

 

14. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОЕ ВОСПИТАНИЕ  

Преподаватель Федотова И.В. 

ФГБ ПОУ «УФК» Минздрава России 

 

15. ВОСПИТАНИЕ СОВРЕМЕННОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

КОНКУРЕНТНОСПОСОБНОЙ ЛИЧНОСТИ В ПРОЦЕССЕ ОБРАЗОВАНИЯ В 

СИСТЕМЕ СПО  

Преподаватель Флегонтова В.В. 

ФГБ ПОУ «УФК» Минздрава России 

 

16. МЕТОДЫ И ПРИЁМЫ АКТИВИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ПРИМЕНЯЕМЫЕ НА ЗАНЯТИЯХ ПО АКУШЕРСТВУ И ГИНЕКОЛОГИИ В 

МЕДИЦИНСКОМ КОЛЛЕДЖЕ 

Преподаватель Широкова Т.В. 

ГАПОУ РБ «Стерлитамакский медицинский колледж» 

 

17.ПРФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОЕ ВОСПИТАНИЕ В МЕДИЦИНСКОМ 

КОЛЛЕДЖЕ 

Преподаватель Яшина Е.В. 

ФГБОУ ВО «Башкирский государственный медицинский университет» Министерства 

Здравоохранения РФ, Медицинский колледж 

 

 

 

 

 

 

 

86 

 

 

 

87 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

93 

 

 

95 

 

  

  

  

Духовно-нравственное, экологичекое, патриотическое и гражданское воспитание 

  

1. ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ И КУЛЬТУРНО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 

ПОДРАСТАЮЩЕГО ПОКОЛЕНИЯ  

Преподавтели Абульханова Р.Р., Альмашева А.К., Усманова О.К. 

ГАПОУ РБ «Стерлитамакский медицинский колледж»  

98 

 

 

 

 

2. ВНЕКЛАССНАЯ РАБОТА КАК ОДИН ИЗ ФАКТОРОВ ФОРМИРОВАНИЯ 

ГРАЖДАНСКОЙ АКТИВНОСТИ  

Преподаватели Азарцова Л.А., Пашкова И.В. 

ОБПОУ «Курский базовый медицинский колледж» Льговский филиал  

 

3.РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ АКТИВНОСТИ МОЛОДЁЖИ В СИСТЕМЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ И ВОСПИТАНИЯ  

Преподаватель Айнулина Р.Ф. 

ОГБПОУ «Ульяновский медицинский колледж имени С.Б.Анурьевой»  

 

 

103 

 

 

 

 

 

105 

 

 
 



 
 

7 
 

 

4. ВОЛОНТЁРСКОЕ ДВИЖЕНИЕ В МЕДИЦИНСКИХ КОЛЛЕДЖАХ КАК СРЕДСТВО 

ФОРМИРОВАНИЯ ГРАЖДАНСКОЙ АКТИВНОСТИ ЛИЧНОСТИ БУДУЩЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛА 

Директор Ахметова А.Ф., методист Абдрахманова О.Р., заместитель директора по 

учебной работе Галиуллина А.Ф.  

ГАПОУ РБ «Туймазинский медицинский колледж»  

 

 

 

109 

  

5. МОТИВАЦИЯ СТУДЕНТОВ К ЗДОРОВОМУ ОБРАЗУ ЖИЗНИ И ПРОФИЛАКТИКЕ 

СОЦИАЛЬНО-ЗНАЧИМЫХ ИНФЕКЦИЙ 

Преподаватели Васина Е.Р., Игнатова И.Ю. 

ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н.Ляпиной»  

 

 

112 

  

6. ФОРМИРОВАНИЕ ЭТИКО-ДЕОНТОЛОГИЧЕСКИХ НОРМ У СТУДЕНТОВ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 34.02.01 СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО ПРИ ИЗУЧЕНИИ РАЗДЕЛА 

«СЕСТРИНСКИЙ УХОД В ХИРУРГИИ»   

Преподаватель Воронкова О.А.  

ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной» 

 

 

115 

  

7. РЕАЛИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «ПАТРИОТ» В 

МЕДИЦИНСКОМ КОЛЛЕДЖЕ 

Преподаватели Дёмина О.П., Ершенко О.П. 

 ГАПОУ РБ «Стерлитамакский медицинский колледж» 

 

 

117 

  

8. ФОРМИРОВАНИЕ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ У 

ОБУЧАЮЩИХСЯ КОЛЛЕДЖА   

Преподаватель Димитриева О.А.  

ОГБПОУ «Ульяновский медицинский колледж имени С.Б.Анурьевой» 

 

9.ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ СТУДЕНТОВ НА ЗАНЯТИЯХ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»  

Преподаватель Зинатуллина Г.Н. 

ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной» 

 

120 

123 

10. ФОРМИРОВАНИЕ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ СРЕДСТВАМИ 

ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ ПРИ ПОДГОТОВКЕ СОВРЕМЕННОГО 

СПЕЦИАЛИСТА В СИСТЕМЕ СПО  

Преподаватели Климина И.В., Данилевсккая Е.В. 

ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной» 

Филиал «Борский» 

 

11. ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ В СИСТЕМЕ СПО 

Преподаватель Колесник Т.П.  

ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной» 

 

 

125 

130 

12. ПРОГРАММА РАБОТЫ КУРАТОРА, НАПРАВЛЕННАЯ НА ФОРМИРОВАНИЕ 

ЗОЖ И ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ У СТУДЕНТОВ 

Преподаватель Лысенкова Е.Ю. 

ФГБ ПОУ «УФК» Минздрава России 

132 

  

13. ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ В СПО 134 



 
 

8 
 

 Преподаватели Моргунова Е.В., Жданова М.А., Тамочкина Н.А. 

Балашовский филиал ГАПОУ СО «Саратовский областной базовый медицинский 

колледж» 

 

14. ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ СТУДЕНТОВ МЕДИЦИНСКОГО 

КОЛЛЕДЖА НА УРОКАХ БИОЛОГИИ 

Преподаватель Солоимова И.Н. 

ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной» 

 

136 

  

15. ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ КАК ЦЕЛОСТНЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

ПРОЦЕСС 

 Преподаватель Сотникова Е.И. 

ГБПОУ РМ «Темниковский медицинский колледж» 

 

 

138 

 

 

16. ФОРМИРОВАНИЕ ЗОЖ И ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ   

Преподаватель Фролов Е.В. 

ФГБ ПОУ «УФК» Минздрава России 

 

144 

17. КТО ЖЕ ТАКОЙ ПАТРИОТ  

Преподаватель Чупанова М.Ш. 

ГБПОУ «Саранский медицинский колледж» 

 

18. ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ СТУДЕНТОВ В СИСТЕМЕ СПО  

Преподаватель Шевцова Е.С. 

Балашовский филиал ГАПОУ СО «Саратовский областной базовый медицинский 

колледж»  

 

 

146 

 

 

 

148 

 

19. ФОРМИРОВАНИЕ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ У СТУДЕНТОВ 

Преподаватель Шепелев И.Г. 

ГБПОУ РМ «Саранский медицинский колледж»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

151 

 

 

  



 
 

9 
 

Вопросы организации воспитательной работы  

в системе среднего профессионального образования  
 

 

СОВРЕМЕННЫЕ ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

СО СТУДЕНТАМИ В РАМКАХ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
 

Абдрахманова О.Р., Гайсина Г.Р., Насретдинова А.Ф. 

г. Туймазы, ГАПОУ РБ «Туймазинский медицинский колледж»  

 

В настоящее время средний медицинский персонал – самая объемная составляющая 

кадрового ресурса здравоохранения. Обеспеченность системы здравоохранения 

квалифицированными медицинскими кадрами является важным условием, определяющим 

доступность и качество медицинской помощи сельскому населению.  

Медицинским работникам среднего звена принадлежит важная роль в обеспечении 

доступности и качества, предоставляемых населению медицинских услуг, усилении 

профилактической направленности, решении задач медико-социальной помощи. Особенно это 

актуально для специалистов, работающих в сельской местности 

С введением новых организационных технологий в деятельность среднего медицинского 

персонала, с расширением его функций на разных уровнях оказания медицинской помощи в 

соответствии с разрабатываемыми и внедряемыми профессиональными стандартами, подготовка в 

образовательных организациях должна не только соответствовать современным требованиям, но и 

опережать потребности отрасли. Перед практическим здравоохранением и образовательным 

сообществом стоит задача формирования самостоятельного специалиста, основными задачами 

которого будут ведение пациента от момента обращения в медицинскую организацию и работы с 

ним на всех уровнях оказания медицинской помощи, реализации мероприятий по профилактике 

заболеваний.  

Медицинский персонал относится к дорогостоящим ресурсам, требующим больших затрат 

на подготовку квалифицированных специалистов. Комплексный подход к решению проблемы 

кадрового обеспечения здравоохранения в основном связан со сформировавшимися 

диспропорциями в отрасли: дисбалансом в обеспеченности медицинскими кадрами медицинских 

организаций, оказывающих стационарную и амбулаторно-поликлиническую помощь; медицинских 

организаций, расположенных в сельской местности и в городах; дисбалансом в соотношении между 

количеством врачей и средних медицинских работников.  

Но в последние годы политика государства в вопросах кадрового обеспечения на селе 

кардинально изменилась. Это связано с претворением в жизнь национального проекта по 

улучшению демографической ситуации в России, регионального проекта «Обеспечение 

медицинских организаций системы здравоохранения Республики Башкортостан 

квалифицированными кадрами» национального проекта «Здравоохранение» на территории 

Республики Башкортостан.  Государство в полной мере осознало тот факт, что здоровье людей 

является национальным достоянием. Развернулась государственная крупномасштабная компания, в 

которую вовлечены все звенья, имеющие отношение к оздоровлению нации, внедрена Программа 

«Сельский фельдшер которая  дала хорошие результаты: в сельских населенных пунктах 

увеличилась численность фельдшерского состава. С учетом положительных результатов принято 

решение о продлении программы в 2019 году. С 2020 г. Правительством РФ, по поручению 

Президента РФ, было решено отменить возрастной ценз в программах «Земский врач» и «Земский 

фельдшер».  

 Таким образом, основные шаги по преодолению сложившего дефицита специалистов со 

средним профессиональным образованием на селе поставили перед образовательными 

учреждениями новые задачи при подготовке медицинских кадров. Это: пересмотр 
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профессиональных ролей и совокупности умений; формирование у них мотивации к достижению 

высоких результатов.   

 Изменение организационной модели оказания медицинской помощи средними 

медицинскими работниками определяет новые стратегические задачи перед образовательными 

организациями, занимающимися подготовкой медицинских кадров среднего звена.  В 

«Национальной доктрине образования в Российской Федерации» отмечается, что непрерывность 

образования в течение всей жизни человека и преемственность уровней и ступеней образования 

входят в состав образовательных целей, ожидаемых результатов развития системы образования на 

период до 2025 года. Под непрерывным образованием будем понимать последовательное 

формирование способностей и творческого потенциала специалистов, готовых работать с пакетами 

современных технологий в изменяющихся внешних условиях, умеющих самостоятельно оценивать 

ситуацию и принимать ответственные решения. 

Эффективность подготовки специалистов в Туймазинском медицинском колледже и 

соответствие ее требованиям работодателей, обеспечивается созданием системы партнерских 

отношений учебного заведения с учреждениями здравоохранения и другими социальными 

партнерами. Процесс обучения базируется на совместных организационных мероприятиях по 

практическому обучению на всех его стадиях: формирование учебного плана и рабочих программ, 

контроля знаний и умений, курсового и дипломного проектирования, итоговой государственной 

аттестации, а также применением педагогических технологий моделирования производственной 

деятельности на базе учебного заведения. 

С целью совершенствования качества подготовки специалистов в колледже функционирует 

многоуровневая программа профессиональной ориентации будущих специалистов – «Школа - 

колледж-предприятие». Основные направления деятельности программы этой программы:  

«Абитуриент» - «Студент» - «Выпускник» - «Специалист» 

Учитывая проблему дефицита кадрового обеспечения медицинскими работниками на селе, 

приоритетные направления правительства в этом направлении, пристальное внимание мы уделяем 

потенциальным абитуриентам из сельской местности.  

Профориентационная работа в колледже сегодня приобретает особое значение и становится 

важнейшим этапом подготовки образовательного процесса. 

Профориентационная деятельность колледжа рассматривается как научно обоснованная 

система подготовки потенциальных абитуриентов к свободному и самостоятельному выбору 

профессии, призванная учитывать как индивидуальные особенности личности, так и потребности 

работодателей.  В колледже применяются различные активные и пассивные методы работы с 

будущими абитуриенами. Это выезды преподавателей в сельские школы для проведения бесед, 

использование печатной продукции, информационных стендов, рекламных щитов о деятельности 

колледжа и специальностях подготовки; проведение «Дня открытых дверей». Наиболее 

действенными являются активные методы: когда сами студенты участвуют в профориентационной 

работе, так как известно, что информация на уровне «ровесник – ровеснику» воспринимается с 

большим доверием.   Студенты – волонтеры колледжа, проводят театрализованные выступления в 

сельских школах, проводят акции, тренинги, привлекают школьников старших классов к участию в 

них. Студенты выпускных групп, проходя преддипломную практику в районных больницах и в 

фельдшерско – акушерских пунктах проводят различные мероприятия в школах, реализуют 

разработанные совместно с преподавателями колледжа  проекты с целью популяризации своей 

профессии.  При проведении акций, таких как «Узнай свое давление», «Проверь себя и будь 

здоровой», «Белая ромашка» и других, студенты стараются привлекать к школьников сельских 

школ, что значительно повышает интерес к профессии, как у самих студентов, так и у будущих 

абитуриентов.  

Следующая ступень программы – это работа со студентами, цель которой это 

формирование желания вернуться в родное село или в другую местность для работы на ФАПе. 

Профориентационная работа со студентами направлена на повышение качества подготовки, 

формирование дополнительных компетенций, востребованных для будущего специалиста. Она 

способствует освоению обучающимися нового опыта деятельности, социальных ролей, 
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коммуникации, профессионального поведения, качеств. Как известно, мотивирующим фактором в 

работе является интерес к своему делу. Под формированием профессионального интереса следует 

понимать становление профессионально значимых качеств и способностей, знаний и умений, 

творческой самореализации в профессии. Интерес к профессии - это, прежде всего, интерес к 

конкретному виду трудовой деятельности. В колледже функционируют различные кружки, 

исследовательские проекты. Студенты активно привлекаются к проведению тематических акций на 

селе, разработке программ по формированию здоровьесберегающего поведения у сельского 

населения. На базе колледжа систематически проводятся встречи с главами сельских поселений, 

главными врачами районных больниц, где обсуждаются приоритеты работы на селе. При 

проведении практических занятий преподаватели колледжа применяют активные методы обучения, 

включая в фонды оценочных средств, проблемные задания, связанные с работой фельдшера ФАПа. 

Эффективно отражается на выборе будущего места работы проведение научно – исследовательских 

конференций. Все эти мероприятия   устойчиво повышают интерес к будущей профессии. Студенты 

выпускники, работая над дипломными проектами, как правило, проводят исследование на базе 

районных больниц и ФАПов. Целесообразно к работе с выпускниками по выбору места будущей 

работы привлечь психологов с целью помочь определиться с выбором на основе изучения своих 

способностей. Еще одним эффективным методом профориентаци выпускников может быть 

организация и проведение ознакомительных экскурсий на потенциальные места будущего 

трудоустройства выпускников. Проводя мониторинг трудоустройства выпускников – фельдшеров 

за 2018-2019 годы мы получили следующее:  37 процентов молодых специалистов приняли решение  

работать в сельских ФАПах, что говорит, с одной стороны, об успешности профориентационной 

работы в колледже, а с другой, что надо искать дополнительные пути привлечения молодых 

специалистов для работы в сельскую местность.  

Анализируя наше исследование, можно сделать вывод, что профориентационная работа 

колледжа будет результативной, если следовать следующим рекомендациям: 

1. Конкретизация целевых аудиторий абитуриентов для оптимизации мер и технологий 

профориентационной работы. Составление плана профориентационных мероприятий. 

2. Обучение будущих специалистов должно осуществляться в деятельностно-

ориентированном направлении на основе использования интерактивных форм и методов обучения. 

3. Расширение перечня вопросов в фондах оценочных средств, связанных с 

применением профессионально ориентированных ситуаций, освоением различных функций и 

ролей будущих специалистов. 

4. Максимизировать взаимодействие студентов с представителями работодателя для 

разбора профессиональных задач, и развития у студентов способности адаптироваться к условиям 

труда в изменяющихся социально-экономических условиях. 

Подводя итог, выделим основные направления профориентационной работы колледжа, 

которые, на наш взгляд, являются необходимыми для формирования у студентов позитивного 

отношения к работе в сельской местности: 

− Профориентационная работа с учащимися сельских школ и их родителями. 

− Поиск инновационных методов и форм профориентационной работы. 

− Выявление и реализация профориентационных возможностей различных программ 

(образовательных, воспитательных и т.д.) и научно-исследовательских проектов. 

− Формирование методов привлечения и обеспечения набора абитуриентов из 

отдаленных районов. 

− Укрепление взаимодействия с педагогами сельских школ. 

− Профориентационная работа со студентами. 

− Информационное сопровождение профориентационной деятельности. 

 

Список литературы 

1. Постановление Правительства РФ от 04.10.2000 № 751 «О национальной доктрине 

образования в Российской Федерации». 
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2. Государственная программа «Земский фельдшер» 

 

 

ИЗ ОПЫТА ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ХОДЕ 

ИЗУЧЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ВОЛОНТЕРСКОЙ РАБОТЫ 

                                      
Преподаватели Бессонова О.В., Ковригина Л.В. 

г. Самара, ГБПОУ «СМК им. Н.Ляпиной» 

 
 «Воспитание должно развить в человеке привычку и любовь к труду; оно должно дать ему 

возможность отыскать для себя труд в жизни» - Ушинский К.Д.   

Актуальность проблемы организации воспитательной работы в образовательных 

учреждениях среднего профессионального образования определяется формированием не только 

профессиональных знаний и умений студентов, но и его личными качествами. Весьма часто именно 

личные качества становятся решающими при приеме на работу молодого специалиста. У 

современного работодателя вызывают интерес выпускники, которые обладают в одинаковой мере, 

как профессиональными компетенциями, так и общими компетенциями.  К ним можно отнести: 

коммуникабельность, воспитанность, дисциплинированность, ответственность, толерантность, 

умение работать в команде, принимать ответственные решения. Успешность будущей 

профессиональной деятельности обучающихся во многом зависит от степени их социальной и 

профессиональной адаптации в обществе и коллективе.   

Обучение в средне-профессиональном образовательном учреждении должно дать студенту 

возможность личной самореализации и профессионального самоопределения, и оттого, насколько 

грамотно реализовано профессиональное воспитание  зависит во многом его будущее. За время 

обучения в колледже у студента должен быть заложен фундамент профессиональной деятельности 

и сформироваться желание работать по профессии. 

Воспитательная работа в средне-профессиональных учреждениях процесс многогранный и 

сложный,  он воздействует на личность, на его мастерство и интересы, осуществляемый как на 

уроках, так и во внеурочное время. 

Приведем пример формирования как профессиональных, так и общих компетенций на  

примере участия студентов в проведении практического занятия «День пожилого человека» по 

профессиональному модулю «Проведение профилактических мероприятий», специальность 

34.02.01.Сестринское дело, на базе Центра здоровья ГБУЗ СО «Городская клиническая 

поликлиника № 14». 

Проведение практического занятия на базе геронтологического кабинета Центра здоровья,  

приблизило студентов к профессиональной деятельности: они совместно с медицинскими 

работниками Центра здоровья встретили пожилых пациентов и провели функциональную оценку 

состояния их здоровья. За каждым  обучающимся было закреплено  рабочее место. Студенты 

помогали пациентам заполнять паспорт здоровья профилактического центра и добровольное 

согласие на обследование, другие проводили антропометрию (измерение роста и веса), 

исследование гемодинамических показателей (измерение артериального давления и пульса), 

спирометрию. Особенно привлекла студентов работа на кардиовизоре, с помощью которого 

проводилась экспресс-оценка функции сердца пациентов. Определение уровня глюкозы в крови 

проводил фельдшер Центра здоровья, а студенты рассказывали пациентам, больным сахарным 

диабетом, о  правилах пользования глюкометром и важности заполнения дневника самоконтроля, 

за что получили от пожилых людей особую благодарность. В заключительной части практического 

занятия студенты провели Школу здоровья на тему «ЗОЖ – секрет долголетия». Ребята в доступной 

и увлекательной форме, используя презентации, рассказали об уникальных  фактах и статистике 

долголетия, о влиянии правильного питания, двигательной активности, гигиены на 
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продолжительность и качество жизни. Особый интерес вызвало сообщение о секретах «Умного 

дома», в котором студенты рассказали о профилактике бытового травматизма у престарелых людей. 

Итак, взаимодействие медицинского колледжа с учреждением здравоохранения состоялось: 

студенты оказали реальную помощь в проведении «Дня здоровья пожилого человека» и получили 

ценный опыт непосредственного общения с пациентами. Медицинские работники Центра здоровья 

выразили надежду на  дальнейшее сотрудничество.   

Проведение занятия на базе учреждения здравоохранения способствовало расширению 

знаний студентов в психологии пациентов, в заинтересованности в  самостоятельной работе с 

литературой, с  ресурсами сети Интернет для дальнейшего самообразования и развития 

коммуникативных навыков, развитию  логического мышления, уважительного отношения к людям 

старшего возраста, формированию навыков ораторского мастерства и речевой культуры. У 

обучающихся формируется сознательное отношение к своему здоровью. 

В системе воспитательной работы студентов, значимую роль играет организация 

волонтерской деятельности. При организации волонтерской команды на базе учебного заведения 

необходимо помнить, что это молодежь говорит с молодежью. Именно молодежь принимает на себя 

ответственность содействовать решению проблем ВИЧ/СПИДа, алкоголизма, наркомании и 

табакокурения среди своих сверстников. Роль педагога заключается в тактичной и ненавязчивой 

роли  инструктора-координатора.  

Приведем пример волонтерской работы студентов на примере в участия в профилактических 

акциях по   профилактике туберкулеза, совместно с ГБУЗ «Самарский областной клинический 

противотуберкулезный диспансер им. Н.В. Постникова». Студенты - волонтеры в рамках акции 

проводили беседы по профилактике туберкулеза среди пациентов отделений больницы, охватили 

просветительской деятельностью посетителей и работников продуктовых  рынков нашего города,  

организовывали  встречу для студентов нашего колледжа с врачом - методистом ГБУЗ СО 

«Самарская городская клиническая больница № 2 им. Н.А. Семашко»,  после завершения акции 

раздавали студентам буклеты с информацией о профилактике никотиновой зависимости, 

профилактике туберкулеза. 

Таким образом, к специфическим особенностям организации воспитательной деятельности 

учреждений профессионального образования можно отнести следующее: 

1. Ориентированность на формирование социальной и профессиональной мобильности 

выпускника.  

2. Перевод процесса воспитания в плоскость саморазвития и самореализации. 

3.Формирование у студентов коммуникабельности, дисциплинированности, 

ответственности, умения работать в команде, принимать ответственные решения. 

4. Осуществление постоянного поиска активных, нестандартных форм работы со 

студентами, направление  их на реальные дела, что способствует разностороннему развитию 

личности обучающегося, росту уровня подготовки специалистов. 
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НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СО СТУДЕНТАМИ 

МЕДИЦИНСКОГО КОЛЛЕДЖА И ЕЕ ОСОБЕННОСТИ 

 

                                                                                                         Преподаватель Бизенкова И.М. 

                                               г. Альметьевск, ГАПОУ «Альметьевский медицинский колледж» 
 

Личность человека формируется и развивается в процессе становления социально значимых 

качеств человека, его убеждений, взглядов, способностей, черт характера. Огромные социальные 

преобразования, происходящие в нашей стране, бурный научно-технический прогресс предъявляют 

всё более высокие требования к обучению и воспитанию каждого человека. В этих условиях 

становится особенно актуально формирование у всех людей творческого подхода, активной 

жизненной позиции в труде, в учёбе, в работе. Воспитательная среда — это часть социальной среды, 

которая специально создаётся для формирования субъектов общественной деятельности на всех 

уровнях общественной жизни.  

Воспитание – одно из самых распространенных понятий в нашем профессиональном 

языке. Да и в обыденной речи это слово мы используем довольно-таки часто.  Поисковая система 

на слово «воспитание» выдает около десяти с половиной миллионов ссылок. Определений понятия 

«воспитание» также существует очень много. Х.Й. Лийметс и Л.И. Новикова определяют это 

понятие следующим образом: воспитание – есть управление процессом развития личности через 

создание благоприятных для этого условий. Данное определение является одним из наиболее 

понятных. В нем сведены к оптимуму всевозможные уточнения, пояснения, оговорки и 

подчеркивания нюансов – а это немаловажно для удобства его использования. В нем четко 

обозначена специфика цели воспитания – развитие личности ребенка. Наконец, в нем наиболее 

удачно отражена суть феномена воспитания – управление через создание благоприятных условий.  

Управлять воспитательным процессом - это значит не только развивать и совершенствовать 

заложенное в человеке природой, корректировать намечающиеся нежелательные социальные 

отклонения в его поведении и сознании, но информировать у него потребность в постоянном 

саморазвитии, самореализации физических и духовных сил.                                                                      

Воспитание имеет цель– это те изменения в личности обучающихся, которые педагоги 

стремятся получить в процессе реализации своей воспитательной деятельности. Это ожидаемый, 

планируемый результат воспитательной деятельности. Так же важен и результат воспитания – это 

те изменения в личностном развитии обучающихся, которые взрослые (родители или педагоги) 

получили в процессе их воспитания. Результаты воспитания всегда нечетки и до конца 

неопределенны (трудно достоверно утверждать, в какой мере сформировавшиеся у обучающегося 

те или иные личностные качества стали результатом чьих-то внешних влияний, а в какой – 

результатом его собственных усилий). В этой связи корректнее вести речь, к примеру, не о 

результатах воспитания в ПОУ СПО, а о результатах социального воспитания, в котором 

профессиональное образовательное учреждение участвует наряду с другими социальными 

институтами: семьей, учреждением дополнительного образования, работодателями и т.п. 

Результаты воспитания никогда не будут конечными (их нельзя определить сиюминутно, так как 

достоверно не известно, через какой промежуток времени те или иные оказываемые на 

обучающегося влияния отразятся на нем, повлекут, если вообще повлекут, за собой те или иные 

изменения в нем). Результаты воспитания лучше всего поддаются описанию в динамике 

(происходят изменения в таком-то и таком-то направлении). 

В соответствии с профилем, с учетом традиций медицинского образования в России 

системообразующая роль в системе воспитательной работы в медицинских колледжах принадлежит 

определенным направлениям в воспитании.  Направления воспитания – это основные векторы 

осуществления воспитательной работы ПОУ СПО, ориентирующие ее на решение цели и задач 

воспитания. Это своеобразные магистральные пути организации воспитательной работы (например: 

воспитание на уроке, воспитание в рамках внеурочной деятельности, воспитание через классное 

руководство, воспитание в ходе практического обучения и т.п.).  
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В основу воспитательной системы медицинского колледжа положены базовые направления 

традиционной отечественной системы воспитания. Это гражданское и патриотическое воспитание; 

духовно-нравственное воспитание; физическое развитие и культура здоровья; формирование 

активной жизненной позиции обучающихся; трудовое и экологическое воспитание, содействие 

профессиональному самоопределению; профилактика асоциального и девиантного поведения, 

правонарушений, противодействие распространению идеологии экстремизма и терроризма, 

воспитание правовой культуры. 

По каждому из этих направлений проводится целый ряд как традиционных, так и вновь 

разрабатываемых мероприятий, в которые вовлекаются все обучающиеся. 

Главной целью воспитательной работы, осуществляемой в медицинском колледже, является 

подготовка квалифицированных, грамотных, конкурентоспособных специалистов, способных к 

дальнейшему развитию и совершенствованию, в т. ч. к профессиональному росту; являющихся 

полноценными членами общества, активными и законопослушными гражданами своей страны. 

Также   целью является оказание помощи обучающимся в жизненном самоопределении, 

нравственном, гражданском и профессиональном становлении и самореализации.      

Все это в свою очередь предполагает подготовку будущих медиков к пропаганде здорового 

образа жизни и знаний среди населения. Организация воспитательного процесса, таким образом, 

обусловлена преимущественно двумя важнейшими факторами: особенностями системы начального 

профессионального образования и спецификой образовательного учреждения медицинского 

профиля. Профессиональное обучение и гуманистическое воспитание должны слиться в 

органический процесс формирования личности студента. Соответственно, образование в 

профессиональном учреждении не должно сводиться исключительно к передаче знаний. 

Воспитание как процесс целенаправленного формирования личности имеет огромное значение для 

процесса обучения, они взаимосвязаны. Это передача накопленных знаний, нравственных 

ценностей и социального опыта, а также профессиональное становление студентов колледжа. 

Так как воспитательный процесс в медицинском колледже является неотъемлемой частью 

целостного образовательного процесса, он строится на основе гуманистической направленности 

воспитательной работы, на основе развития социальной и культурной компетентности личности. 

Опираясь на фундаментальные ценности, коллектив колледжа формирует воспитательную среду и 

становится для будущих специалистов культурным, учебным, научным, профессиональным, 

молодежным центром на время обучения. 

Воспитательная работа со студентами медицинского колледжа является неотъемлемой частью 

процесса качественной подготовки специалистов. Из стен колледжа должен выходить человек не 

только обученный, но и воспитанный. Иначе его нельзя назвать образованным. 

Система воспитания должна четко ориентировать молодого человека в ценностном мире, 

формировать личность, умеющую четко отстаивать свои интересы, учитывая при этом интересы 

своей социально-профессиональной группы и всего общества в целом. Отсюда вытекает и 

необходимость системной постановки воспитательного процесса в колледже. Нельзя изолировать 

воспитание от процесса профессиональной подготовки.  

Критериями эффективности воспитательной работы по формированию гражданственности у 

студенческой молодежи являются факты проявления ими гражданского мужества, порядочности, 

убежденности, терпимости к другому мнению, соблюдение законов и норм поведения. Учитывая 

растущие потребности личности и специфику профессии, необходимо формировать в будущих 

специалистах понимание социальной значимости своего труда. 

           Исходя из поставленной цели, перед педагогическим коллективом медицинского колледжа 

стоят следующие задачи: формирование у студентов гражданской позиции и патриотического 

сознания, правовой и политической культуры, а также личностных качеств, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности, воспитание нравственных качеств, 

интеллигентности, развитие ориентации на общечеловеческие ценности и высокие 

гуманистические идеалы культуры, сохранение и приумножение историко-культурных традиций 

колледжа, преемственность в воспитании студенческой молодежи, укрепление и 

совершенствование физического состояния, стремление к здоровому образу жизни.                                                                                                                                                                                                                                  
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          Для реализации всех поставленных целей и задач необходимо создание условий в колледже 

для воспитания высоконравственной, физически здоровой, социально активной личности, 

владеющей основами демократических отношений в обществе, способной к самоуправлению, 

несению ответственности за принимаемые решения, обеспечение единства образовательного и 

воспитательного процессов в управлении учебно-познавательной деятельности обучающихся. 

Необходимо так же наличие условий для воспитания правовой культуры обучающихся, для их 

патриотического воспитания, для развития творческих способностей студентов. Важным фактором 

в данном контексте является сохранение культурных традиций колледжа и преемственности 

молодежи.  

        Как было уже сказано, одним из основных принципов современного процесса обучения 

является единство обучения и воспитания, поэтому процесс воспитания осуществляется 

непрерывно во время профессиональной подготовки специалистов. Это означает, что педагог 

системы СПО, особенно медицинского образовательного учреждения, должен владеть знаниями и 

умениями организации воспитательного воздействия на студентов.   

         Воспитывающая функция преподавателя в образовательном учреждении СПО может быть 

реализована на занятиях при достижении поставленной воспитательной задачи и во внеаудиторной 

работе. Участие студентов во внеучебной деятельности в колледже создает оптимальные условия 

для раскрытия их творческих способностей, разностороннего развития личности, приобретения 

организаторских и управленческих навыков, необходимых будущему специалисту. В условиях 

СПО проводятся внеаудиторные мероприятия: викторины, олимпиады, конкурсы, выставки, 

тематические вечера и другие мероприятия по специальным дисциплинам.                      

         Огромное внимание уделяется работе с родителями. Классными руководителями активно 

используется такая форма работы как родительское собрание. Темы собраний не сводятся только с 

ознакомлением родителей об успеваемости, посещаемости и дисциплине. Темы подобраны 

грамотно и целенаправленно. Целью таких собраний является совместный педагогический поиск 

методов эффективного влияния на обучающегося в процессе приобретения учебных навыков. 

Многие классные руководители проводят тестирования, анкетирования среди родителей. В 

колледже проводятся совместные собрания детей и родителей; приглашения родителей для 

выступления перед учащимися группы о своей профессии; участия родителей в родительском 

комитете и др. формы работы.  

        Подводя итог вышесказанному, можно с уверенностью утверждать, что миссия 

воспитательного процесса в подготовке будущего специалиста – медика это создание предпосылок 

для профессионального воспитания, формирование представлений о профессиональном эталоне, 

профессионального отношения к реалиям медицинской действительности. Решение стратегических 

задач воспитания проходит в единстве образования и самообразования, воспитания и 

самовоспитания будущего выпускника, а основным направлением решения воспитательных задач 

становится включение студентов в образовательную систему медицинского колледжа, подсистемой 

которого выступает воспитательная работа в единстве аудиторных и внеаудиторных форм.  

 

 

Список литературы: 

1. Бондаренко А.Ю., Козырева О. А. Некоторые особенности уточнения понятия 

2. «воспитание» в изучении курса «Методика воспитательной работы»// Инновационная 

наука. –2016. –No1-2(13). –С. 150-151. 

3. Копылов С.Н. Воспитание как составляющая образовательного процесса в 

учреждениях СПО // Теоретические и методологические проблемы современных наук: Мат. XV 

междунар. науч.-практ. конф. / Научн. ред. Е. А. Омельченко. – Новосибирск: Центр содействия 

развитию научных исследований, 2015. – 

4. С. 49-54. 

5. Петрова А.А. Психолого-педагогическая сущность понятий «воспитание», 

«нравственность», «мораль», «духовность», «личность», «нравственное воспитание», «духовно-

нравственное воспитание»//. Научный журнал. –2015.–No1(1). –С. 41-44. 



 
 

17 
 

6. Старикова Л.Д. О соотношении понятий «воспитание» и «обучение»// Вестник 

Челябинского государственного педагогического университета. –2010.–No1. –С. 194-202. 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВНЕАУДИТОРНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ КАК 

ФАКТОР САМОРЕАЛИЗАЦИИ СТУДЕНТОВ 

 
преподаватель Буслаева Н.В. 

преподаватель Лаврушина Л.Л. 

г. Чайковский, ГБПОУ «Чайковский медицинский колледж»  

 
Внеаудиторная деятельность – это дополнительный источник времени в системе учебно-

воспитательного процесса СПО, позволяет активно  проявить обучающегося в профессионально 

ориентированных занятиях в условиях педагогической поддержки в свободное от обязательных 

занятий время.  

Современная образовательная среда нашего колледжа призвана и стремится формировать 

конкурентно способную личность, готовую к профессиональной деятельности. Отсюда и главная 

цель внеаудиторной работы – заложить основы самовоспитания и самоорганизации. Для этого 

основными задачами определяем: 

− совершенствование коммуникативных и организационных умений, овладение 

инновационными способами профессионального и межличностного общения; 

− активизация творческого потенциала личности и нестандартного мышления студентов; 

− стимулирование интереса студентов к изучению основ публичного выступления и 

самопрезентации. 

Одним из слагаемых успешного формирования  профессиональной культуры студентов 

является правильно и рационально организованная, системная работа по ведению внеаудиторной 

деятельности студента. 

Остановимся на примере того, как в нашем колледже это организовано в рамках 

общеобразовательных дисциплин  (студентов 1 курса). 

Внеаудиторная деятельность включает в себя различные направления: 

− кружковая деятельность, 

− проведение декад дисциплин и декад специальностей, 

− проектная деятельность. 

При организации декад дисциплин  проводятся как классические варианты мероприятий 

(предметные Олимпиады, экскурсии, стендовые выставки/доклады, тематические классные часы, 

тренинги и т.д.), так и более альтернативные формы – виртуальные музеи, квизы и квесты. 
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Виртуальный музей наук– идея для нашего учебного заведения новая, впервые мы ее 

апробировали в проведении декады дисциплин в 2021 году. Благодаря возможности использования 

информационных технологий и различных информационных ресурсов каждый студент смог внести 

свою лепту в наполнение этого музея. Было создано 8 музеев наук. Для организации Виртуального 

музея была использована платформа Padlet. 

Были представлены творческие работы: плакаты, видео, презентации об интересных 

открытиях и исторических сведениях, перспективах развития различных наук, интервьюирование. 

Ранее  на этой платформе проводились и другие мероприятия: 

− конкурсы электронных газет по точным дисциплинам в рамках проведения предметной 

недели МИФ (математика, информатика и физика), 

− День студента и др. 

Наиболее интересной формой взаимодействия с обучающимися становится такая 

интерактивная форма как квест.  

Слово «Квест» – дословно с английского языка – это «поиск». Образовательный квест – это 

своего рода проблема, которая решается через выполнение образовательных задач (специально 

организованный вид исследовательской / поисковой деятельности). В отличие от учебной 

проблемы, в образовательном квесте есть элементы сюжета, ролевой игры, связанные с поиском и 

обнаружением информации для решения образовательных задач с использованием ресурсов какой-

либо территории или различных информационных ресурсов. Отличительной чертой  квестов 

является накопление подсказок  для  решения основной  головоломки,переход к следующему этапу 

(заданию) только после прохождения предыдущего, так как за каждый этап идет накопление 

подсказок  . 

Квесты можно использовать на различных дисциплинах, они могут охватывать отдельную 

проблему, тему, могут быть и межпредметными, предназначены как для групповой, так и для 

индивидуальной работы.  

Актуальность использования квестов сегодня наглядна, так как образование нового 

поколения требует использования в образовательном процессе технологий деятельностного типа.  

Менее затратным для подготовки и проведения внеаудиторных мероприятий, но не менее 

увлекательным для обучающихся стало проведение различных квизов. В форме квиза  можно 

проводить  интеллектуальные игры, которые включают в себя различные вопросы, блиц-опросы, 

музыкальные или видео загадки (кейсы), фото вопросы и многое другое. В нашем учреждении квиз 

получил популярность для проведения опросов, связанных с профессиональными праздниками или 

календарными событиями.  
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Квиз в отличие от квеста не требует никакой предварительной подготовки, все ситуационные 

задачи и задания которые присутствуют в игре – это задания, которые основаны на 

общеобразовательных знаниях, но с ранним профилированием к будущей  профессии.   

Квизы технически легко делать. Во многих случаях достаточно Google Forms или встроенной 

в Zoom функции опросов. Квизы хорошо воспроизводятся онлайн и офлайн, в больших и малых 

группах. В нашем колледже данную форму взаимодействия с обучающимися мы реализуем, 

используя систему компьютерного тестирования Indigo, в функционал которой уже заложена форма 

организации опроса с удобной системой количественного и качественного оценивания. 

Все ранее перечисленные формы нашего взаимодействия со студентами реализованы на 

интегрирование имеющихся знаний и навыков к практической деятельности: находить 

необходимую информацию, использовать различные информационные источники, запоминать, 

думать, судить, решать, организовывать себя в работе. А полученный опыт у студентов развивает 

ряд компетенций:  

− умение находить несколько способов решений проблемной ситуации, определять 

наиболее рациональный вариант, обосновывать свой выбор;  

− использование информационных технологий для решения поставленных задач (в т.ч. для 

поиска необходимой информации, оформления результатов работы в виде компьютерных 

презентаций, веб-сайтов, флеш-роликов, баз данных и т.д.);  

− самообучение и самоорганизация;  

− работа в команде (планирование, распределение функций, взаимопомощь, 

взаимоконтроль);  

− навык публичных выступлений (обязательно проведение предзащит и защит проектов с 

выступлениями, с вопросами, дискуссиями).  

Таким образом, можно сделать вывод, что внеаудиторная работа с обучающимися развивает 

их коммуникативные навыки и умения, способствует установлению более прочной взаимосвязи 

теории и практики, активизирует креативность мыслительной деятельности, готовит студентов к 

решению типовых задач по всем видам профессиональной деятельности, способствует 

формированию у них собственной жизненной позиции.  

 

 

О РОЛИ ВОСПИТАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ  

В МЕДИЦИНСКОМ КОЛЛЕДЖЕ  
Преподаватели  

Вдовина Е.В. к.т.н., Семерозубова  Л.П. 

 г. Самара, ГБПОУ «СМК им. Н. Ляпиной»  

 

Искусство воспитания имеет ту особенность,  

 что почти всем оно кажется делом знакомым и понятным, 

а иным – даже легким, и тем понятнее и легче кажется оно,  

чем менее человек с ним знаком теоретически или практически.  

К.Д. Ушинский  

               

Воспитание – это процесс целенаправленного формирования личности. Оно имеет огромное 

значение для обучения, с которым они взаимосвязаны. Это передача накопленных знаний, 

нравственных ценностей и социального опыта, а также профессиональное становление студентов 

медицинского колледжа. 

Профессиональное воспитание – это «деятельность по управлению процессом 

профессионально-личностного становления человека, включающая освоение норм общества и 

профессии (социально-нормативный аспект); творческое саморазвитие (индивидуально-смысловой 
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аспект); профессионально-личностное самоутверждение (ценностно-деятельностный аспект)», - 

утверждает Н.М. Борытко. [5]   

По мнению В.Ф. Орлова, профессиональное воспитание - это «целенаправленный процесс, 

способствующий формированию личности обучающихся в учреждениях профессионального 

образования, подготовке их к активной профессиональной деятельности, развитию 

профессионально важных качеств». [7]   

Основной целью профессионального воспитания студентов медицинского колледжа 

является подготовка профессионально и культурно ориентированной личности, обладающей 

мировоззренческим потенциалом, способностями к профессиональному, интеллектуальному и 

социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и навыками выполнения 

профессиональных обязанностей. 

 Студенты – это интеллектуальный, профессиональный и культурный резерв российского 

общества, и от того, какое обучение они получат в комплексе с воспитанием, зависит судьба нашей 

страны. Образование оказывает сильное влияние на психику индивидуума и развитие его 

личностных качеств. Формирование и развитие личности человека происходит в процессе 

становления социально значимых качеств индивидуума, его убеждений, взглядов, способностей, 

черт характера.  

Целью воспитательной работы, проводимой в медицинском колледже, является подготовка 

квалифицированных, грамотных, специалистов, способных к дальнейшему развитию и 

совершенствованию, в т.ч. к профессиональному росту. Перед педагогами стоит главная задача,  

оказывать помощь обучающимся в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и 

профессиональном становлении и самореализации. Сделать так, чтобы они стали полноценными 

членами общества, активными и законопослушными гражданами своей страны.  

Согласно Закону РФ «Об образовании в РФ» содержание образования является одним из 

факторов экономического и социального прогресса общества и должно быть ориентировано на 

обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации. Образование 

должно обеспечивать формирование человека и гражданина, интегрированного в современное 

общество и нацеленного на совершенствование себя и этого общества. 

В настоящее время в России происходит внедрение и реализация основных образовательных 

программ по Федеральным государственным образовательным стандартам среднего 

профессионального образования нового поколения. В них содержатся общие требования к 

основным образовательным программам по направлениям подготовки, и большое внимание 

уделено воспитательному компоненту. [1]  

Воспитательный компонент ФГОС включает в себя примерную программу воспитания, 

социализации и духовно-нравственного развития, в которой охарактеризованы воспитательные 

ценности, цели и задачи воспитания, его примерное содержание, механизмы, формы и методы, 

подходы к оценке результативности воспитательного процесса. Наряду с этим в стандарте 

охарактеризованы личностные и социальные результаты образования, условия воспитания и 

социализации студентов, примерные программы внеурочной деятельности. 

На основе воспитательного компонента ФГОС педагогам образовательных учреждений 

предстоит проектировать воспитательный процесс с учетом специфики образовательного 

учреждения, социокультурного пространства, потребностей социума, семьи и индивидуальных 

особенностей, интересов учащихся. Перед каждым преподавателем медицинского колледжа стоят 

важные задачи не только в обучении, но и в воспитании молодежи. 

1. Формировать у студентов гражданскую позицию и патриотическое сознание, правовую и 

политическую культуру. 

2. Воспитывать духовно-нравственные качества. 

3. Развивать ориентации на общечеловеческие ценности. 
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4.  Воспитывать преемственность поколений. 

5. Укреплять и совершенствовать физическое состояние, стремление к здоровому образу 

жизни. 

К критериям эффективности воспитательной работы по формированию гражданственности 

у студентов относятся факты проявления ими гражданского мужества, порядочности, 

убежденности, терпимости к другому мнению, а также соблюдение законов и норм поведения. 

Гражданско-патриотическое воспитание в медицинском колледже является одной из наиболее 

значимых и сложных сфер воспитания, поскольку в ней формируется и происходит становление 

необходимых личностных качеств, обеспечивающих жизнедеятельность молодого гражданина в 

условиях современного российского демократического общества. Показателями уровня 

патриотического воспитания студентов можно считать их активное участие в патриотических 

мероприятиях и в изучении социально-культурных традиций. Педагог должен привить уважение к 

историческому прошлому нашей страны, пробудить желание работать не только для 

удовлетворения своих потребностей, но и для процветания России. 

Духовно-нравственное воспитание направлено на формирование морального сознания и 

развития нравственных чувств у студентов. Оно представляет собой процесс организованного, 

целенаправленного как внешнего, так и внутреннего воздействия педагога на духовно-

нравственную сферу личности. [4] Чтобы правильно выстроить взаимоотношения с коллективом 

студенты должны овладеть следующими нравственными качествами: гражданственность, 

коммуникабельность, трудолюбие, предприимчивость, взаимопомощь. Педагоги СПО продолжают 

формирование нравственного облика (милосердия, толерантности), нравственных позиций 

(способности к различению добра и зла, проявлению самоотверженной любви), нравственного 

поведения (готовности служению людям, своей Родине). 

Еще одной не менее важной воспитательной задачей считается развитие ориентации на 

общечеловеческие ценности. Понятие «ценностные ориентации», имея под собой социальные, 

исторические и культурные основы, неразрывно связано с деятельностью человека. Именно система 

ценностных ориентаций определяет содержательную сторону направленности личности и 

составляет основу ее отношений к окружающему миру, к другим людям, к себе самой, основу 

мировоззрения и ядро мотивации жизненной активности, основу жизненной концепции и 

«философии жизни» [2].  

Молодежь для любого народа – это его будущее, его золотой фонд. Общество и власти 

обеспокоены тем, на какие ценностные ориентации нацелено юношество. Ценностные ориентации 

– это культурные стандарты, это принятые личностью духовные и материальные ценности, 

отталкиваясь от которых, люди определяют благо, добродетель, и которые в широком смысле 

являются нормами жизни в обществе. [6]  

Как же воспитывать преемственность у молодых людей? Нельзя обеспечить 

преемственность поколений, передачу традиций без целенаправленной систематической 

воспитательной работы. Необходимо воспитывать на традициях, чтобы молодежь была ревностной 

хранительницей духа народного, который живет в памятниках истории, культуры, в скульптурах, в 

названиях городов и  улиц. В качестве традиций (от лат. traditio - «передача», «предание») 

выступают определенные общественные установки. К ним относятся нормы поведения, ценности, 

идеи, обычаи, обряды. Важно  воспитывать бережное отношение к традициям, которые передает 

старшее поколение. Сегодня молодое поколение участвует в решении вопросов мира, ему предстоит 

сохранять и приумножать традиции предыдущих поколений. 

Первоочередная задача, стоящая перед педагогами РФ – воспитание духовно и физически 

здорового общества. Здоровье – важнейший фактор работоспособности и гармонического развития 

человеческого организма. Понятие здоровья в настоящее время рассматривается не только как 

отсутствие заболевания, болезненного состояния, физического дефекта, но и состояние полного 

социального, физического и психического благополучия. [3]  
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Физическое благополучие предполагает слаженное функционирование физиологических 

процессов; 

 психическое – способность человека адекватно реагировать на внутренние и внешние 

раздражители, умение уравновесить себя с окружающей средой; 

социальное – меру нравственной и гражданской активности и ответственности, позитивные 

взаимодействия в социуме.  

В век нестабильной социально-политической обстановки, ускоряющегося потока 

информации становится очевидной необходимость стабилизирующих факторов, укрепляющих 

здоровье обучающихся. 

Установка на здоровый образ жизни появляется у человека не сама по себе, а формируется в 

результате определенного психологического и педагогического воздействия. Поэтому современные 

образовательные учреждения профессионального образования должны быть учреждениями, 

призванными растить физически и психически здоровых граждан, формировать у них потребность 

в крепком здоровье, научить ответственно относиться не только к собственному здоровью, но и к 

здоровью других людей, а также к сохранению среды обитания.  

Следовательно, образование в профессиональном учреждении не должно сводиться 

исключительно к передаче знаний. В основу воспитательной системы медицинского колледжа 

положены базовые направления традиционной отечественной системы воспитания. Одним из 

основных принципов современного процесса обучения является единство обучения и воспитания, 

поэтому педагог должен владеть знаниями и умениями организации воспитательного воздействия 

на студентов. Воспитывающая функция преподавателя медицинского колледжа может быть 

реализована на занятиях при достижении поставленной воспитательной задачи и во внеаудиторной 

работе. 
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ЭКСКУРСИЯ КАК ЭФФЕКТИВНАЯ ФОРМА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ В СТУДЕНЧЕСКОЙ СРЕДЕ 

Преподаватель Кавалерова Э.Е.  

г.Самара, ГБПОУ «СМК им.Н.Ляпиной» 

 
Еще в начале ХХ века педагог и ученый-экскурсионист В.А. Гердт рассматривал экскурсию 

как форму общественно-просветительной работы и на первый план выдвинул ее воспитательное 

значение: интеллектуальное, эмоциональное и морально-этическое. Экскурсионному делу – свыше 

100 лет. Сам термин «экскурсия» произошёл от латинского слова excurro, что значит «выбегаю». 

Следовательно, название экскурсии указывает на одну из существенных черт этой формы 

организации учебной работы, а именно — выведение учащихся за пределы образовательного 

учреждения к изучаемому объекту.    

В современной России молодежная политика является одним из важнейших направлений 

развития государства, составляющей частью государственной политики в области социально-

экономического, культурного и национального развития и безопасности страны. В связи с этим 

процесс формирования и реализации молодежной политики сегодня выступает объектом 

пристального внимания ученых, педагогов, всего общества и носит всеобъемлющий характер, 

затрагивая, в первую очередь вопросы формирования Личности, Гражданина России. В этом 

направлении государством сегодня делается многое и нельзя не отметить как хороший результат, 

значительно возросший интерес среди молодежи к истории и культуре своего народа, его 

традициям. Все это наполняет положительными эмоциями молодого человека, воспитывает 

уважение и любовь к своему народу, своей Родине, желание стать достойным продолжателем ее 

традиций. И чтобы этот огонек не угас, зажженную искорку важно сохранить, поддержать. Однако, 

как этого достичь? Одной из эффективных форм воспитательной работы является экскурсия. 

Традиционно, экскурсию относят к вспомогательным формам учебной работы, дополняющим 

классно – урочную деятельность учащихся. В этом случае под экскурсией понимается такая форма 

организации обучения, при которой учащиеся воспринимают знания путем выхода к месту 

расположения изучаемых объектов (природы, заводов, исторических памятников) и 

непосредственного ознакомления с ними. То есть экскурсия обеспечивает знакомство с реальными 

предметами и явлениями в их естественном окружении.       

      Как и другие организационные формы обучения, 

экскурсии реализуют дидактические принципы: 

− объективности; 

− научности; 

− связи теории с практикой; 

− последовательности и систематичности; 

− доступности при необходимой степени трудности; 

− наглядности, разнообразия методов; 

− активности обучаемых; 

− прочности усвоения знаний, умений и навыков в сочетании с опытом творческой 

деятельности. 

Экскурсии способствуют рассмотрению изучаемых явлений в их взаимосвязи и 

взаимозависимости, формированию познавательных интересов, коллективистических отношений, 

патриотических, эстетических и других качеств личности, подготовке учащихся к практической 

деятельности и профессиональной ориентации. Русский и советский историк И.М. Гревс в 1925 году 

писал, что даже «самые ближние экскурсии заключают в себе уже элемент путешествия, являясь 

выходами из обыденной обстановки, вводя в новую среду».  

По форме проведения экскурсии могут быть самыми разными. Одним из способов узнавания 

мира с давних пор является пешеходная экскурсия. Экскурсия, в которой знающий человек 

проникновенным голосом расскажет о прошлом и настоящем города и его окрестностей, как будто 
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речь идет о вашей жизни и жизни близких вам людей. Имеет свои особенности и восприятие 

экскурсантами окружающего мира в ходе пешеходной экскурсии. Наиболее развитыми в познании 

человека окружающей действительности являются зрительные восприятия. Экскурсант ощущает 

себя частью этого пространства. В пешеходных экскурсиях легче увидеть эволюцию объекта и 

окружающей его среды, те изменения, которые произошли с объектом в ходе исторического 

процесса. Здесь играет свою роль не только темп экскурсии, но и тот факт, что любой 

интересующий нас объект можно рассмотреть с разных позиций.    

 Хотя педагог и владеет экскурсионной методикой, однако его подготовка ограничена 

преимущественно рамками своей области знаний. Что касается, например, знания экскурсионного 

потенциала, его специфики в других областях, то эти знания, приходится признать, ограничены. В 

этих случаях, как показывает практика, педагог чаще пользуется услугами профессиональных 

экскурсоводов. Вот и мы, подружившись со специалистами Самарской Публичной библиотеки, 

попросили главного координатора библиотеки Юлию Токмянину организовать для студентов 

самарского медицинского колледжа им.Н.Ляпиной пешеходные экскурсии по Старому городу, 

многие здания которого окутаны историческим ореолом, а некоторые из них хранят память об 

известных врачах и аптекарях позапрошлого века.       

 «Будьте здоровы!» - так называлась пешеходная прогулка по историческому центру города, 

участниками которой последовательно стали студенты всех групп первого курса нашего колледжа. 

К слову, теплая и солнечная апрельская погода благоволила нашему проекту. Ребята, засидевшись 

в перегретых солнцем и батареями аудиториях, с большим энтузиазмом отнеслись к пешеходной 

прогулке по городу.   

Экскурсию, посвященную истории аптек и врачебных практик дореволюционной Самары, 

проводили сотрудники Самарской Публичной библиотеки. Наше знакомство со знаковыми местами 

старого города начиналось с дома 38 на улице Льва Толстого. Здесь во дворе сохранился 

деревянный дом аптекаря Бориса Позерна, построенный в 1906 году, известный как «дом с жар-

птицей».  А в здании на углу Некрасовской и Фрунзе улиц (бывших Предтеченской и Саратовской) 

врач Леопольд Греве в 1895 открыл частный прием, вполне доступный по цене для простых 

горожан.  На противоположной улице вел прием доктор Лурье, а в соседнем доме - врач-гомеопат 

Кисловский. 
Наши экскурсоводы глубоко, на уровне разнообразных аспектов коммуникации, давали 

прочувствовать, познать те важные детали, мелочи, пустяки, которые только и дают полную 

картину настоящего, неотделимую от прошлого и позволяющую предвидеть будущее, начать живое 

общение с тем, что видим, чувствуем, слышим. Эти «пустяки», не защищенные от безжалостного 

хода времени, хранятся в разнообразии домов, стоящих по соседству, в обшарпанности их стен, в 

заваленных барахлом дворах, приоткрытых окнах, порой неожиданных формах, звуках, запахах, во 

всех тех пустяках, которыми живет старый город и его окрестности. То, что никогда не входило и 

не будет входить в число памятников, и даже достопримечательностей, но без которых пропадает 

единство восприятия мира и не может быть сложена полная картина. 

           Во время часовой прогулки по городу мы узнали, что в Самаре   21 апреля 1851 года была 

открыта врачебная управа, инспектором которой назначен доктор медицины и хирургии Финке. 

Затем прибыли прочие медики, и, таким образом, с оператором и акушером, в Самаре оказалось 6 

медиков: 2 ветеринара, 3 повивальные бабки, 1 оспопрививатель, 1 фельдшер и 1 зубной врач. В 

конце XIX века профессия врача была редкой и высокооплачиваемой. К началу XX века 

медицинская помощь населению была организована лишь в 26 % городов Российской империи. 

В Самаре собственной городской больницы не было до 1907 год. Сравним только цифры. В 1865 

году в Самарской губернии было всего 7 врачей, 26 фельдшеров, 7 участковых больниц. К 1912 году 

удалось открыть 110 больниц, в которых работало 166 врачей и 512 фельдшеров. 

Как лечились самарцы сто лет назад и сколько стоил прием у врача? Что можно было купить 

в аптеке, а что в аптекарском магазине? Ответы на эти и многие другие вопросы мы получили, 

пройдя по «медицинскому кварталу» старого города, а заодно узнали интересные факты из жизни 

известных самарских врачей, курьёзные случаи из их практики.   
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Заканчивалась экскурсия на улице Куйбышева в помещении Публичной библиотеки 

посещением экспозиции по врачебной тематике и литературной викториной о жизни и творчестве 

русских писателей, в произведениях которых отражались медицинские темы. Кроме того, студенты 

получили домашнее задание самостоятельно осмыслить врачебную историю Самары, подготовив 

презентации о деятельности медицинских работников нашего города. 

Подводя итог, можно сказать, что экскурсия - это увлекательная форма работы 

преподавателя с учащимися. Проводя пешеходные экскурсии, педагоги расширяют границы своей 

деятельности за счет привлечения иного, внеаудиторного, пространства, а студенты получают 

возможность познать неизведанное, увлекаются в мир образов, систематизируют знания. Так же 

экскурсии могут иметь большое значение и для физического развития. Пребывание на воздухе, в 

естественной среде содействует закалке и укреплению здоровья, позитивному настроению. 
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https://cyberleninka.ru/article/n/tipologiya-shkolnyh-ekskursiy/viewer 

4. Матюхина Ю.А., Мигунова  Е.Ю. Экскурсионная деятельность: учебное пособие / 

Ю.А. Матюхина, Е.Ю. Мигунова.- М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2016. - 224 с. 

 

 Самарский дворик рядом с филармонией – усадебное место на Льва Толстого, 38 –Е. Бывший дом 

провизора Б.Н.Позерна, известный как «Дом  с жар-птицей». Сейчас здесь коммунальные квартиры. 

https://cyberleninka.ru/article/n/peshkom-v-istoriyu-goroda-i-ego-okrestnostey
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На улицах старой Самары.  

 

Предметы врачебной практики 19 века 

 

Литературная викторина в зале Публичной библиотеки. 
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И ПРОСТО ЖИЗНИ УЧАТ ТУТ… 

Заведующий отделом по воспитательной работе 

Кваснина Л.В. 

г. Белорецк ГАПОУ РБ  

«Белорецкий медицинский колледж» 

 
 Профессия медицинского работника требует не только глубоких знаний, но и особых 

душевных качеств: сострадания, внимательности, доброжелательности, вежливости, милосердия, 

доброты. Именно в студенческие годы закладываются эти основные качества будущего 

специалиста. 

И  наш Белорецкий медицинский колледж  является истоком становления не только 

профессионала своего дела, но всесторонне развитого человека. А для этого наши студенты после 

посещения теоретических и практических занятий участвуют в олимпиадах и конкурсах, ходят в 

походы и на экскурсии, играют в КВН и участвуют в квестах, занимаются в   разных студиях и 

секциях. 

В колледже на протяжении вот уже более пяти лет действует студенческий клуб «Творческий 

поиск», где студенты занимаются в вокальных, хореографических студиях и в студии литературного 

слова «Словесность».  

Клуб «Творческий поиск» - это не только репетиции, выступления на праздниках, конкурсах, 

это  маленький коллектив, у которого уже есть свои традиции, есть свои поклонники и отличные 

результаты выступлений. (2023 год: II место  в Республиканском фестивале художественного 

творчества студентов «Студенческие встречи» среди профессиональных образовательных 

организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Башкортостан;  I 

место в городском конкурсе КВН). 

Если одни студенты хороши на сцене, то другие находят своё предназначение в волонтёрской 

деятельности.  

С 2018 года в образовательных организациях г. Белорецк успешно реализуется волонтерский 

проект «Школа здоровья», цель которого содействие в формировании у подрастающего поколения 

сознательной потребности в ведении здорового образа жизни, популяризация и повышение 

ценности здорового образа жизни среди детей и подростков. 

В рамках Всероссийской акции «Добро в село» добровольцы не только приводили в порядок 

фельдшерско-акушерские  пункты Белорецкого района, но и вели санитарно-профилактическое 

просвещение населения. Акция «Измерь свое давление», акция «Будьте здоровы!», 

распространение буклетов, листовок – основные мероприятия по пропаганде здорового образа 

жизни для жителей деревень и сел Белорецкого района. 

Волонтеры Белорецкого медицинского колледжа с 2019 г. принимают участие в 

Республиканской акции  «Трезвое село», в рамках которой студенты не только рассказывают о 

пагубном влиянии алкоголя на организм, но и показывают мастер-класс по оказанию первой 

помощи при данном заболевании. 

Ежегодно  добровольцы колледжа участвуют в  городских мероприятиях: «Чтение как 

формула здоровья» и «Безопасные каникулы», где проводят профилактическую работы по 

здоровому образу жизни. 

Акции «Колледж – территория здоровья», приуроченная Дню борьбы со СПИДом, и «Будьте 

здоровы сегодня и завтра!», приуроченная Всемирному дню здоровья, – ежегодные мероприятия, 

которые планируются, организуются и проводятся студентами-волонтерами среди обучающихся 

Белорецкого медицинского колледжа. 

 В настоящее время очень много говорится о пользе физической культуры и спорта, о том, 

что нужно вести здоровый образ жизни.  Наши студенты считают, что они должны быть красивы и 

душой, и телом. И многие из них посещают секции волейбола, тенниса, легкой атлетики 

спортивного студенческого  клуба «Пульс» Белорецкого медицинского колледжа.   Спортивная 

работа, на наш взгляд,  также помогает становлению будущего медицинского работника. Медики 
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должны уметь работать в команде, быть выносливыми, сильными как физически, так и морально. В 

связи с этим студенты участвуют  в различных спортивных мероприятиях города и Республики и  

занимают призовые места. (2021 год: II  место в Республиканской спартакиаде среди 

профессиональных образовательных организаций, подведомственных Министерству 

здравоохранения Республики Башкортостан. 2022 год: II место в городской эстафете на призы 

газеты «Белорецкий рабочий» среди профессиональных образовательных организаций нашего 

города). 

            Совсем недавно,  в мае 2023 г., на базе колледжа открылось первичное отделение 

Российского движения детей и молодежи «Движение первых». Более 100 студентов официально 

являются участниками данного  движения и принимают активное участие как в городских, так и во 

Всероссийских мероприятиях. В октябре 2023 г. команда заняла I место в Региональном чемпионате 

по оказанию первой помощи и представляла Республику Башкортостан на Всероссийском уровне в 

г. Москва.  

Нельзя считать воспитательную работу учебного заведения   полной, если не уделять 

внимания патриотическому воспитанию современной молодёжи. И этой работе в нашем колледже 

уделяется большое значение.  Традиционно к 23 февраля проводится месячник оборонно-массовой 

работы. 

В течение месяца организуются и проводятся встречи с участниками Великой Отечественной 

войны и  блокады Ленинграда, с теми, кто побывал в горячих точках и видел страшные будни войны.  

Студенты посещают городской краеведческий музей и музей полиции, бывают в гостях у  ветеранов 

войны, выпускают боевые листки и участвуют в военно-спортивном празднике «Равнение на 

Победу».   

В феврале 2023 г. в колледже был проведён квест «Белорецк в годы Великой Отечественной 

войны», четыре команды 1-2 курсов знакомились с теми местами нашего города, которые имеют 

отношение к войне 1941-1945 гг. А слово «ПОБЕДА»,  составленное из зажжённых свечей на 

асфальте перед колледжем, не оставило равнодушными не только студентов, но и организаторов 

данного мероприятия. 

Ежегодно мы  участвуем в городской акции «Бессмертный полк» г. Белорецк. В  фойе 

колледжа оформлен стенд «Бессмертный батальон медицинского колледжа». Фотографии 

прадедов, дедов и других родственников студентов и преподавателей напоминают, какой ценой 

досталась Великая Победа. 

В мае 2023 г. волонтеры колледжа  приняли участие в «Параде для одного ветерана». 

Чеканным  шагом в белых халатах и косынках, с санитарной сумкой через плечо наши будущие 

медицинские работники прошли в общем строю, отдавая дань уважения ветерану, выпускнику 

Белорецкого медицинского училища 40-ых годов. 

Нельзя сказать, что  патриотическое воспитание будет полным, если не говорить со 

студентами о сегодняшней ситуации в стране, о специальной военной операции на Украине. 

Регулярно проводятся классные часы, посвященные  Героям СВО, организуются встречи с 

участниками специальной военной операции на Украине. В свободное от занятий время волонтеры 

помогают плести маскировочные сети, изготавливать блиндажные свечи. Студенты пишут письма, 

а затем вместе с собранной гуманитарной помощью отправляют на передовую, нашим солдатам, а 

бывает, и своим родственникам. 

В соответствии с Рабочей программой воспитания в колледже проводятся мероприятия, 

посвященные различным праздникам и событиям. За каждым таким мероприятием закрепляется 

определенная группа, которая готовит либо концертную программу («Мир озарен твоей улыбкой» 

(День матери)), либо конкурсную программу (Эстрадный марафон «Назад в будущее» (Новый год)), 

либо флешмоб («Студенты – замечательный народ» (День студента). В каждом таком мероприятии 

идет самореализация студента. И иногда даже  самый скромный и немногословный студент 

раскрывает в себе скрытые таланты и способности, а затем становится самой активной личностью 

колледжа. 

Конечно, в судьбе каждого человека есть своя «школа», которая ведет не только в страну 

выбранной профессии, но и учит жизни, является истоком становления личности человека. Приятно 
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отметить, что многие выпускники гордятся тем, что они получили диплом Белорецкого 

медицинского колледжа. Они говорят, что именно здесь их научили преодолевать жизненные  

препятствия и неудачи. «И просто жизни учат тут…» 

 

 

Список литературы: 

1. Рабочая программа воспитания по специальностям обучения в ГАПОУ РБ 

«Белорецкий медицинский колледж». 

2. Локально-нормативные правовые акты ГАПОУ РБ «Белорецкий медицинский 

колледж». 

 

 

РОЛЬ КУРАТОРА В ПРОЦЕССЕ РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСКОЙ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ 

 
Преподаватель Князева Т.В. 

г. Нижний Новгород, ГБПОУ НО НМК 

 

Воспитательная работа со студентами колледжа является неотъемлемой частью процесса 

качественной подготовки специалистов. Из стен колледжа должен выходить человек не только 

обученный, но и воспитанный. Иначе его нельзя назвать образованным.  
Главной целью воспитательной работы является подготовка квалифицированных, 

грамотных, конкурентоспособных студентов, способных к дальнейшему развитию и 

совершенствованию, в том числе к профессиональному росту; являющихся полноценными членами 

общества, активными гражданами своей страны; а также оказание помощи обучающимся в 

жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном становлении и 

самореализации. Сегодня под воспитательной работой понимают чаще всего внеаудиторную 

работу, то есть мероприятия, направленные на организацию досуга студентов. 
Важным условием эффективности воспитательной работы в группе является степень 

вовлечения студентов в активную деятельность. Наиболее эффективными направлениями 

воспитательной работы, проводимой в колледже, являются следующие: участие студентов в 

организации и проведении тематических классных часов, общеколледжных тематических 

мероприятиях, спортивно-массовых, днях здоровья, культурно-массовых мероприятиях, 

волонтерском движении и т.д. Коллектив сплачивается в процессе совместной деятельности и 

общения. Наиболее интенсивно он созревает в творческой, проблемной деятельности, когда 

студенты не просто выполняют то или иное задание, а совместно решают сложные, но посильные 

задачи. 

Внеаудиторные мероприятия важны тем, что предоставляют студентам широкие 

возможности для реализации своих способностей и интересов. Испытав успех самореализации на 

любом    мероприятии, студенты приходят к осмыслению своих творческих возможностей, 

организаторских способностей, видят возможность их применения в профессиональной 

практической работе. Мероприятия воспитательного характера помогают студенту приобрести 

необходимые навыки коммуникации, которые послужат в будущем подспорьем в формировании 

необходимых связей в дальнейшей работе или в обществе в целом. Активное участие в них 

(например, в роли ведущего) – это прекрасный способ начать составлять резюме, которое может 

пригодиться в поиске дальнейшей работы. А портфолио студента скажет работодателю о его 

талантах, умении планировать свое время или взаимодействовать с людьми. 

Студенту предоставляется право самому выбирать социальные сферы для самореализации и 

саморазвития, но здесь необходима помощь куратора. Куратор необходим студенческому 

коллективу для работы с ним вне учебных занятий.  Основным компонентом работы куратора 



 
 

31 
 

является классный час, с множеством форм и технологий его проведения в зависимости от темы, 

целей мероприятия, особенностей студенческого коллектива. Одним из форматов воспитательной 

деятельности является проект «Разговоры о важном», который реализуется через проведение 

классных часов по понедельникам. Это могут быть групповые дискуссии, квизы, квесты, творческие 

мастерские, тренинги, экскурсии, конкурсы чтецов, конференции и т.д.  Данные классные часы 

направлены на то, чтобы студент не забывал об общении с однокурсниками, умел озвучивать свою 

точку зрения, отстаивать ее, если нужно, выражать свое собственное мнение, умел слушать, 

участвовать в беседе, вести грамотно диалог, четко формулировать свои мысли и излагать их. В 

процессе общения на классном часе студент невольно сравнивает себя с другими: много ли он знает, 

насколько эрудирован. С давних времен на протяжении всей своей жизни человек учится общаться: 

сначала в семье, потом в школе, затем в колледже и, наконец, на работе. И связь навыков общения 

на всех этапах жизни не должна прерываться. Общение придает уверенность, избавляет от многих 

комплексов. Заканчивая один классный час, студенты должны интересоваться темой следующего, 

чтобы заранее подготовить интересное сообщение или презентацию, и конечно, сами предложить 

форму проведения классного часа. 

Значительную роль в воспитательном процессе играет организация самоуправления в 

группе. Эта форма работы с коллективом помогает осуществить воспитание у студентов чувства 

личной ответственности за коллективные дела группы, позволяет каждому студенту проявить свои 

способности, способствует развитию личности, помогает определить своё место в коллективе. 

Актив группы ведет работу по изучению потребностей и интересов обучающихся; обеспечивает 

взаимодействие с советом студенческого самоуправления. Актив только в том случае сможет 

эффективно выполнять свою роль, если он состоит из студентов, пользующихся авторитетом в 

группе. Следовательно, основное внимание куратора на первом этапе взаимодействия с группой 

должно быть направлено на помощь ей в подборе авторитетных лидеров. Для этого куратору 

следует внимательно изучать личность каждого студента с помощью наблюдений, бесед, 

ознакомления с его личным делом, а также сопоставления суждений о нем других педагогов 

колледжа. Задача куратора во время выборов актива группы состоит в том, чтобы настроить 

студентов на серьезное отношение к происходящему, но не решать всё за них.      

Во внеаудиторной деятельности студентов формированию системы базовых ценностей 

способствует организация и проведение торжественных и массово-политических мероприятий, 

посвященных государственным праздникам, важнейшим историческим событиям, памятным датам 

в истории России; подготовка и проведение торжественных манифестаций, шествий, митингов, 

посвященных героико-патриотическим событиям. Все праздничные мероприятия должны 

восприниматься студентами не только, как форма досуга, а как форма культурно-образовательного 

явления, активно способствующего развитию личности. Праздничные мероприятия делятся на 

традиционные, календарные, тематические и спортивные. К традиционным праздникам относятся 

такие как: «Посвящение в студенты», «Татьянин день (день студента)», «Вручение дипломов». 

Тематические праздничные мероприятия: творческие конкурсы и фестивали различной 

направленности и праздники, связанные с жизнью и творчеством великих ученых-медиков. 

Календарные праздники: «Новый год», «8 Марта», «23 февраля»; спортивные: «День здоровья». 

Подготовка любого праздника – это результат огромного труда. Здесь требуется много сил, средств, 

совместных усилий, выдумки, творчества, поэтому праздники невозможно проводить часто. 

Пресыщение яркими зрелищами может притупить восприятие, остроту и свежесть эмоциональной 

отдачи студентов. 

Развитие волонтерской деятельности представляется одним из наиболее эффективных 

средств формирования у студентов социального опыта, воспитания гуманности и моральных 

ценностей. Волонтёрство выступает как инновационный подход в обучении и воспитании. При 

формировании нравственного потенциала студента нужно стремиться к тому, чтобы дать 

представление о высших человеческих ценностях, помочь осознать эти ценности в собственной 

жизни, пробудить желание жить в соответствии с ними, формировать духовные потребности, 

обеспечивающие мотивацию деятельности и поступков. Для поддержки мотивации каждого 

волонтера куратор должен проводить индивидуальные беседы, цель которых – выявить интересы и 
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желания волонтера, а также помочь развивать его потенциал. Куратор может также организовывать 

специальные мероприятия и тренинги по развитию навыков коммуникации, лидерства и 

конфликтологии. Кроме того, куратор должен быть готов сопровождать волонтеров на протяжении 

всего процесса их работы. 

Патриотическое воспитание студентов для Российского государства всегда было 

актуальным вопросом. Настоящий гражданин своей страны - это прекрасный семьянин и 

квалифицированный специалист, уважающий не только свой народ, но и другие народы и нации. 

Главная задача куратора в этом направлении научить дарить любовь, делиться ею с другими 

людьми. Он должен транслировать идеальные образы семей с устоявшимися традициями, 

правилами, ориентируя на многодетность и сохранение межличностных связей в семье между 

детьми, родителями, бабушками, дедушками.  В связи с этим куратор должен запланировать такие 

мероприятия как: «Дом, который построю я», «На кого я хочу быть похожим». Важное место в 

патриотическом воспитании занимает информационное обеспечение: выставка стенгазет, конкурсы 

чтецов, создание видеороликов, которые планируются в нашем колледже регулярно. 

Работа куратора – это кропотливый труд, это не просто отдельные мероприятия, а жизнь 

вместе со студентами и в колледже, и в социуме.      Куратор - профессиональная роль, связанная с 

педагогической поддержкой студентов как взрослых обучающихся. На протяжении обучения в 

колледже эта поддержка может носить разную степень вовлеченности в жизнь студента, так как на 

первом курсе необходима помощь в адаптации, а на последних курсах требуется помощь в научном 

самоопределении. В процессе взросления и совершенствования личности студенты приобретают 

самостоятельность, уверенность и четкое видение своей дальнейшей профессиональной 

деятельности. Конечно, невозможно добиться 100% участия студентов в мероприятиях 

воспитательного направления. Всегда останутся те студенты, кто интересуются только учебой. Но 

личным примером можно не только количественно поднять участие и посещаемость мероприятий, 

но также и качественно.   

 

 

Список литературы 

1. Андреев В. И. Педагогика творчества саморазвития. – М., 2006. 

2. Барышникова 3.А. Организация самостоятельной познавательной деятельности 

студентов. – М., 2008. 

3. Кон И.С. В поисках себя: личность и ее самосознание. М., 2014 

4. Леонтьев Д.А. Методика изучения ценностных ориентаций. М., Смысл 2002. 

 

 

ПРИМЕНЕНИЕ МЕЖПРЕДМЕТНОЙ ИНТЕГРАЦИИ 

ПРИ ИЗУЧЕНИИ ИНОСТРАННОГО ЯЗЫКА 

В РАМКАХ ВНЕАУДИТАРНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
 

Преподаватель Майорова Н.С., Носова А.В. 

г. Самара, ГБПОУ «СМК им. Н. Ляпиной» 

 

В рамках современных тенденций профессионального образования владение иноязычной 

речью является необходимым условием подготовки конкурентоспособного специалиста. 

Многие педагоги прошлого: Я.А.Коменский, И.Г.Песталоцци и другие обращались к идее 

межпредметных связей. К. Д. Ушинский считал, что «знания и идеи, сообщаемые какими бы то ни 

было науками, должны органически строится в светлый и, по возможности, обширный взгляд на 

мир». 

Содержание учебной дисциплины «Иностранный язык» способствует повышению уровня 

гуманитарного образования посредством приобщения к духовному богатству своей страны и других 
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народов, формированию готовности к взаимопониманию, воспитанию в духе толерантности, 

развитию способности передавать в процессе иноязычного общения собственные мысли и чувства. 

Интеграция иностранного языка с такими предметами учебного цикла, как русский язык, 

литература, история, обществознание, мировая художественная культура – очевидна. Взаимосвязь 

иностранного языка и искусства расширяет словарный запас обучающихся, обогащает речь 

студентов образностью, показывает интонационную общность слова и музыки, помогает понять 

специфику изобразительно-выразительных средств литературы и искусства. 

Внеаудиторная деятельность играет важную роль для улучшения мотивации изучения 

иностранного языка. Благодаря ей, можно воспитать человека, стремящегося к самореализации и 

обладающего чувством социальной ответственности, умеющего критически мыслить и ценить 

духовные и материальные богатства, накопленные человечеством. 

 По нашему мнению, наиболее интересной представляется форма литературно-музыкальной 

композиции с элементами театрализованного представления, где органически сочетаются 

литературно-художественные и музыкальные элементы, целенаправленно и наиболее продуктивно 

воздействующие на ум и чувства зрителя. В этой форме внеаудиторной деятельности успешно 

реализуются междисциплинарные связи иностранного языка и МХК, благодаря общности 

формируемых компетенций. 

К предметным результатам относятся: сформированность лингвистических и 

лингвострановедческих знаний; сформированность представлений о роли языка в жизни человека, 

общества, государства; приобщение к ценностям мировой культуры; способность общаться на 

разные темы. 

Метапредметные результаты: сформированность умения самостоятельно определять цели и 

план проектной деятельности с дальнейшей ее корректировкой и осуществлением; умения 

продуктивно взаимодействовать в процессе совместной деятельности; умения использовать 

средства ИКТ. 

Личностные результаты: способность к межличностному и межкультурному общению; 

самораскрытие и саморазвитие творческих способностей. 

Нами разработан цикл мероприятий, посвященных изучению национальной культуры 

страны изучаемого языка. Выбор тематики связан, как правило, с юбилейными датами или 

значимыми событиями. Примерами таких мероприятий являются: литературно-музыкальная 

композиции «Весь Шекспир за один вечер», «Английский калейдоскоп», «Портрет Оскара 

Уайльда»; поэтический вернисаж «Британская живопись»; музыкальный альбом «История 

британского рока»; литературная гостиная «Британская поэзия вокруг нас». 

Хочется отметить, что в подготовке и проведении мероприятий участвуют студенты, 

обладающие разной степенью сформированности иноязычной компетентности. 

В рамках проектной деятельности студенты подбирают литературный материал в оригинале 

и переводах русских писателей и поэтов, фильмографию, разнообразные клипы, музыкальные 

фрагменты, аудиозаписи британских диалектов, готовят мультимедийное сопровождение. 

Использование костюмов в театрализованных постановках вызывает особый интерес у самих 

участников и их зрителей. 

Данные мероприятия ориентированы на студентов-первокурсников с целью повышения их 

интереса к овладению иностранным языком, популяризации иноязычной культуры, внедрения 

новых форм внеаудиторной деятельности для повышения творческой активности молодежи. 

Изучение иностранного языка всегда предполагает открытие иного видения мира, языковой 

и культурной реальностей, отличных от родных. Использование поэзии помогает создать связь 

между обучающимся и иностранным языком, поскольку культура универсальна. Таким образом, 

формирование метапредметных знаний на интегрированных внеаудиторных мероприятиях 

позволяет развивать кругозор, интеллект обучающихся и формировать в их сознании целостную 

картину мира. 
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ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КЛУБА «ПРАВОВОЙ ДЕСАНТ» КАК ЭФФЕКТИВНАЯ 

ФОРМА ПРАВОВОГО ВОСПИТАНИЯ СТУДЕНТОВ 

 
Преподаватель Наумова Р.Ю. 

г. Ульяновск, ОГБПОУ «УМК имени С.Б.Анурьевой» 

 
Основными признаками демократического правового государства, которым является 

Российская Федерация, выступают обеспечение и гарантированность прав и свобод граждан, 

законность и правопорядок, что требует воспитания граждан с активной гражданской позицией, 

обладающих высоким уровнем гражданско-правового сознания. 

Формирование правосознания означает создание условий, когда у молодёжи появляется 

положительное и позитивное отношение к правовым нормам. 

Правовое воспитание – это процесс целеустремленного и систематического воздействия на 

сознание и культуру поведения членов общества, осуществляемый для достижения необходимого 

уровня правовых знаний, выработки глубокого уважения к закону и привычки точного соблюдения 

его требований на основе личного убеждения. Оно способствует укреплению законности и 

правопорядка в обществе. 

Одной из актуальнейших проблем нашего общества является пассивная гражданская позиция 

молодёжи в изучении правовых норм, а также низкий уровень критического мышления у 

большинства представителей современной молодёжи, что является предпосылкой вовлечения 

молодёжи в деструктивные группы. 

Проблемы, связанные с правовым воспитанием молодёжи, актуальны в профессиональной 

образовательной организации. Правовое воспитание позволяет поднять престиж права и воспитать 

уважение к закону у молодежи; создать условия для развития гражданской и правовой активности.  

Современная образовательная организация – пространство, в котором пересекаются и 

согласуются интересы государства, общества и отдельного человека. 

Формируя правосознание студентов, необходимо добиваться повышения их правовой 

культуры, которое включает в себя не только знание права, но и отношения к правовым ценностям, 

установки на проявление социально-правовой активности, на развитие готовности не просто 

следовать правовым предписаниям, а активно реализовывать не только свои права и обязанности, но 

и отстаивать права других граждан. 

При правильной организации педагогического процесса, опирающегося на социальную, 

педагогическую, организационную и методическую его составляющие, появляется возможность 
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создания студенту «ситуации успеха». На основе успешного опыта раскрытия личности, студент 

будет более целенаправленно самореализовываться в условиях взрослой жизни. 

Проект – клуб «Правовой десант», созданный и реализуемый в областном государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Ульяновский медицинский колледж 

имени С.Б.Анурьевой» в 2020 году, позволил организовать гражданско-правовое воспитание с 

привлечением инициативных студентов, пропагандирующих активную гражданскую позицию, 

знание правовых норм, соблюдение обязанностей, правомерное поведение. 

Привлечение студентов в работу по правовому воспитанию сокурсников позволяет повысить 

её эффективность и результативность, так как отсутствие возрастного барьера увеличивает 

заинтересованность и вовлечение студентов в различные направления и формы воспитательной 

работы, а небольшие группы позволяют проводить более интенсивное обучение. 

Участники клуба «Правовой десант» – это волонтёры профилактики. Они занимаются 

профилактикой различных форм и видов правонарушений: организуют и проводят 

просветительскую работу, занимаются пропагандой правомерного поведения и формируют у 

ровесников правовую культуру. 

Основная цель деятельности клуба «Правовой десант» - сформировать социально-активную, 

внутренне свободную личность специалиста, обладающего высоким уровнем и качеством 

правосознания, уважающего права других, имеющего профессионально-правовые взгляды и 

позитивное отношение к правовым ценностям и готового к социально-активным действиям как 

личность, и как будущий специалист. 

Для достижения цели клубом «Правовой десант» реализуются следующие задачи: 

− разработка и реализация эффективных технологий и мероприятий, повышающих 

правовое информирование; 

− формирование правовой культуры, свободного и ответственного самоопределения в 

сфере правовых отношений с обществом; 

− способствование развитию, становлению и укреплению гражданской позиции, 

отрицательному отношению к правонарушениям, правомерному поведению; 

− формирование профессиональной правовой культуры. 

На подготовительном этапе реализации проекта создана инициативная группа клуба 

«Правовой десант», разработана эмблема клуба. Поставлены цели, задачи, определены основные 

направления работы. 

Мероприятия по правовому просвещению проводятся в различных формах: лекции, беседы, 

часы правовой грамотности, круглые столы, дискуссии, викторины, интерактивные площадки, 

деловые игры, квесты, в том числе в онлайн формате (видеоконференции, виртуальные экскурсии), 

с использованием информационных материалов – видеороликов, презентаций, буклетов, постеров, 

памяток. Студенты клуба сами участвуют в создании социальных роликов для студентов. 

С учётом пожеланий студентов определены основные направления правового просвещения, 

реализуемые клубом «Правовой десант»: 

1. «Я – соблюдаю закон» - часы правовой грамотности для студентов первого курса «Права, 

обязанности и ответственность студентов» с вручением буклетов, круглые столы «Юридическая 

ответственность за совершение правонарушений» с участием представителей КПДН, деловые игры в 

рамках недели Профилактики правонарушений под девизом «Всё в твоих руках! Сделай правильный 

выбор!»; разъяснение нормативно-правовых актов колледжа. 

2. «Я – гражданин Российской Федерации» - часы правовой грамотности «Права и свободы 

человека и гражданина», общеколледжные классные часы «День Конституции РФ», викторина на 

знание Конституции и государственной символики. 

3. «Вместе – против коррупции» - общеколледжные классные часы «Нет коррупции!», где 

волонтёры разъясняют студентам антикоррупционное законодательство Российской Федерации, 

знакомят с антикоррупционной политикой колледжа, обсуждают какие правонарушения являются 

коррупционными и порядок действий при склонении к их совершению; вручение памяток и буклетов; 

интерактивные площадки и флэшмобы «Вместе – против коррупции!», конкурсы плакатов, эссе и т.п. 



 
 

36 
 

4. «Вместе – остановим экстремизм и терроризм» - деловые игры по профилактики 

экстремизма и терроризма, где студенты обсуждают что такое экстремизм и терроризм, какие 

действия относятся к их проявлениям, какие меры противодействия принимаются в нашей стране, 

и какая ответственность установлена за совершение правонарушений и преступлений 

экстремистского и террористического характера; дискуссии на тему экстремизма в интернете: что 

признаётся экстремистскими материалами, в какой форме они могут распространяться и какие 

должны быть действия, куда необходимо сообщить об обнаружении такого контента либо о 

готовящемся или совершенном преступлении. 

5. «Правовое просвещение» - часы правовой грамотности по защите прав потребителей, 

семейному праву, жилищному праву, судебной защите прав. 

6. «Этика и деонтология медицинского работника» - классные часы для студентов первого 

курса «Профессионально-значимые качества медицинского работника»; деловые игры со студентами 

старших курсов  

Волонтёры профилактики разрабатывают информационные наглядные материалы: буклеты, 

презентации. Оформлен Уголок правовой информации, периодически оформляются выставки 

нормативно-правовых актов в библиотеке. 

Реализация проекта среди студентов позволяет: 

− сформировать уважительное отношение студентов к правовым нормам как к 

социальным ценностям; 

− сформировать чёткую позицию значимости законов и форм их применения: 

− воспитать осознанность личной ответственности за своё поведение; 

− воспитать и развить у студентов стереотип правомерного поведения; 

− дать представление об основных принципах и особенностях системы правоотношений 

в обществе, 

− развить желание участвовать в защите законности и правопорядка, 

− воплотить в культуру студентов принципы уважения закона для преодоления 

правового нигилизма и противоправного поведения. 

Кроме того, студенты клуба «Правовой десант» сами приобретают опыт обучения, 

коммуникативные умения и навыки, умение работать в команде, которые пригодятся им в будущей 

профессиональной деятельности для взаимодействия с пациентами и коллегами. 

 

 

Список литературы: 

1. Всеобщая декларация прав человека (принята Генеральной Ассамблеей ООН 

10.12.1948). 

2. Конвенция о правах ребенка от 20.11.1989. 

3. Конституция РФ от 12.12.1993. 

4. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

5. Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 

6. Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года». 

7. Национальный проект «Образование». 

8. Правовая платформа КонсультантПлюс: http://www.consultant.ru/ 

 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/


 
 

37 
 

ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ 

И ПРОВЕДЕНИЮ ВНЕАУДИТОРНЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ 

МЕРОПРИЯТИЙ СО СТУДЕНТАМИ ПЕРВОГО ГОДА ОБУЧЕНИЯ 

 
Преподаватели Пелеганчук Е.В., Краснослободцева И.Е. 

г. Самара, ГБПОУ «СМК им Н.Ляпиной» 

 

Молодежь всегда играет важную роль в развитии общества, ведь за ней – будущее. Но 

будущее должно базироваться на вневременных, «вечных» ценностях, которые молодые люди 

могут получить только у старших поколений. Однако с каждым годом становится все сложнее 

привлечь и удержать внимание молодых людей. Одним из способов решения этой проблемы 

является проведение внеаудиторных мероприятий, которые готовятся при активном участии 

студентов, что позволяет им развиваться, общаться и находить новые интересы, раскрывать свой 

потенциал, а также расширить возможности обучения и саморазвития. 

Молодежь обладает огромным креативным потенциалом. Подростки способны 

разрабатывать новые форматы мероприятий, которые привлекают внимание широкой аудитории. 

Например, они могут организовывать фестивали, вечеринки, концерты, выставки, спортивные 

соревнования, литературно-музыкальные вечера, квесты и многое другое, используя при этом 

различные инновационные технологии. Помимо этого, молодежь увлекается различными 

художественными направлениями: музыка, танцы, живопись, фотография, видео и многое другое. 

Все эти увлечения имеют огромный потенциал для создания новых интересных занятий, 

воспитывающих гармонично развитую личность и достойного гражданина своей страны. Всё это в 

концентрированном виде реализуется при проведении внеаудиторных мероприятий. Технология 

организации внеаудиторных мероприятий — это совокупность методов, приемов и средств, 

которые помогают организовать внеурочную деятельность студентов. Она включает в себя 

различные аспекты, такие как выбор места проведения, планирование мероприятий, определение 

списка участников и т.д.  Исследования показывают, что молодежь, которая участвует во 

внеучебной деятельности, имеет более высокий уровень творческого и инновационного мышления 

по сравнению с теми, кто не имеет такой возможности. Например, исследование, проведенное в 

2020 году, показало, что молодые люди, которые регулярно занимаются творчеством, имеют 

больше шансов на построение успешной карьеры в будущем. 

Каждый преподаватель мечтает о том, чтобы из его воспитанников получились в будущем 

талантливые люди, не только профессионалы своего дела, но и всесторонне развитые личности. Как 

этого добиться? Есть много различных мнений педагогов, психологов, но, несомненно, одно: чем 

шире у учащегося будет диапазон возможностей для пробы и применения творческого потенциала, 

тем больше вероятность раскрыть свои таланты, проявить себя как личность. Таким образом, 

обязательным условием воспитания учащихся является решение задачи их наиболее полного 

общего развития. 

Современные студенты – это творчески развитые люди, которые придя в среднее 

профессиональное образование, уже многое умеют, они много лет занимаются танцами, вокалом, 

играют на музыкальных инструментах, занимаются спортом и уже имеют достижения в этих 

направлениях. Все это упрощает организацию и проведение многих воспитательных мероприятий. 

В частности, за последние несколько лет, на первом курсе было проведено множество гражданско-

патриотических мероприятий и волонтерских акций, направленных как на адаптацию и 

сплачивание студентов вновь сформированных групп, так и на воспитание у них гражданской 

позиции, любви к своей будущей профессии, чуткого отношения к людям. 

Ежегодно мы традиционно проводим с первокурсниками несколько привязанных ко 

Всероссийским памятным датам воспитательных мероприятий, участвуя в которых студенты 

раскрывают свои способности и приобретают опыт общения с аудиторией. 
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5 октября во всем мире чествуют педагогов и студентам на праздничном мероприятии 

предоставляется возможность раскрыть свой творческий потенциал в самых различных формах 

поздравляя педагогов.  

3 ноября 2022 года, накануне государственного праздника – Дня народного единства 

проводится воспитательное мероприятие «4 ноября – День единения России», направленное на 

воспитание чувств патриотизма, преданности и любви к своей Родине и народу, истории своей 

страны – государства с разнообразием культур, национальностей, религий. Студенты под 

руководством педагогов подбирают материал об этом памятном дне истории страны и 

представляют экскурс в историю: плакаты, снятые ролики, исторический материал.  

16 ноября жители многих стран мира отмечают Международный день толерантности. В 

нашем колледже также ежегодно проходит круглый стол , на котором студенты говорят о том, что 

красота нашего мира - в его многообразии и именно благодаря разнообразию взглядов, 

вероисповеданий, мыслей людей развитие цивилизации происходит многогранно, а дискриминация 

приводит к экстремизму, насилию и войнам. Поэтому столь важно уважение чужой точки зрения, 

самобытности. Большое внимание уделяется чертам толерантной личности 

и толерантным отношениям обучающихся в семье, в учебной группе и в целом в социуме. Студенты 

отмечают, что чувствуют себя в стенах колледжа комфортно и им нравится атмосфера нашего 

учебного заведения.  

Всероссийский праздник - День матери – отмечается в последнее ноябрьское воскресенье, и 

в нашем колледже стало уже доброй традицией проводить мероприятия, посвященные мамам и 

бабушкам. Неслучайно среди многих праздников, отмечаемых в нашей стране, День матери 

занимает особое место. «Мы будем вечно прославлять ту женщину, чье имя - Мать» - так назвали 

студенты-первокурсники литературно-музыкальную композицию, целью проведения которой 

является поддержание традиций бережного и уважительного отношения к женщине - матери, к 

семейным устоям, воспитание ответственного материнства, пропаганда естественного 

предназначения женщины как матери и воспитательницы детей. Мероприятие призвано показать, 

что быть матерью – великое счастье, но в то же время – большая ответственность, нелегкий, 

самоотверженный труд. В программу мероприятия входят, как лирические стихи и песни о мамах, 

об их беззаветной любви к своим детям, так и произведения, прославляющие подвиг матерей России 

во время Великой Отечественной войны. Действие на сцене сопровождается презентацией и 

видеоматериалами, некоторые из которых снимают сами обучающиеся. Много хороших, теплых 

слов звучит в адрес всех мам, в том числе многодетных мам наших студентов и их бабушек, 

приглашённых на это мероприятие.  

1 декабря ежегодно по всему миру отмечается Всемирный день борьбы со СПИДом. 

Ежегодно студенты-волонтеры ГБПОУ «СМК им. Н. Ляпиной» участвуют в проведении 

профилактических мероприятий, приуроченных к этому дню. Они рассказывают как студентам, так 

и учащимся школ о том, что нужно знать о ВИЧ/СПИДе современному человеку. 

 В преддверии новогодних праздников в Самарской области организована акция «Посылка 

солдату». Студенты ГБПОУ «СМК им. Н. Ляпиной» включаются в работу по формированию 

посылок к Новому году для военнослужащих, участвующих в специальной военной операции на 

Украине, а также для находящихся в военных госпиталях.  

27 января является Днём воинской славы России – Днем полного освобождения города 

Ленинграда от блокады немецко-фашистскими войсками в 1944 году. В память об этом 

знаменательном событии студенты и преподаватели колледжа присоединяются к участию во 

Всероссийской акции «Блокадный хлеб». Акция призвана напомнить о мужестве жителей 

Ленинграда, переживших беспрецедентную блокаду миллионного города вражескими 

захватчиками. В заключение проводится исторический квест, на котором студенты могут проверить 

свои исторические знания о блокаде города на Неве.  

Всемирный день борьбы против туберкулёза отмечается ежегодно 24 марта. В нашем 

колледже в преддверии этого дня традиционно проводится профилактическая акция «Белая 

ромашка», которая проходит в три этапа, включающих проведение семинара для студентов и 

проведение волонтёрских акций по информированию студентов колледжа и населения города. 
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7 апреля мы ежегодно проводим день здоровья, где в форме круглых столов, бесед и 

презентаций до сведения первокурсников их же товарищами доводится информация о   пагубности 

употребления ПАВ, проводятся мастер-классы по здоровому образу жизни и спортивные 

мероприятия, направленные на пропаганду спорта как альтернативе употребления наркотиков и 

курения.  

Ежегодно проводится профессионально-ориентированное мероприятие «Люди в белых 

халатах» о медицинских работниках и их нелегком труде в борьбе с болезнями.  

В рамках «Весенней недели добра» в ГБПОУ «СМК им. Н.Ляпиной» проходят трудовые 

природоохранные десанты, на территории «Самарского пансионата для детей – инвалидов»  

Студенты специальности Сестринское дело всегда с интересом готовят мероприятие, 

посвященное 12 апреля - Всемирному дню авиации и космонавтики. Они узнают много нового о 

жизни первого космонавта Юрия Алексеевича Гагарина, его пребывании в нашем городе, о главных 

брендах самарской космической промышленности. В ходе мероприятия звучат сообщения, 

студенты исполняют песни, связанные с освоением космоса, читают стихи, смотрят фильм о жизни 

первого космонавта планеты. 

Патриотическое мероприятие «Народы России в Великой Отечественной войне» проводится 

на первом курсе в мае и посвящено победе над фашизмом, показавшей миру удивительные образцы 

мужества и стойкости, героизма и сплоченности различных национальностей в защите Отечества. 

Предварительно проводится большая подготовительная работа и собранный материал 

представляется в виде презентаций и докладов на общем форуме. Во вступительном слове 

отмечается важность дружбы между народами нашей Родины в современном мире. Затем каждый 

студент-докладчик, рассказывает о вкладе в Великую Победу именно своего народа, говорит о 

героических поступках отдельных его представителей, о потерях, понесенных во время войны. 

Студенты готовят песни, стихи поэтов многонациональной России, посвящённые Великой 

Отечественной войне. В заключение ведущие призвают сохранить память о героях и 

передать следующим поколениям чувство благодарности воинам, защитившим Отечество ради нас, 

живущих ныне. 

12 мая в мире отмечается Международный день медицинской сестры. Традиционно в этот 

день проводятся мероприятия, направленные на повышение имиджа медицинской профессии, 

воспитывающие ответственность и гордость за свой профессиональный выбор у новых поколений 

медицинских работников среднего звена. Одно из таких мероприятий посвящено медицинским 

сестрам-участницам Великой Отечественной войны и нашим современницам, награжденным 

международной наградой - медалью «Флоренс Найтингейл». На мероприятии студенты 

рассказывают о награжденных, об их подвиге по спасению жизней раненых и больных, их 

биографиях, о милосердии и участии, смелости и мужестве представителей профессии медицинская 

сестра.  

Огромным воспитательным потенциалом обладают общеобразовательные гуманитарные 

предметы: литература и история. В сотрудничестве с преподавателями этих дисциплин проводятся 

такие мероприятия, как композиция «Это не должно повториться», посвящённая жертвам 

холокоста, конкурсы чтецов, приуроченные к памятным датам. 

Изменения, происходящие в обществе, определяют новые требования к системе образования. 

Успешная самореализация личности в период обучения и после его окончания, ее социализация в 

обществе, активная адаптация на рынке труда, формирование нравственного отношения к миру 

являются важнейшими задачами учебного и воспитательного процесса. Поиск средств решения 

этой проблемы привел к необходимости повышения эффективности воспитательного процесса 

через создание организационно — педагогических условий духовно-нравственного воспитания. 

Данный опыт является составной частью воспитательной работы и помогает обучающимся в 

процессе творческо-поискового познания и активного использования полученных знаний на 

практике. Воспитывая социализированную, активную личность мы  заботимся о том, чтобы каждый 

студент не только получил знания и освоил основы будущей профессии, но и развивал свой 

духовный внутренний мир, стал достойным гражданином своей страны. 
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Аннотация: наркомания является одной из важных проблем общества, вызвавшей острую 

необходимость решительных и активных действий в организации профилактики наркомании и  в 

образовательной среде. Привлечение молодежи к здоровому образу жизни, отказ от употребления 

наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача, либо других 

психоактивных и токсических веществ является актуальным на сегодняшний день. Необходимо 

воспитывать у молодежи правильное отношение к собственному здоровью, понимание того, что 

здоровье – самая величайшая наша ценность. 

Ключевые слова: колледж, обучающиеся, профилактика, здоровый образ жизни, 

наркомания, наркотические средства или психотропные  вещества. 

   

Работа по профилактике употребления наркотических веществ среди молодежи является 

важнейшим направлением реализации концепции государственной антинаркотической политики. 

Наркомания, которая продолжает распространяться в молодежной среде, отрицательно влияет на 

здоровье. Основной причиной нарушений здоровья молодежи являются модели поведения, 

связанные с образом жизни. Работа педагогических работников в средних профессиональных 

образовательных организациях (далее ПОО) должна быть направлена на преодоление трудностей, 

объединение усилий педагогического коллектива, родителей для реализации планов внеурочной 

деятельности, направленных на проведение профилактики наркомании.  

Необходимо воспитывать у молодежи правильное отношение к собственному здоровью, 

понимание того, что здоровье – самая величайшая наша ценность. 

ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» (далее Колледж) обладает рядом 

возможностей для организации профилактической работы по  предупреждению наркомании среди 

молодежи. В содержании образовательного процесса предусмотрено ряд дисциплин, в которых 

изучаются вопросы здоровья, профилактики наркомании, это: психология, терапия, педиатрия, 

ОБЖ, физическая культура, биология и другие клинические дисциплины. В ходе внеурочной 

работы используются различные формы и методы по профилактике наркомании среди молодежи: 

профилактический медицинские осмотры обучающихся, классные часы в группах, спортивные 

соревнования, профилактические беседы, психолого-педагогическое сопровождение, флеш-мобы, 

акции, экскурсии, интерактивы и др. 

Активное вовлечение молодежи Колледжа в профилактические мероприятия по 

предупреждению наркомании, привлечение к ЗОЖ обусловила актуальность выбранной темы. 
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Новизна проекта обусловлена многообразием сотрудничества обучающегося с разными 

категориями специалистов, родственников, педагогов. 

Цель: раскрыть значение профилактических мероприятий по предупреждению наркомании 

среди молодежи в ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж». 

Методологическую основу данной работы составляет социально-психологическая и 

педагогическая работа с молодежью по предупреждению наркомании. 

Организация профилактической работы ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» 

строится на индивидуальном консультировании и собеседовании с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), обследованию жилищных условий семей, находящихся в социально-

опасном положении, организации коррекционных занятий с социальным педагогом и педагогом-

психологом. Основной задачей профилактической работы является социальная защита прав детей, 

создание благоприятных условий для развития ребенка, установление связей и партнёрских 

отношений между семьей и колледжем, обеспечение эффективной системы мер по профилактике 

безнадзорности и правонарушений молодежи. 

Профилактические мероприятия проводятся по плану работы. Это: 

− оказание социально-психологической и педагогической помощи обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо 

несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;  

− выявление обучающихся, находящихся в социально опасном положении, а также не 

посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принятие 

мер по их воспитанию и получению образования; 

− выявление семей, находящиеся в социально опасном положении, и оказание им 

помощи в обучении и воспитании детей; 

− осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на 

формирование законопослушного поведения  обучающихся; 

− обеспечение проведения мероприятий по раннему выявлению незаконного 

потребления наркотических средств и психотропных веществ обучающимися; 

− организация занятости летнего отдыха и досуга; 

− обеспечение организации спортивных секций и кружков, привлечение к участию в 

них обучающейся молодежи. 

В начале каждого учебного года формируется и анализируется социальный паспорт групп 

для выявления разных категорий семей обучающихся. На основании социальных паспортов группы 

составляется социальный паспорт Колледжа. Определяются приоритетные направления работы с 

детьми «группы риска», опекаемыми, инвалидами, детьми, находящимися в социально – опасном 

положении.  

В начале учебного года оставляются и  в течение года реализуются планы социальной и 

психопрофилактической работы, профилактике наркомании, план работы со студентами «Группы 

риска». 

Ежегодно в ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» проводится профилактический 

медицинский осмотр обучающихся согласно Приказа Управления образования исполнительного 

комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан, на основании протокола 

заседания республиканского оперативного штаба по проведению профилактических 

наркологических медицинских осмотров учащихся и студентов. Ежегодно обучающиеся I-IV 

курсов участвуют в дистанционном мониторинге психологической безопасности образовательной 

среды (социально-психологическом мониторинге напряженности в молодежной среде) и 

психологическое сопровождение выявленных групп риска. Данное тестирование проводится на 

электронном сайте edu.tatar.ru 

В течение учебного года в колледже ведется информационно-просветительская работа среди 

обучающихся, преподавателей и сотрудников. Оформляются информационные стенды, книжные 

полки в соответствии с проводимыми мероприятиями, акциями и флеш-мобами. На педагогических 
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советах, совещаниях классных руководителей освещаются вопросы профилактики наркомании, 

формирования ЗОЖ. 

В ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» по пропаганде ЗОЖ регулярно 

проводятся социологические опросы и анкетирования на формирование здорового образа жизни, 

отношение обучающихся к употреблению ПАВ. Опросы проводятся как в письменной форме, так и 

в онлайн-режиме. При онлайн-голосование обучающиеся проходят по интернет-ссылке в открытом 

доступе в социальной сети. Данный вид работы определяет  наличие вредных привычек, отношение 

обучающихся к потреблению наркотиков, ПАВ, табачной продукции.  После каждого опроса 

подводятся результат, и формируется аналитическая справка. Данную  работу необходимо 

проводить регулярно, развивая  самоопределение обучающихся, сохранение и укрепление 

физического, психического, нравственного и социального здоровья. 

Профилактика наркомании подразумевает под собой комплекс мероприятий направленных 

на предупреждение наркомании. Запланированные и проведенные профилактические мероприятия 

среди молодежи являются сдерживающим фактором и уменьшают количество заинтересованных в 

потреблении наркотиков и ПАВ. Для более эффективной работы на профилактическую беседу с 

молодежью приглашаются специалисты муниципальных и социальных служб и ведомств: 

инспектор Госнаркоконтроля, муниципальный инспектор ПДН УМВД г. Нижнекамск, клинический 

психолог Нижнекамского наркологического диспансера. 

Профилактика наркомании является одним из важных направлений воспитательной работы 

колледжа. В целях предупреждения наркомании и профилактики аддиктивного поведения 

молодежи профилактическая работа проводится в тесном сотрудничестве с Комиссией по делам 

несовершеннолетних, инспектором ПДН УМВД г. Нижнекамск, Управлением образования 

Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан, Центром психолого-

педагогической помощи детям и молодёжи «Эйдос», молодежными общественными организациями 

города. 

Центр психолого-педагогической помощи «Эйдос» - для оказания психологической помощи 

подросткам, молодежи переживающим кризисные состояния, предупреждения девиантного и 

суицидального поведения. Сотрудничество с Центром позволяет направлять на диагностику 

молодежь из Группы риска и Группы повышенного внимания, а так же нуждающихся в помощи. 

После прохождения методик диагностирования, работу с данной категорией проводит социальный 

педагог и педагог-психолог Колледжа. Составляется план индивидуальной работы. Центром 

«Эйдос» даются рекомендательные советы для молодежи и их родителей (законных 

представителей). 

Молодежный Центр Инициатив «Ковер» (далее МЦИ) – это место, где каждый может 

чувствовать себя как дома. Здесь можно читать книгу, работать за ноутбуком, знакомиться с 

хорошими людьми, посещать мероприятия, заниматься творчеством, а также вступить в 

общественные организации города! 

Для молодежи проходят различные встречи с экспертами, творческие вечера, показы 

фильмов, тренинги и многое другое. В МЦИ «Ковер» имеется просторная коворкинг-зона с 

переговорными комнатами и помещения для проведения лекций и мастер-классов. 

Совет профилактики колледжа и его состав утверждается ежегодно  приказом директора 

колледжа. Главная цель Совета профилактики правонарушений – это осуществление профилактики 

и контроля по предупреждению правонарушений и преступлений, укреплению дисциплины среди 

студентов колледжа, профилактики безнадзорности и асоциального поведения.  

В состав Совета профилактики правонарушений входят – администрация колледжа, 

социально-психологическая служба, преподаватели учебных дисциплин. В зависимости от статуса 

направления работы с обучающимися – это «группа повышенного внимания» или «группа риска» 

на заседания Совета профилактики правонарушений приглашаются классный руководитель, 

родители (законные представители), а также иные структуры при необходимости – инспектор по 

делам несовершеннолетних, муниципальный инспектор управления внутренних дел, клинический 

психолог наркологической службы, инспектор Госнаркоконтроля, воспитатель общежития, а так же 
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социальные службы и ведомства общественных организаций для обеспечения эффективности 

процесса профилактической направленности. 

Общая логика построения профилактической работы требует, прежде всего, формирования 

в педагогическом коллективе ценностно-смыслового единства по отношению к проблеме 

наркотиков. С этой целью воспитательный отдел колледжа постоянно участвует в различных 

семинарах, вебинарах, онлайн-опросах, самоисследовании уровня информированности субъектного 

отношения к деятельности в области распространения   проблемы наркомании, формирования 

здорового и безопасного образа жизни молодежи. Полученный материал и знания освещаются на 

педагогическом совете для сотрудников и педагогов колледжа, рассматриваются на совещаниях 

классных руководителей для дальнейшей работы. 

Немало важную роль по предупреждению наркомании носит работа с родителями. В начале 

и конце учебного года, а так же по мере необходимости проводятся родительские собрания 

обучающихся с I-IV курсы. На собраниях рассматриваются вопросы,  посвященные проблеме 

распространения наркомании среди молодежи, раскрывающие важность профилактической работы, 

которая будет проводиться с обучающимися, тренинги и дискуссии. При необходимости на 

родительские собрания приглашаются специалисты муниципальных и социальных служб и 

ведомств. 

Важность системы профилактики наркомании в образовательной организации заключается 

в разработанности системы, плана для того, чтобы четко обозначить пути решения данной 

проблемы. Вовлечение молодежи в различные виды внеаудиторных мероприятий носит 

положительный результат их деятельности. Формирование у подростков умений и навыков 

активной психологической зашиты от вовлечения в наркотизацию, привлечение к различных 

специалистов, создание условий для приобретения молодежью практического опыта, все это 

усиливает их социальную и профессиональную компетенцию и предрасположенность к социально 

значимой деятельности. 

Правильно сформированная мотивация молодежи и реализация поставленных целей 

профилактики наркомании позволяет добиться поставленных задач и достичь  желаемого 

результата. 

Для реализации профилактических мероприятий по  формированию личностных установок 

на здоровый образ жизни через совместную деятельность молодежи и родителей (законных 

представителей)  в различных видах деятельности, задействован педагогический коллектив и 

сотрудники Колледжа. Привлечение специалистов является важным моментом воздействия на 

молодежь  и их родителей со стороны участкового инспектора, родительского совета, 

профилактического совета образовательной организации, работников образования и 

здравоохранения,  управления по делам молодежи и спорта, управления образования города 

Нижнекамск. 

Через формирование навыков социальной адаптации, благодаря  активному сотрудничеству 

всех субъектов процесса обучения, не просто создаются условия для развития личности 

обучающихся, а формируется сознание, духовность, индивидуальный образ жизни. И  та система 

социально-педагогических основ, которая  организована в ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж»  работает на сохранение и укрепление здоровья,  профилактику наркомании среди 

молодежи. Воспитание и образование современной молодежи  по вопросам здорового образа жизни 

– наиболее актуальное средство профилактики наркомании. 
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г. Балашов, Балашовский филиал ГАПОУ СО «СОБМК». 

 
Развитие гармоничной личности, конкурентоспособного специалиста и  достойного 

гражданина России – основная задача, которая стоит перед педагогическом коллективом 

медицинского колледжа. В формировании будущего специалиста играет не только учебная, но и 

воспитательная работа. 

Воспитание — это направленный процесс взаимодействия педагогов и воспитанников по созданию 

оптимальных условий организации усвоения социально-культурных ценностей общества и, как 

следствие, развития их индивидуальности, самоактуализации личности. В воспитательном процессе 

колледж ставит следующие цели и задачи: 

− формирование у студентов гражданской ответственности и правового самосознания; 

− развитие духовности и культуры поведения, инициативности и самостоятельности; 

− организация социально значимой, творческой деятельности студентов; 

− формирование толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной 

адаптации на рынке труда; 

Поставленные задачи направлены на то, чтобы в колледже присутствовала 

доброжелательная и творческая атмосфера, вера в силы и возможности каждого студента. Одной из 

важнейших задач колледжа является совместная работа коллектива и  привитие студентам 

нравственных и человеческих качеств. В группах должна быть дружественная атмосфера, 

взаимоуважение. На сегодняшний день это очень актуально, потому что группа - это 

психологическая общность, ей присущи функционально-ролевая структура, состав лидеров, 

психологический климат, типичные конфликты. Сейчас в колледже  один раз в неделю проводятся 

занятия в рамках проекта «РАЗГОВОРЫ О ВАЖНОМ», где педагог вместе с детьми обсуждает 

важнейшие темы, которые необходимы для гармоничного развитого человека, патриота своей 

страны! 

Огромное внимание уделяется работе с родителями. Организация работы с родителями в 

колледже строится в соответствии с целями: 

1. просветительская - научить родителей видеть и понимать изменения, происходящие 

с детьми.  

Здесь активно используется такая форма работы на родительском собрании. Темы 

подобраны грамотно и целенаправленно. Одни из них это - «Воспитание здорового в нравственном 

и физическом отношении человека», «Как наладить общение с ребенком в семье», «Любовь в 

семье», «Необходимость семейных традиций в жизни ребенка» и др.: 

консультативная - совместный педагогический поиск методов эффективного влияния на ребенка в 

процессе приобретения учебных навыков. Многие кураторы проводят тестирования, анкетирования 

среди родителей; во всех группах используется такая форма работы как «телефон доверия» и т.д. 

2. коммуникативная - это обогащение семейной жизни эмоциональными 

впечатлениями, взаимодействия детей и родителей.  

Воспитательный процесс образовательного учреждения - это сложный многогранный 

процесс прямого, непосредственного воздействия образовательной среды на обучающихся, где сама 

образовательная среда определяется через систему влияний и условий формирования личности по 

заданному образцу, а также возможностей для ее развития, содержащихся в социальном и 

предметном окружении. 
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В Госстандарте профессионального образования указаны единые требования, которые 

позволяют смоделировать содержательную сторону образовательного процесса и сформулировать 

основные, достаточно точно показатели качества обучения. Это является основой для более четкого 

определения контуров модели специалиста, позволяющих отобрать объём и структуру знаний и 

умений, формируемых качеств по конкретной профессии. В свою очередь это определяет 

содержание всего учебно-воспитательного процесса профессионального образования. 

Преподаватель профессионального обучения должен понимать прямую взаимосвязь организации 

учебно-воспитательного процесса и его согласования с возможностями обучаемых в рамках ГОСа. 

Подготовка молодежи по избранной специальности должна проводиться на основе личностно 

ориентированного обучения. Практика показывает, что единые требования к обязательному 

минимуму получаемых знаний всегда выполняются там, где для обучающихся создана атмосфера 

последовательного и целенаправленного их включения в решение учебно-воспитательных и 

производственных задач разной сложности. Посильность и постепенность позволяют использовать 

обучение как способ развития и воспитания личности. 

Воспитательная работа в профессиональных учебных заведениях имеет свои особенности. 

Здесь идет продолжение воспитательного процесса на заключительном этапе формирования 

личности. Это самый сложный этап, когда перед педагогическим коллективом стоит задача 

выпустить из учебного заведения квалифицированного специалиста, современного рабочего с 

наименьшим наследием вредных привычек. 

Оптимальной считается такая организация учебно-воспитательного процесса, которая 

обеспечивает в максимально возможной мере решение всего комплекса задач обучения, воспитания 

и развития при минимально необходимых расходах времени, усилий педагога и обучающихся. В 

процессе самовоспитания обучающиеся должны осуществлять следующие действия: 

− анализировать свой внутренний мир, посредством самонаблюдения, сравнивая себя с 

другими, идеалом, давать оценку; выделять свои «плюсы» и «минусы», от которых предстоит 

избавиться; 

− ставить цели и разрабатывать программу деятельности по самосовершенствованию одних и 

устранению других качеств; 

− участвовать в деятельности - трудовой, учебной, профессиональной, познавательной и др. - 

по достижению поставленных задач с помощью волевых усилий; 

− осуществлять саморегуляцию этой деятельности: самоанализ, самоконтроль, самооценку ее 

хода и результатов, при необходимости корректировать, т.е. уточнять цели. 

Воспитательный процесс в колледже является неотъемлемой частью целостного 

образовательного процесса. Он строится на основе гуманистической направленности 

воспитательной работы, на основе развития социальной и культурной компетентности личности. 

Таким образом, можно сделать вывод, что к специфическим особенностям организации 

воспитательной деятельности учреждений профессионального образования можно отнести 

следующее:  

1. направление на формирование социальной и профессиональной мобильности 

выпускника; 

2. включение процесса воспитания в плоскость самовоспитания;  

3. компенсация недостаточной роли семьи в воспитании подрастающего поколения;  

4. важное значение специфики воспитательной работы учреждений профессионального 

образования и значение важности - профессионализма педагога, наставника.  
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АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ 

СТУДЕНТОВ КОЛЛЕДЖА 
 

Преподаватели Старостина Т.Б., Проходцева М.Б.,  

г.Самара, ГБПОУ «СМК им. Н. Ляпиной» 

 

В настоящее время нашему обществу нужны высококвалифицированные специалисты 

среднего звена, способные самостоятельно проектировать профессиональную карьеру, 

характеризующиеся нравственной зрелостью и ответственностью, которые должны отличаться 

умением критически мыслить, анализировать поступки и факты, отстаивать собственную точку 

зрения.     

Выбор профессии – серьёзный шаг в жизни каждого человека, который определяет его 

будущее. Каждая профессия предъявляет к профессиональным качествам человека свои 

специфические требования. Только сформировав их у себя, специалист становится 

профессионалом. Без них нет и дальнейшего профессионального совершенствования. 
Профессиональная деятельность специалистов медицинского профиля включает в себя 

нравственную доминанту, реализующуюся в глубоком понимании медицинским работником своего 

профессионального долга, в высокой профессиональной и нравственной ответственности за 

качество процесса и результата своей деятельности. 

Огромную роль в формировании будущего специалиста играет не только учебная, но и 

воспитательная работа. Деятельность обучающегося направлена на освоение глубоких системных 

знаний, отработку обобщенных способов действий и их адекватного и творческого применения в 

разнообразных ситуациях. 

Все это требует от образовательного учреждения создания условий для успешной 

подготовки, социализации и эффективной самореализации обучающихся. Воспитательная система 

образовательного учреждения среднего профессионального образования охватывает учебный 

процесс, внеурочную жизнь студентов, их деятельность и общение за пределами учреждения. Такая 

деятельность направлена на обеспечение более полного всестороннего развития личности, духовно-

нравственного и физического воспитания, формирования его самостоятельности и ответственности, 

развития гражданско-патриотического становления. 
Воспитательная работа педагога направлена на организацию воспитательной среды и 

управление разнообразными видами деятельности студентов с целью решения задач гармоничного 

развития личности. Всесторонне развитие личности подразумевает формирование умственных, 

нравственных, эстетических, трудовых и физических качеств личности в их тесной взаимосвязи. 

Значит, чтобы личность развивалась гармонично, необходимо уделить воспитанию огромное   

внимание. Воспитание - это творчески целенаправленный процесс взаимодействия педагогов и 

воспитанников по созданию оптимальных условий организации усвоения социально-культурных 

ценностей общества и, как следствие, развития их индивидуальности, самоактуализации личности. 

В воспитательном процессе колледж ставит следующие цели и задачи: 

− формирование у студентов гражданской ответственности и правового самосознания; 

развитие духовности и культуры поведения, инициативности и самостоятельности; 

− организация социально значимой, творческой деятельности студентов; 

− формирование толерантности, способности к успешной социализации в обществе и 

активной адаптации на рынке труда. 
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Поставленные задачи направлены на то, чтобы в колледже присутствовала 

доброжелательная и творческая атмосфера, вера в силы и возможности каждого студента. 

В нашем колледже используются разнообразные формы работы со студентами, например, 

такие как: торжественная линейка, спортивное соревнование, концерт, диспут, поход, экскурсия, 

конкурс, викторина, акция, демонстрация, волонтерство. Одной из важнейших задач в колледже 

является сплочение коллектива, привитие студентам нравственных качеств. На занятиях мы создаем 

атмосферу дружбы и взаимоуважения. На сегодняшний день это очень актуально, потому что 

группа - это психологическая общность, ей присущи функционально-ролевая структура, состав 

лидеров, психологический климат. 

Еще одним важным направлением воспитательной деятельности для нас является духовно-

нравственное воспитание наших студентов. Развитие у них способностей к сопереживанию и 

формированию позитивного отношения к людям, в том числе к лицам с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидам. Студенты колледжа в составе волонтерского отряда 

принимали участие в различных благотворительных акциях и проектах. Волонтеры в основном 

оказывали адресную помощь: помощь семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, лицам 

пожилого и старческого возраста. 
Организация содержательного досуга через приобщение студентов к художественному 

творчеству в студенческой молодежной среде – важная составляющая часть воспитательного 

процесса, которая способствует развитию общей культуры личности, развитию ценностных 

ориентиров средствами культурно-творческой деятельности. 
В своей деятельности используем разнообразные методы воспитательной работы: 

− формирования сознания личности (рассказ, беседа, лекция, диспут, метод примера);  

− организации деятельности и формирования опыта общественного поведения 

личности (приучение, метод создания воспитывающих ситуаций, педагогическое требование, 

инструктаж, иллюстрации и демонстрации);  

− стимулирования и мотивации деятельности и поведения личности (соревнование, 

познавательная игра, дискуссия, эмоциональное воздействие, поощрение, наказание и др.);  

− контроля, самоконтроля и самооценки в воспитании; 

Формы воспитательной работы, которые применяем во время обучения: 

− викторина – занимательная игра, в процессе которой в определенной 

последовательности (логической, хронологической и др.) перед учащимися ставятся вопросы, на 

которые они дают ответы в устной или письменной форме; 

− дебаты - воспитательное мероприятие, которое строится на заранее спланированных 

выступлениях участников, проходит в форме формального спора по определенным правилам, где 

команды, защищая разные позиции некоего спорного утверждения;  

− КВН - эта форма работы носит познавательный и в то же время развлекательный, 

юмористический характер;  

− конкурс – это соревнование на лучшее выполнение определенного задания. В нем 

могут участвовать как отдельные учащиеся, так и целые коллективы;  

− конференция – одна из сложных форм воспитательной работы. Она требует 

тщательной организационно-методической подготовки. Только в этом случае она дает возможность 

учащимся всесторонне рассмотреть ту или иную проблему, сделать необходимые для себя выводы;  

− круглый стол - это беседа, в которой все участвуют «на равных». В ходе ее 

происходит обмен мнениями между всеми участниками;  

− мастер-класс - передача ученикам Мастером (авторитетным и опытным 

специалистом) опыта, мастерства, искусства в точном смысле, чаще всего – путем прямого и 

комментированного показа приемов работы.  

В работе коллектива нашего колледжа, можно выделить такие виды внеурочной 

деятельности, используемые в воспитательной работе: познавательная деятельность, ценностно-

ориентационная, общественная, эстетическая, досуговая. Понятно, что все они тесно связаны с 

учебным процессом и служат достижению определенных образовательных, воспитательных целей.  
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Таким образом, целью воспитательной деятельности в системе образования выступает 

непосредственное воздействие на формирующуюся личность, направленное на ее образование, 

активную социализацию, продуктивное развитие, социальную адаптацию путем передачи опыта от 

преподавателя студенту.  
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КОЛЛЕДЖЕЙ 
 

Преподаватель Хажин А.С., студентка Пантелеева Е.М. 

г. Уфа, ФГБОУ ВО «БГМУ» Медицинский колледж 

  
В настоящее время в процесс обучения студентов колледжей все чаще вводятся разные 

нововведения, которые направлены на лучшее понимание студентом какой-либо темы. Прежде 

всего, важно отметить, что медицинские науки развиваются очень быстро, и постоянно появляются 

новые открытия и методики лечения заболеваний. Интеграция различных дисциплин и областей 

знаний позволяет студентам быть в курсе последних научных достижений и подготовиться к 

применению новых технологий на практике. Нужно учитывать, что сложность рационализации 

процесса образования состоит в том, что необходимо решить вопрос создания у студентов 

определенной базы знаний, при этом не меняя имеющиеся условия, это: а) сохраняющейся 

дискретно-дисциплинарной системы образования; б) постоянства утвержденной номенклатуры 

дисциплин; в) концептуально неменяющегося содержания учебных предметов[1].  

Более того, медицина - это очень многогранный и сложный предмет, требующий знания не 

только базовых медицинских наук, но и умения работать в команде, эффективно общаться с 

пациентами и коллегами, принимать взвешенные решения в срочных ситуациях. Интегрированный 

процесс способствует развитию этих навыков, так как студенты обучаются не только теории, но и 

практическим навыкам, включая работу в команде. К примеру, в обучении будущих медицинских 

сестер происходит интеграция профессионального модуля «ПМ. 02 Участие в лечебно-

диагностическом и реабилитационных процессах» для диагностики (ПК 2.2. Осуществлять лечебно-

диагностические вмешательства, взаимодействуя с участниками лечебного процесса), а также «ПМ. 

04 Младшая медицинская сестра по уходу за больными» (ПК 4.5. Оформление медицинской 

документации). Студенты получают знания и умения по компетентному заполнению медицинской 

документации. Так же, помогают пациенту пройти обследование и оформляют результат в 

индивидуальную карту пациента. Данное умение, базовое для основополагающего осуществления 
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индивидуальной дальнейшей программы [2]. Интегрированный подход является эффективным в 

обучении, так как он помогает укрепить командный дух и сотрудничество между участниками. Это 

особенно важно для обучения в рабочей среде, где успешное взаимодействие и сотрудничество 

играют ключевую роль. 

Организация - мероприятий позволяет создать благоприятную атмосферу, способствующую 

развитию коллективных навыков, коммуникации и повышению качества работы. Во время таких 

мероприятий участники учатся работать в команде, изучают друг друга, налаживают отношения и 

разрабатывают стратегии для достижения общей цели. Кроме того, помогает развить лидерские 

навыки, укрепить чувство принадлежности к компании, а также повысить мотивацию и 

эффективность работы. Студенты колледжей получают возможность проявить свои 

индивидуальные способности и навыки, а также понять, как их использовать в командной работе. 

В целом, мероприятия помогают создать благоприятную и продуктивную рабочую среду, 

развивающуюся команду и способствующую достижению поставленных целей. Это делает его 

эффективным подходом в обучении [3]. 

Внедрение в обучение медицинских сестер системного подхода является эффективным и 

структурированным методом, который позволяет учащимся лучше понять и запомнить сложные 

медицинские концепции и навыки [4]. Он основан на следующих принципах: 

1. Целевая ориентация: обучение должно быть направлено на достижение определенных 

целей и компетенций. 

2. Постепенное углубление: обучение начинается с базовых знаний и постепенно 

усложняется и расширяется. 

3. Структурированность: материал разбивается на четко определенные темы и модули 

для более удобного изучения. 

4. Активное взаимодействие: студенты активно участвуют в процессе обучения через 

дискуссии, практические задания и решение клинических случаев. 

5. Непрерывная оценка: систематическое обучение включает в себя регулярную оценку 

знаний и навыков медицинского персонала для контроля качества образования. 

Такой подход помогает студентам лучше понять и в дальнейшем применять знания в 

клинической практике, а также развивает у них критическое мышление и самостоятельность. Он 

также облегчает переход от теоретического обучения к конкретной практике и подготавливает 

медицинских работников к реальным ситуациям, с которыми они сталкиваются на рабочем месте. 

Стоит выделить междисциплинарный подход, который в обучении медицинских работников 

является важным и эффективным методом развития знаний и навыков врачей, медсестер и других 

специалистов здравоохранения. Этот подход объединяет различные дисциплины и области 

медицины для создания целостной картинки о здоровье человека и лечебных процессах. Основная 

идея междисциплинарного подхода заключается в том, что каждая специальность и профессия в 

медицине имеет свой уникальный вклад и экспертизу, которые могут быть сильно расширены при 

сочетании знаний и опыта специалистов из разных областей. Например, в ходе обучения 

медицинского персонала можно проводить совместные тренировки с врачами, медсестрами, 

фармацевтами и другими специалистами, чтобы они понимали роль и проблемы других профессий 

и научились эффективно кооперироваться для достижения общих целей. Преимущества 

междисциплинарного подхода в обучении медицинских сестер: 

1. Улучшение коммуникации и сотрудничества: Междисциплинарная тренировка 

позволяет участникам лучше понимать роль и ответственность других специалистов, что 

способствует более эффективной коммуникации и сотрудничеству при лечении пациентов. 

2. Расширение кругозора: Совместные занятия и обмен опытом помогают медицинским 

работникам получить более широкое представление о различных аспектах здравоохранения, 

расширить свои знания в других областях и стать более гибкими и адаптивными профессионалами. 

3. Более полное понимание пациента: Междисциплинарный подход позволяет 

рассматривать больного как целостную систему и учитывать все физические, психологические и 

социальные аспекты его состояния. Это помогает создать комплексный план лечения, 

учитывающий все потребности пациента. 
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4. Повышение безопасности и качества медицинской помощи: Комплексный подход в 

обучении специалистов здравоохранения способствует более точному и всеобъемлющему диагнозу, 

а также лечению. Это может уменьшить риск ошибок и повысить качество оказания медицинской 

помощи. 

Междисциплинарный подход в обучении медицинских работников играет ключевую роль в 

формировании высококвалифицированных и компетентных профессионалов здравоохранения, 

которые смогут успешно применять свои знания и навыки для достижения наилучших результатов 

лечения пациентов[5]. 

Однако, внедрение интеграционного процесса в обучение студентов медицинских 

колледжей может быть сложным и требует хорошей организации и планирования. Необходимо 

обеспечить наличие квалифицированных преподавателей, подготовленных учебных материалов и 

образовательных ресурсов, а также создать соответствующие условия для активного обучения 

студентов. Также необходимо учесть специфику медицинского образования и подготовить 

программы, которые бы учитывали актуальные требования сферы здравоохранения. Важным 

аспектом является использование современных технологий в обучении, таких как компьютерные 

моделирования, симуляторы, интерактивные учебники и онлайн-платформы. Следует принимать во 

внимание различные типы обучения, такие как лекции, практические занятия, клинические 

наблюдения и стажировки. Интеграционный процесс может быть более эффективным, если 

предусмотрены возможности для студентов практиковаться в решении реальных клинических 

случаев и работе в команде с другими специалистами. Для успешного внедрения интеграционного 

процесса также важно обеспечить контроль качества обучения и оценку достижений студентов. Это 

может включать проведение экзаменов, тестов, для лучшей оценки студента и систематическую 

обратную связь со студентами. Также необходимо отметить, что обучение на базе современных 

медицинских учреждений дает возможность студентам напрямую ознакомиться с передовыми 

формами по организации работы сестринского персонала, а также объективизировать контроль 

качества подготовки и освоения общих и профессиональных компетенций [6].  

В целом, интеграция различных дисциплин и методов обучения в медицинских колледжах 

может значительно улучшить качество образования, подготовку студентов и последующую 

практическую деятельность. Однако для этого требуется серьезная работа по организации процесса 

и решение различных технических и административных вопросов. 
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НОВЫЕ ФОРМЫ И МЕТОДЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В СПО  

 

Преподаватель Хусаинова Р.Р. 

г.Белорецк, ГАПОУ РБ  

«Белорецкий медицинский колледж» 
 

Обучение в образовательных учреждениях среднего профессионального образования 

имеет важное значение для личной самореализации и профессионального самоопределения 

студентов. Качество профессионального воспитания, реализуемого в учебных заведениях, 

напрямую влияет на будущее каждого студента. Ведь во время обучения должен быть создан 

надежный фундамент для профессиональной деятельности и сформировано желание работать 

по избранной профессии. 

Одним из главных направлений развития системы среднего профессионального 

образования является совершенствование воспитания, создание условий для развития, 

саморазвития и самоорганизации личности студента, а также развитие его духовно-

нравственных, умственных, профессиональных и физических качеств 

Для повышения эффективности воспитательной работы необходимо грамотно 

использовать методы и формы воспитания. Методы воспитания представляют собой способы 

влияния воспитателя на сознание, волю и поведение воспитанника с целью формирования у него 

устойчивых убеждений и определенных норм поведения. В течение долгого времени в 

педагогике не было системы методов воспитания, но в настоящее время существует множество 

классификаций методов, которые помогают упорядочить их разнообразие. 

Примеры методов воспитания включают убеждение, которое основано на логическом 

доказательстве и формирует понимание и оценку происходящего, упражнение, представляющее 

собой поручение или требование, поощрение, стимулирующее деятельность обучающегося, и 

наказание, используемое в случае невыполнения установленных обществом требований и норм 

поведения. Но при использовании наказания необходимо быть особенно осторожным, чтобы 

избежать негативных последствий. 

В целях создания активной, творческой и радостной атмосферы при овладении 

профессией в образовательных организациях среднего профессионального образования 

различные формы воспитательной работы играют важную роль. Некоторые из них включают 

концертно-творческую деятельность студентов, студенческое самоуправление, участие в 

конкурсах, соревнованиях, конференциях, форумах, проведение мероприятий и праздников, 

пропаганду деятельности преподавателей и студентов в СМИ, а также работу студенческой 

прессы. 

Формы воспитательной работы являются системой организации воспитательного 

процесса и определяют логику взаимодействий его участников. Отечественный педагогический 

опыт накопил множество эффективных форм воспитательной работы. Однако, как подчеркнул 

А.С. Макаренко, не следует фетишизировать те или иные формы воспитания. Важно уметь 

правильно выбирать и организовывать формы с учетом их соответствия поставленным целям и 

профессиональному уровню работы. 

Примерами форм воспитательной работы типа "представление" являются 

представления-демонстрации (спектакль, концерт, просмотр фильма и т.п.), представления-

ритуалы (линейка) и представления-коммуникации (митинг, дискуссия, беседа, защита 

проектов). Формы воспитательной работы типа "созидание-гуляние" могут быть разделены на 

развлекательно-демонстрационные формы (ярмарка, представление в кругу, танцевальная 

программа) и на формы созидательной работы, подразумевающей активное участие студентов 

в организации различных мероприятий и праздников. 

В заключение, воспитание в образовательных учреждениях среднего профессионального 

образования играет существенную роль в формировании профессиональных, личностных и 
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моральных качеств студентов. Качество профессионального воспитания зависит от грамотного 

использования методов и форм воспитательной работы, а также от создания атмосферы, 

способствующей активному и радостному овладению профессией. 
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Профессионально-личностное воспитание  
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Профессионально-личностное воспитание учащихся – одна из центральных задач 

современного общества. При ознакомлении школьников с будущей профессией важно выявить 

связь с ценностями, от которых зависит осмысление будущей профессиональной деятельности. 

Профессионально-личностное воспитание – это комплексный процесс, который направлен 

на формирование у абитуриентов социально-значимых качеств, таких как ответственность, 

милосердие, самоотдача, самопожертвование, терпимость, отзывчивость и уважение ценности 

чужой жизни. Профессионально-личностное развитие будущего студента является важным 

аспектом образовательного процесса на любом уровне. Оно включает в себя не только приобретение 

профессиональных навыков и знаний, но и развитие личностных качеств, таких как 

самоопределение, коммуникативные навыки, творческое мышление и многое другое. 

Самоопределение является деятельностью, протекающей во внутреннем плане с соотнесением 

перспектив индивидуально-личностного, духовного, социального развития абитуриента с 

требованиями общества. Этот процесс является важным аспектом подготовки к его будущей 

профессии, так как помогает не только стать квалифицированным специалистом, но и развиться как 

личность, обладающую ценностями, моральными принципами и социальной ответственностью. 

Детерминантами в этом направлении выступают гражданско-патриотическое, духовно-

нравственное, профессионально-трудовое и физическое воспитание. 

Целью предпрофессионального воспитания является более глубокое и широкое восприятие, 

с позиций формируемого профессионального мировоззрения, специальности у школьников, 

повышение у учащихся уровня профессиональной зрелости, то есть способности сделать 

профессиональный выбор. 

Важной задачей профессионального воспитания является формирование у будущих 

специалистов осознанной мотивации к изучению будущей профессии. Большое значение играет 

гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание, направленное на формирование и 

развитие личности, обладающей качествами гражданина, патриота Родины, способной выполнить 

гражданские обязанности. Для достижения поставленных задач в процессе трудового и 

профессионального воспитания применяются имитационно-игровые ситуации, которые позволяют 

сделать востребованными личностные функции учащегося. 

Занятия на курсах предпрофильной подготовки являются эффективным инструментом в 

достижении поставленной цели. Они включают в себя формирование у абитуриентов 

профессиональной направленности и заинтересованности.  

В Самарском медицинском колледже им. Н. Ляпиной разработаны и согласованны с 

Региональным центром трудовых ресурсов (г.Тольятти) в 2020 году программы предпрофильного 

образования для школьников: «Моя будущая профессия – медицинская сестра/медицинский брат», 

«Фельдшер – мое призвание», «Весь мир рождается у акушерки на руках», «Медицинский 

лабораторный техник», «Подари улыбку», «Фармацевт: на пути к профессии», «Медицинский 

химик».  
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Статистика предпрофильной подготовки преподавателями колледжа школьников 9 классов 

в Самарской области за период предпрофильной работы следующая: в 2021 году обучение прошли: 

420 школьников, в 2022 году - 409 человек, в 2023 году - 402 слушателя. Всего за три года прошли 

обучение 1231 человек. 

Предпрофильная подготовка по профессии «Моя будущая профессия – медицинская 

сестра/медицинский брат» проводится по авторской программе, разработанной преподавателями 

Самарского медицинского колледжа. Она включает в себя несколько блоков информации, и 

проводится двухдневным курсом. Абитуриенты подключаются к онлайн платформе Zoom по 

заранее размещенной ссылке в личных кабинетах. Онлайн формат обучения позволяет 

заинтересованным школьникам всей Самарской области прослушать курс предпрофильной 

подготовки по специальности. На занятиях присутствовали обучающиеся из городов Чапаевск, 

Новокуйбышевск, Похвистнево и других районов региона.  

С нашей точки зрения онлайн-обучение по специальности является неоспоримым 

преимуществом в определении будущей профессии абитуриента. Данный подход расширяет 

возможности и кругозор слушателей в области медицины.  

Актуальность и целесообразность введения данного курса заключается в том, что лечебно-

профилактические учреждения Самарской области остро нуждаются в медицинских кадрах. 

Специальность Сестринское дело, квалификация - медицинская сестра/медицинский брат требует 

не только специальных знаний и навыков, но и многих черт характера: внимания, терпеливости, 

заботы, доброты, умения видеть в больном человека. Медицинские сёстры и медицинские братья 

на сегодняшний день — одни из самых востребованных специалистов здравоохранения. 

В начале занятий предпрофильной подготовки «Моя будущая профессия – медицинская 

сестра/медицинский брат» преподаватели знакомятся со слушателями, проводят регистрацию 

участников. Школьники получают информацию о порядке проведения курса, расписания занятий. 

Объем каждого информационного блока включает четырехчасовое астрономическое общение. 

Каждое подключение длиться в течение 30 минут с перерывами по 20, 30 минут. Для проведения 

занятия используется мультимедийная презентация и большой объем видеоматериала, который 

комментируется преподавателями. Возможность обратной связи через чат и живое общение 

поддерживает связь с учениками.  

Цель курса: информирование учащихся о специальности «Медицинская сестра/медицинский 

брат» и формирование готовности учащихся к выбору специальности в профессиональной области 

здравоохранения. 

Задачи обучения: 

- предоставить возможность учащимся реализовать свой интерес в области медицины, 

ознакомить с будущей профессией медицинской сестры; 

- ознакомить со спецификой труда медицинской сестры, правовыми, этическими и 

нравственными нормами, предъявляемыми к этой специальности; 

- обеспечить получение практического опыта в сфере профессиональной деятельности 

медицинской сестры и медицинского брата; 

-  познакомить учащихся с манипуляциями по оказанию первой медицинской помощи. 

В видеоформате осуществляется знакомство с профессией, демонстрируется выполнение 

простых медицинских манипуляций преподавателями (измерение артериального давления, частоты 

дыхательных движений, частоты сердечных сокращений, пульса, температуры тела, постановка 

горчичников, использование небулайзера и карманного ингалятора и т.п.). После каждого блока 

слушателям предлагается выполнить задание по пройденному материалу, в виде тестовых заданий, 

составления таблиц, ответов на вопросы, ситуационных задач. Практические навыки абитуриенты 

выполняют в форме домашнего задания и присылают на адрес электронной почты фотоотчет. 

Задания проверяются и оцениваются преподавателями. По итогам выполненных заданий 

выставляется зачет/незачет.  

Представленные данные позволяют сделать вывод, что на курсах предпрофильной 

подготовки начинается профессионально-личностное образование будущих абитуриентов. При 
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погружении в азы профессии школьники получают не только начальные медицинские знания, но и 

формируют личностное отношение к будущей профессии. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОЕ ВОСПИТАНИЕ СТУДЕНТОВ 

КОЛЛЕДЖА НА ДИСЦИПЛИНЕ ЗДОРОВЫЙ ЧЕЛОВЕК И ЕГО 

ОКРУЖЕНИЕ 
 

Преподаватель Афанасьева М.Н. 

г.Ульяновск ФГБ ПОУ «УФК» Минздрава России 

 

Личность человека формируется и развивается в процессе становления социально значимых 

качеств человека, его убеждений взглядов, способностей, характера. 

Воспитание – процесс непрерывного творческого поиска. Ведущая роль в воспитании 

студентов принадлежит преподавательскому составу колледжа. Сегодня воспитание понимается не 

только как передача опыта от старшего поколения к младшему, но и как сотрудничество 

преподавателей и студентов в сфере их совместной (учебной и внеучебной) деятельности. 

Ключевым личностным смыслом в данном случае выступает понимание человеком смысла своей 

жизни. С этой целью педагог передает накопленные знания, нравственные ценности, социальный и 

личный опыт для профессионального становления студентов колледжа. 

Студенческий возраст - трудный и сложный период жизни молодого человека. Вместе с тем 

- это самый ответственный период, поскольку здесь складываются основы нравственности, 

формируются социальные установки, отношение к себе, к людям, к обществу, к будущей 

профессии. Именно в этом возрасте необходима эффективная организация воспитательной работы 

с молодежью как важнейшей сферы жизнедеятельности личности.  

Если же изучать личность студента среднего профессионального образовательного 

учреждения, то средний возраст составляет от 15 до 20 лет – это период старшего подросткового 

возраста и ранней юности. В этот период идет процесс становления и стабилизации характера и, что 

особенно важно, овладения полным комплексом социальных ролей взрослого человека: 

нравственных, патриотических, гражданских, профессионально-трудовых и др..  

Выпускники средних профессиональных учебных заведений - квалифицированные 

специалисты составляют ядро человеческого капитала страны, поскольку их знания, умения и 

навыки, способности и черты характера во многом определяют решение ключевых социально-

экономических проблем развития российского общества. Современный специалист не только 

профессионал с высоким уровнем развития компетенций и обладает мастерством по своей 

специальности, он же должен быть высоконравственной личностью с развитыми физическими и 

эстетическими качествами. Воспитательная работа со студентами колледжа является неотъемлемой 

частью дисциплины Здоровый человек и его окружение. Для успешного выполнения 

профессиональной деятельности специалист должен владеть определенными ключевыми 

компетенциями и необходимыми личностными качествами, значимыми для будущей профессии. В 

процессе подготовки специалистов профессиональные качества становятся личностными, а 

личностные качества помогают реализоваться в профессии. Современный студент во все большей 
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степени становится суверенным как личность. Он способен сам выбирать тип поведения, стиль 

жизни, соотнося их со своими интересами, получаемой профессией, собственным жизненным 

опытом.  

Формирование образа будущей профессии и важных профессиональных качеств у студентов 

колледжа начинается с первого года обучения, выстраивая в соответствии с этой целью учебный 

процесс и внеучебную деятельность, используя воспитательный потенциал внутренней и внешней 

среды образовательного учреждения. 

Учебные программы, реализующиеся в колледже с первого курса до последнего, учитывают 

основные задачи воспитания и место дисциплины в системе подготовки специалиста данного 

медицинского профиля, при отборе акцент делается на темах, которые наиболее важны для 

формирования фундаментальных и профессиональных знаний. Кроме того, учитывается и 

используется воспитательный потенциал учебного содержания дисциплины Здоровый человек и его 

окружение для формирования профессионального идеала студентов.  

Большими возможностями для реализации задач профессионально-личностного воспитания 

располагают специальные и общепрофессиональные дисциплины. Освоение учебной дисциплины 

способствует формированию личностных результатов, общих компетенций и элементов 

профессиональных компетенций. 

Все это усилит профессиональное воспитание обучаемых, будет способствовать их 

социально профессиональному самоопределению, самоорганизации, самовоспитанию и 

самореализации. 

Спектр воспитательных мероприятий дисциплины Здоровый человек и его окружение, 

направлен на формирование профессиональной ориентации студентов, развитие и укрепление 

интереса к выбранной профессии, воспитание профессионально значимых, социальных и 

личностных качеств, через поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения возложенных на него профессиональных задач, а также для своего профессионального 

и личностного роста, самостоятельное определение задач профессионального и личностного 

развития, самообразования, осознанное планирование и осуществления повышения своей 

квалификации.  

Воспитание в колледже имеет свои особенности, т.к. медицинский работник – это не только 

специальность, но и призвание, требующее особых качеств личности, таких как 
коммуникативность, эмпатия, хорошо выраженные организаторские способности, 

любознательность и коллективизм, организованность, готовность к взаимодействию и 

взаимопониманию, взаимопомощи, доброжелательность и тактичность, проявление интереса к 

проблемам и нуждам друг друга, трудолюбие.  

В процессе своей работы педагог решает вопросы повышения эффективности обучения 

студентов колледжа, развития у них профессионально-личностных качеств. Профессиональная 

деятельность специалистов медицинского профиля обязательно включает в себя глубокое 

понимание будущим медицинским работником своего профессионального долга, 

профессиональной и нравственной ответственности за качество и результат своей работы. 

Среднему медицинскому работнику часто приходится осознавать моральную ответственность, свое 

отношение к людям и духовно-нравственным ценностям, оказывающимся в сфере 

профессиональных интересов. 

В процессе воспитания и обучения в колледже каждый студент должен получить реальное 

представление о выбранной профессии, необходимые базовые знания, умения, позволяющие ему 

осознать себя в профессии, обществе. 

Воспитание в рамках профессиональной подготовки средних медицинских работников 

должно обеспечить усвоение студентами нравственную составляющую профессиональной 

деятельности, сформировать такие личностные качества, как умение адекватно воспринимать 

действительность и способность к социально значимой деятельности, чувство ответственности и 

долга, высокую нравственную культуру. 

Одним из средств, которым располагает педагог для воспитания своих студентов, является 

его личный пример поведения и отношения к окружающим. Преподаватель является для студентов 
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той личностью, с мнением, которого все они, как правило, считаются. Если педагог в своем 

поведении в колледже, на учебных занятиях, вне занятий, в своих отношениях со студентами и 

другими людьми создает для них нравственный образец, то он тем самым осуществляет 

профессионально-личностное воспитание своих студентов. 

В колледже преподавание учебных дисциплин и профессиональных модулей осуществляют 

преподаватели, имеющие большой стаж практической работы. Это специалисты, которые помимо 

формирования профессиональных компетенций, способствуют развитию у студентов 

коммуникабельности, пониманию сути и значения выбранной специальности, ее важности для 

укрепления здоровья, желанию дальнейшего самообразования. Личным примером преподаватели 

мотивируют будущих специалистов на профессиональную карьеру. 

Следует отметить, что получив диплом, большинство выпускников колледжа готово 

самостоятельно работать в медицинских организациях, что особенно важно при дефиците кадров 

среднего медицинского персонала. 

Таким образом, сущность профессионально - личностного воспитания представляет собой 

организованный, целенаправленный педагогический процесс развития профессионального 

интереса студентов к получаемой профессии, формирования у них профессиональной техники, 

становления личности студента профессионала своей области, повышения уровня 

профессиональных компетенций студентов. 
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ОБУЧЕНИЕ МЕДИЦИНСКИХ СЕСТЕР РАБОТЕ С РОДИТЕЛЯМИ 

НЕДОНОШЕННЫХ ДЕТЕЙ: ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД 
 

Бакай Ольга Владимировна,  

Савельева Елена Геннадьевна,  

преподаватели ГБПОУ «СМК им. Н. Ляпиной»  

 

Компетентность и профессионализм специалистов – это основные требования современного 

работодателя. Будущей медицинской сестре в процессе обучения важно осознать практическую 

значимость изучаемого материала, понять перспективу своей профессиональной деятельности, 

овладеть новыми технологиями, быть готовой к преодолению трудностей медицинского труда. В 

этом состоит основное назначение практико-ориентированного подхода к подготовке будущих 

медицинских работников.  

Практико-ориентированное обучение основано на компетенциях и основано на определении, 

освоении и демонстрации знаний, умений, типов поведения и отношений, необходимых для 

конкретной профессиональной деятельности.  

С 2017 года в нашей стране реализуется социальная программа «Десятилетие детства». 

Действие программы рассчитано до 2027 года и предполагает, что будет уделено особое внимание 
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таким направлениям, как: школы и ясельные группы, доступные каждому ребенку; поддержка 

материнства и детства; улучшение демографии. 

В мире каждый год около 15 миллионов детей появляются на свет вследствие 

преждевременных родов. В России более 110 тысяч детей рождаются раньше срока, это около 5,7% 

от числа всех новорожденных за год.  

Для страны ценна жизнь каждого ребенка, и может случиться, что именно этот 

глубоконедоношенный - единственный шанс на продолжение рода.  

Помимо медицинских проблем, возникающих при лечении и выхаживании таких 

новорожденных, всегда возникает большое количество вопросов, затрагивающих область общения 

с родителями.  

Рождение недоношенного ребенка – серьезное испытание для семьи. Если ребенок 

появляется у пары, которая легко переносила беременность, и ничто не предвещало осложнений, то 

утрачивается иллюзия ожидаемого безоблачного будущего. В этой ситуации родители ребенка 

проходят через определенные этапы переживаний от шока, эмоциональных срывов, паники или 

апатии до обретения нового смысла жизни, стабилизации эмоционального состояния и поиска 

конструктивного решения. 

Поэтому для медицинских работников очень важно иметь навыки общения с данной 

категорией пациентов и их семьями. Чтобы помочь родителям объединиться для оказания помощи 

ребенку в лечении и реабилитации медицинской сестре и акушерке необходимы определенные 

знания. 

Исследования показали, что в случае преждевременных родов в первые две недели женщину 

больше беспокоит выживание ее недоношенного ребенка, а через две недели — состояние здоровья 

ребенка и качество его дальнейшей жизни. Общение даже с глубоконедоношенным ребенком 

можно начинать сразу после рождения и оказания первичной реанимационной помощи. У половины 

родителей чувство любви и привязанности к ребенку появляется в первые несколько дней после 

родов. Поэтому медсестра объясняет родителям, что они должны находиться со своими детьми так 

часто, как позволяют проводимые медицинские манипуляции и распорядок дня отделения.  

Главная цель медперсонала – не только создать комфортную среду для ребенка, но и 

повысить компетентность родителей, создать чувство уверенности при общении с ребенком, 

быстрее справиться с волнением и стрессом. 

Студенты на производственной практике должны учиться объяснять родителям, что даже 

глубоконедоношенный ребенок нуждается в положительных эмоциях, сопереживании и сочувствии 

со стороны своих родных. Важен эмоциональный посыл – ребенок часто ощущает не столько слова, 

сколько тон и состояние того, кто говорит. Например, медицинская сестра, наблюдая за ребенком 

вместе с родителями может показать, как надо общаться с ребенком: «Смотрите, вашей маленькой 

девочке нравится, что вы спокойно кладете руки вокруг нее. Видите, она стала дышать спокойнее, 

стала засыпать. Ей нравится захватывать ваш палец. Она не хочет вас отпускать. Она слышит ваш 

голос и ей очень нравится, что вы рядом». Также можно задать вопросы, например: «Что, по вашему 

мнению, помогает ребенку успокоиться?», «Что из того, что вы делаете, нравится вашему ребенку 

больше всего?», «Что не нравится вашему ребенку?» и т.д. Это помогает матери установить 

эмоциональный контакт с ребенком, чувствовать его сигналы, и, тем самым, преодолеть стрессовую 

ситуацию. 

Студенты учатся объяснять, что ребенок чувствует прикосновения и эмоции родителей, но, 

ввиду глубокой недоношенности, не может реагировать на них так же, как более зрелые дети. На 

практике они знакомятся с методом «кенгуру» - способом выхаживания, обеспечивающим тесное 

общение между матерью и ребенком, при котором происходит контакт «кожа к коже». 

Психологическая реакция родителей на появление недоношенного ребенка проявляется в 

виде 4 этапов: 1) шок, рассеянное внимание, эмоциональные срывы или внешнее безразличие по 

длительности от нескольких часов, до нескольких недель; 2) протест, поиск причин и виновных, 

бесцельные метания до трех месяцев; 3) дезорганизация, отсутствие цели, низкая самооценка, 

болезненное страдание и зависть к другим до шести месяцев; 4) перестройка и восстановление, 

обретение нового смысла жизни, стабилизация эмоционального состояния. 
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Преподаватели при обучении уходу за недоношенным ребенком должны сформировать у 

студентов готовность к тому, что родители могут задавать одни и те же вопросы о состоянии 

здоровья, не верят в правильность выставленного диагноза, сомневаются в компетентности 

медицинских работников.  

Задача всех специалистов на данной стадии — сохранение определенного уровня надежды и 

ощущения стабильности у родителей перед лицом факта, грозящего разрушить их привычную 

жизнь. Ведь последствия для ребенка, когда родители долго отрицают факт заболевания, могут быть 

тяжелыми, а в некоторых случаях — необратимыми. Медицинская сестра должна быть готова к 

отказу родителей от профилактических, диагностических и лечебных процедур. Она может 

столкнуться с такими реакциями родителей, как грубость, нетактичность, обида, обвинения, 

замкнутость, нежелание общаться. Нередко медицинский работник, встретив со стороны родителей 

агрессию, «опускает руки» и утрачивает желание помогать в дальнейшем, а это и есть образец 

неадекватного поведения, которое усугубит и без того сложную ситуацию. С такими родителями 

медицинские работники должны проявлять внутреннюю сдержанность и сохранять внешнее 

спокойствие, что само по себе положительно действует на плохо воспитанных людей. 

Также большую роль играет обучение студентов особенностям информирования 

родственников недоношенного ребенка. Беседа медицинской сестры с родителями и близкими 

больного ребенка в дни посещений и приема передач требует большого такта. Несмотря на 

загруженность, медицинский работник должен найти время спокойно и неторопливо ответить на 

все вопросы. Особые трудности могут возникнуть, когда родители пытаются узнать диагноз 

заболевания ребенка, уточнить правильность проводимого лечения, назначения процедур. В этих 

случаях беседа медицинской сестры с родственниками не должна выходить за рамки ее 

компетенции. Она не имеет права рассказывать о симптомах и возможном прогнозе заболевания. 

Медицинская сестра должна вежливо извиниться, сослаться на неосведомленность и направить 

родственников к лечащему врачу или заведующему отделением. 

Не следует идти «на поводу» у родителей, стремиться выполнить необоснованные 

требования, например, прекратить назначенные врачом инъекции, изменить режим и диету и т.п. 

Во взаимоотношениях медицинских работников с родителями немаловажное значение имеет форма 

обращения. Обращаясь к родителям, медицинская сестра должна называть их по имени и отчеству, 

не допускать фамильярности. Правильная тактика общения среднего медицинского персонала с 

родными и близкими больного ребенка создает должное психологическое равновесие в 

межличностных взаимоотношениях медицинский работник - больной ребенок - его родители. 

К концу первой недели жизни ребенка родители уже способны адекватно оценить 

информацию о состоянии здоровья ребенка, а также выработать конструктивную тактику и 

программу участия в процессе реабилитации и лечения их ребенка.  

Еще одним важнейшим аспектом работы студентов практикантов является 

консультирование родителей по вопросам ухода за ребенком после выписки из стационара: выбору 

гигиенических средств ухода за кожей, выполнению необходимых манипуляций (термометрия, 

купание, подмывание,  введению лекарственных препаратов в глаза, нос и уши). Одним из главных 

факторов, способствующих правильному физическому и нервно-психическому развитию 

маловесного ребенка является адекватное возрасту и состоянию здоровья питание. Поэтому 

вопросы диететики недоношенных детей (техника кормления грудью, рациональная диета 

кормящей женщины и профилактика гипогалактии), консультирование по подбору молочных 

смесей в работе с родителями стоят на первом месте и вызывают у них наибольший интерес. 

При общении с родителями медсестра вырабатывает в каждом случае персональную тактику 

своего поведения. Так как эмоциональные состояния родителей отличаются одно от другого, 

необходимо правильно оценить ситуацию и попытаться в минимальные сроки найти те формы 

общения, которые принесут наилучшие результаты. 

Таким образом, в системе здравоохранения нужна медицинская сестра не только 

профессионально исполняющая свои обязанности, но и имеющая творческий подход, учитывающая 

психологические особенности больного, способная к самосовершенствованию. 
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Практико-ориентированный подход в образовании позволяет повысить уровень 

практической подготовки студентов медицинских колледжей, что, в свою очередь, благотворно 

влияет на их дальнейшую профессиональную медицинскую деятельность. 
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г. Самара, ГБПОУ «СМК им. Н. Ляпиной» 

 

В процессе среднего профессионального образования приоритетной задачей остается 

воспитание будущих медицинских работников в системе общечеловеческих и профессиональных 

ценностей. Традиционно в практике подготовки медицинских сестер, фельдшеров, акушерок 

неразрывно сочетаются образование и воспитание. Главным направлением воспитательной работы 

в медицинском колледже остается профессиональное воспитание через профессию. 

Цель образовательного процесса - формирование у выпускников колледжа общих и 

профессиональных компетенций, предусмотренных Федеральными государственными 

образовательными стандартами СПО, в соответствии со специальностью. Общие компетенции 

направлены на становление социально – личностных качеств студентов медицинского колледжа и 

их социализацию. В этой связи задача педагогического коллектива - организация условий, 

инициирующих освоение обучающимися общих компетенций, обеспечивающих соответствующую 

квалификацию и уровень образования. 

Федеральные государственные стандарты обращают внимание педагогов на значимость 

организации образовательной деятельности обучающихся за рамками учебных программ, важность 

занятий по интересам, их соответствие потребностям и возможностям обучающихся. В 

соответствии с ФГОС СПО подготовка специалистов среднего звена реализуется в Самарском 

медицинском колледже им. Н. Ляпиной, в том числе и через внеурочную деятельность, что 

способствует развитию воспитательного компонента образовательного процесса. В медицинском 

колледже сформирована социокультурная среда и созданы необходимые условия для всестороннего 

развития личности каждого студента.  

Под внеурочной деятельностью следует понимать образовательную деятельность, 

осуществляемую в формах, отличных от учебной, и направленную на достижение планируемых 

результатов освоения индивидуальной образовательной программы. Внеурочная работа дает 

дополнительные возможности для самореализации и творческого развития обучающихся. Одним из 
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направлений организации внеаудиторной работы в Самарском медицинском колледже является 

работа предметных кружков. 

Хотелось бы поделиться опытом на примере работы предметного кружка по акушерству и 

гинекологии, который был организован 8 лет назад с целью привития интереса студентов колледжа 

к изучаемой профессии через обсуждение проблемных тем в акушерстве и гинекологии. Работа 

кружка осуществляется в соответствии с планом работы, разрабатываемым на каждый учебный год. 

В плане определяются актуальные темы, над которыми работают обучающиеся. Для каждого члена 

кружка формируются индивидуальные задания. Работа предметного кружка регулярно освещается 

на сайте медицинского колледжа. Студенты готовят доклады по ключевым вопросам современного 

акушерства и гинекологии, а также по смежным дисциплинам. 

В кружковой работе тесно переплетаются образовательные и воспитательные задачи, 

активизируются творческие способности студентов, формируются их навыки самостоятельной и 

исследовательской работы. 

К занятиям в кружке активно привлекаются обучающиеся третьих и четвертых курсов 

специальностей Акушерское дело, Лечебное дело, Сестринское дело, которые приступают к 

изучению клинических дисциплин. Основу кружка составляет активная часть в количестве десяти - 

пятнадцати студентов, интересующихся актуальными проблемами медицины и, особенно, в области 

акушерства и гинекологии. 

Тематика и содержание кружковой работы отражает новейшие достижения науки. Темы для 

докладов студенты выбирают исходя из личных предпочтений. При подготовке докладов студенты 

консультируются с преподавателем и используют современную научно-медицинскую литературу, 

клинические протоколы и рекомендации, специализированные сайты, авторефераты диссертаций, 

данные полученные при посещении медицинских конференций, проходящих в нашем городе. На 

заседаниях кружка студенты представляют свои работы в форме докладов, иллюстрируя сообщения 

мультимедийными презентациями.  

В нашей работе имеется опыт проведения совместных заседаний предметных кружков 

акушерства и гинекологии и фармакологии. Это позволяет рассматривать проблемные вопросы 

медицины во всём их многообразии. Мультидисциплинарный подход расширяет мышление 

студентов, дает возможность увидеть практическую связь клинических дисциплин, более глубоко 

погрузиться в особенности фармакотерапии при различных гинекологических заболеваниях. Один 

из кружков был направлен на изучение проблемы миомы матки, где были рассмотрены 

этиопатогенитические аспекты развития доброкачественной опухоли, ее клинические проявления, 

современные методы диагностики и лечения, сделан обзор лекарственных препаратов, 

используемых при лечении миомы матки. Другая тема совместного кружка была посвящена 

современным методам гормональной контрацепции. Проблема гормональной контрацепции 

рассматривалась с разных сторон. Обсуждались вопросы применения, механизма действия, 

возможных побочных эффектов комбинированных оральных контрацептивов, гестагенов.  

Опыт проведения заседаний кружков показывает большую заинтересованность участников 

при обсуждении докладов. Студенты учатся вступать в полемику, аргументировать свою точку 

зрения. При этом совершенно не нужно бояться спорных вопросов, возникающих при обсуждении 

докладов. Наоборот, их нужно всемерно приветствовать. Живое общение позволяет сформировать 

профессиональную культуру поведения будущих медицинских работников. 

На заседаниях кружка кроме подготовленных докладов студенты старших курсов делятся со 

студентами младших курсов своим опытом написания курсовых и дипломных работ. Это позволяет 

обучающимся вторых, третьих курсов погрузиться в особенности написания исследовательских 

работ и более осознанно подойти к выбору тем. 

Одним из направлений кружковой работы является подготовка студентов к участию в 

конференциях, олимпиадах и конкурсах. Предметный кружок позволяет выявить одаренных 

студентов с высоким потенциалом профессионального развития и дает им возможность выступать 

с докладами на конкурсах различного уровня. 

Например, одно из заседаний кружка было посвящено проблеме влияния гинекологических 

патологий на нарушение репродуктивной функции женщины. Эта проблема актуальна, поскольку 
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повышение рождаемости в нашей стране является государственной задачей. К её изучению было 

привлечено внимание участников кружка. Работа в результате оформилась в выступление на ХI 

Всероссийской (85-ой Итоговой) студенческой научной конференции с международным участием, 

где была отмечена грамотой. Другой доклад был представлен участником кружка на VI 

Межрегиональной научно-практической конференции по проблеме аномальных маточных 

кровотечений, где рассматривались вопросы этиологии, клиники, диагностики, лечения и 

профилактики. Выступая на конференциях, студенты приобретают опыт публичных выступлений, 

учатся общаться с аудиторией, делают первые шаги в науку.  

В рамках кружка участники готовят беседы по актуальным вопросам сохранения здоровья: 

вред курения, пропаганда активного образа жизни, профилактика абортов, профилактика 

злокачественных новообразований и т.д. Со своими проектами активно участвуют в волонтёрской 

работе. 

Таким образом, предметный кружок является средой не только совместной деятельности, но 

и общения, в которой можно проверить себя, свои возможности. Участие в кружковой работе 

способствует расширению кругозора студентов в области избранной специальности, учит извлекать 

знания самостоятельно из современных источников. Занятия в предметном кружке формируют у 

обучающихся творческий подход к работе, умение взаимодействовать в команде, навыки 

исследовательской работы. При этом кружковая работа отличается от учебной большим 

разнообразием форм и методов ее организации, что повышает интерес студентов к избранной 

профессии.  
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РОЛЬ КУРАТОРА ПО РАЗВИТИЮ ТВОРЧЕСКИХ 

СПОСОБНОСТЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ В СИСТЕМЕ СПО 

 
Преподаватель Ерошенко О.П. 

Громова Ю.В., г. Стерлитамак,  

ГАПОУ РБ «Стерлитамакский медицинский колледж» 

 

Кардинальные изменения, происходящие в последние годы в обществе, обусловливают 

необходимость переключения системы образования на новую парадигму, которая предполагает 

отказ от модели образования «знаниевой» и переход на модель образования, ориентированную на 

творческое, целостное развитие личности обучающихся. В этих условиях на первый план выходят 

такие важнейшие личностные качества будущего специалиста, как творческий подход к решению 

профессиональных проблем, самостоятельность, способность и готовность к саморазвитию, 

самореализации, умения самостоятельно ставить цели, определять содержательный и 

процессуальный аспекты своей деятельности и анализировать ее результаты. Это обуславливает 

актуальность проблемы творческого развития студентов, приобретение ими опыта творческой и 

самостоятельной, деятельности. 

 Особая роль в развитии творческого потенциала в системе СПО отводится куратору. Для 

того чтобы процесс развития творческих способностей обучающихся протекал успешно, 

http://2dip.su/%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%BE%D0%BA_%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D1%8B/8836
http://2dip.su/%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%BE%D0%BA_%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D1%8B/8836
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необходимо: уметь видеть в каждом студенте индивидуальность, уникальность и неповторимость. 

Глубоко изучать личность воспитанника, его положение, статус в воспитательном процессе, иметь 

целостное   и   адекватное   представление   о   каждом   из них,   его   достижениях   и   проблемах,   

о   сугубо типичных и ярко индивидуальных сторонах его личности; ∙организацию личностно-

ориентированной воспитывающей деятельности в коллективе, строить на основе индивидуальных 

особенностей обучающихся; предоставить   студентам свободу выбора форм и способов   

проявления   своей   активности, возможности найти и занять собственную нишу в 

жизнедеятельности своей группы; создать   в   коллективе   группы  творческую   атмосферу,   

побуждающую   куратора   и обучающихся к коллективному и индивидуальному творчеству, 

проявлению и развитию своих склонностей и способностей.  

Отправной точкой в решении этих задач может являться карта интересов   В этой карте 

отмечается область знаний, особенно интересная ученику, виды деятельности (литературное 

творчество, искусство, мир природы, спорт, танцы. Такая карта в нашем колледже имеется в 

журнале кураторов и ежегодно, в процессе обучение изменяется или дополняется, т.к. интересы 

могут меняться у обучающихся. 

1. 6. СВЕДЕНИЯ О ЗАНЯТОСТИ СТУДЕНТОВ 

 

№ ФИО 

студента 

Творческие и 

спортивные 

наклонности, 

увлечения 

Участие студентов в 

культурно-массовой, 

 спортивной, 

общественной жизни 

колледжа 

Участие в кружках 

 и секциях 

Примечан

ия 

1.       

 

В работе куратора можно выделить следующие задачи  

1. Формирование здорового образа жизни и экологической культуры в учебно-воспитательном 

процессе. 

2. Формирование профессиональной направленности воспитательной деятельности (привитие 

чувства милосердия, сострадания, доброты, взаимопомощи, любви к ближнему). 

3. Создание оптимальных условий для  социальной и профессиональной адаптации студентов 

колледжа. 

4. Воспитание гражданской ответственности, патриотизма, активной жизненной позиции, 

культуры межнационального толерантного общения. 

5. Развитие познавательных и творческих способностей студентов. 

6. Развитие студенческого самоуправления. 

 Именно   самоуправление   может   способствовать   личностному   росту   обучающихся,   

развитию   их ответственности и самостоятельности, ведь конечная цель развития самоуправления 

– формирование творчески активной личности, готовой к адаптации в обществе – социальный заказ 

общества.    Принципы самоуправления в группе: -   равноправие   (все   имеют   право   решающего   

голоса   при   принятии   того   или   иного   решения); целесообразность   (деятельность   органов   

самоуправления   направлена   на   реализацию   интересов   и потребностей   обучающихся);   

добровольность   (каждый   может   изъявить   желание   выполнять   то   или   иное поручение,   вид   

работы);   гласность   (работа   органов   самоуправления   открыта   для   всех   обучающихся); 

ответственность (каждый несет ответственность за порученное или выбранное дело и отчитывается 

перед членами коллектива на классном собрании); творчество и самостоятельность (каждый 

обучающийся может предложить интересное дело, внести предложение об улучшении деятельности 

самоуправления; все, что дети могут сделать сами, они должны делать самостоятельно).    

Самоуправление – это основа сотрудничества студентов и педагогов. Куратор является членом   

этого   коллектива.   Роль   куратора   здесь   заключается   в   том,   чтобы   научить, посоветовать, 

проконсультировать, принять участие в планировании, реализации деятельности членов 

самоуправления или всей группы в целом. Ребята, выбрав дело по желанию, в продолжение 

обучения проходят   настоящую   школу   лидеров,   добросовестных,   инициативных,   творческих.    



 
 

64 
 

Куратор развитие студенческого самоуправления  через классные часы. В колледже 

практикуется проведение классного часа, когда куратор дает тему, а обучающиеся ,как правило, в 

парах готовят и раскрывают  тематику. В свою очередь такая работа  позволяет развивать 

коммуникативные навыки, творчески подходить к изложению материала. По окончанию 

выступления анализируем совместно, указываем на положительные и отрицательные стороны. 

Рефлексия тоже играет огромную роль.    

Во время обучения , куратор может предложит обучающимся участвовать в различного 

уровня конкурсах, викторинах ,олимпиадах. Как правило ,участие в них предполагает творческий 

подход, креативность мышления. Из личного опыта, могу отметить что в работе хорошо 

раскрывают студентов такие мероприятия как: «Алло,мы ищем талантов», «Лучшая староста 

колледжа», «Почему я выбрал эту профессию?». Кроме   того,   успехи   во   всех   областях   

отмечаются   в   личных портфолио студентов. 

 Важным направлением в развитии творческих способностей обучающихся, а точнее в 

реализации этих способностей является индивидуальная деятельность куратора и в ней – личный 

пример. Куратор  должен идти к детям не только с большим научным багажом, но и с огромным, 

неисчерпаемым запасом активной, деятельной любви, доверия, уважения к ним. Обучающиеся  

потянутся к куратору лишь тогда, когда увидят в нем человека   интересного,   творческого,   

преданного   учительскому   делу   и,   в   первую   очередь,   доброго, чуткого   к   миру   их   чувств   

и   мыслей,   всерьез   заинтересованного   их   делами,   искренне   помогающего им поверить в себя, 

в свои возможности, находящего любую возможность ребенку реализовать себя как личности. 

развитие   индивидуальности,   добиться   того,   чтобы   ребенок   достиг   выдающихся   для   своего   

возраста успехов в том деле, которое наиболее ярко выражает, раскрывает его природные задатки».   

  Таким образом, чем активнее проявляются в воспитательном процессе творческие 

способности обучающихся, тем активнее и успешнее будет их жизненная позиция в дальнейшем. 

Процесс воспитания должен быть процессом творческим. И об эффективности воспитательной 

работы куратора можно судить только по качественным и количественным показателям. 
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ИЗ ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ СТУДЕНТОВ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 31.02.03 ЛАБОРАТОРНАЯ ДИАГНОСТИКА 
 

Преподаватель Кныжова Т.В. 

г. Самара, ГБПОУ «СМК им. Н. Ляпиной» 

 

Целью воспитательной работы в колледже является интеллектуальное, культурное и 

профессиональное развитие человека, формирование у обучающихся гражданской позиции и 

трудолюбия, развития ответственности, самостоятельности и творческой активности, сохранение и 

приумножение нравственных и культурных ценностей общества. Одним из основных направлений 

воспитательной работы является профориентационное, в рамках которого решаются задачи 

приобщения к профессиональным ценностям и формирование у обучающихся мотивационной 

среды обучения, профессиональной культуры, компетенций, этики и самосознания. 

Формирование профессиональных качеств в сочетании с профессиональными знаниями и 

компетенциями – это и есть содержательная сторона процесса профессионального воспитания 

студентов профессиональных образовательных организаций. По мнению В.Ф. Орлова, 

профессиональное воспитание – это «целенаправленный процесс, способствующий формированию 

личности обучающихся в учреждениях профессионального образования, подготовке их к активной 

профессиональной деятельности, развитию профессионально важных качеств...». 

Педагогическая наука исходит из того, что профессиональная подготовка и воспитание – это 

единый процесс. Понимая это, преподаватели цикловой методической комиссии Лабораторная 

диагностика видят свою основную миссию в формировании у студентов целенаправленной, 

осознанной профессиональной мотивации, уважения и любви к профессии, норм профессиональной 

этики и деонтологии, готовности к самореализации в профессиональной деятельности. 

Профессиональное воспитание студентов предусматривает постановку конкретных задач на каждой 

ступени обучения и их поэтапную реализацию через различные формы воспитательной работы.  

Для обеспечения этого на первом курсе преподавателями ЦМК решаются следующие задачи: 

− воспитание интереса к своей будущей специальности; 

− мотивация обучающихся к глубокому освоению выбранной специальности, 

потребности в самопознании и самосовершенствовании; 

Задачи и формы профессионального воспитания студентов старших курсов имеют свою 

специфику: 

− включение в образовательный процесс инновационных технологий, направленных на 

формирование профессиональных и общих компетенций, ведущих к самообразованию, 

самовоспитанию, самореализации; 

− формирование мотивационной стабильности выбора специальности; 

− развитие профессиональных компетенций и основ профессионального мастерства. 

Весь учебный процесс по специальности «Лабораторная диагностика» - это воспитание через 

профессию, которое осуществляется как во время аудиторных занятий при реализации учебных 

дисциплин и профессиональных модулей, производственных практик, так и при организации и 

проведении внеаудиторных мероприятий. 

Современный образовательный процесс базируется на компетентностной характеристике 

выпускника. Деятельность студента по овладению им общими и профессиональными 

компетенциями приобретает характер самостоятельности и роль преподавателя помочь ему в этом, 

создать развивающую среду, побуждающую студента учиться. 

Преподавателями ЦМК Лабораторная диагностика для создания развивающей среды 

используется проблемно-поисковый метод, применяя метод проектов и учебные игры. 

Проектная деятельность предусматривает: развитие студентов со старшим, то есть с 

преподавателем; демократический подход к сотрудничеству; развитие познавательного интереса у 
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студентов; развитие возможностей студентов совместно с преподавателем; дальнейшее применение 

полученных результатов и самооценка. 

Проектная деятельность по специальности «Лабораторная диагностика» включает: 

− учебно-исследовательскую работу студентов в рамках учебных занятий и 

производственной практики в виде презентаций и рефератов по актуальным вопросам лабораторной 

диагностики; 

− научно-исследовательскую работу студентов: «Сравнительный анализ 

антибактериальной активности препаратов прополиса», «Исследование распространенности 

энтеробиоза у детей-сирот дома ребенка», «Исследование уровня стресса у студентов 

специальности Лабораторная диагностика», «Исследование воды донных отложений 

Куйбышевского водохранилища»; 

− подготовку выступлений в рамках работы студенческого кружка «МИНИЛАБ»: 

«Лабораторные исследования в практике судебной медицины», «Микробиологи – лауреаты 

Нобелевской премии», «Донорство», «Нанотехнологии в лабораторной медицине», «Лихорадка 

Эбола», «Работа медицинской лабораторной службы в годы Великой Отечественной войны»; 

− участие студентов в учебных и научно-практических конференциях: «Погружаясь в 

мир науки», «Наследие Н.П.Пирогова: прошлое, настоящее, будущее», «Международный день 

почки»; 

− выполнение и защита курсовых и дипломных работ; 

− участие в олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства по специальности 

«Лабораторная диагностика». 

Учебные игры развивают совместные навыки работы в коллективе, основанные на 

личностных качествах студентов. Преподаватели цикловой методической комиссии лабораторной 

диагностики с этой целью проводят: 

− интерактивную игру для студентов «Путешествие по маршруту безопасности», в 

которой затрагивались вопросы первичной профилактики ВИЧ-инфекции; 

− урок-КВН по микробиологии «Лабораторная диагностика дифтерии»; 

− игру-спектакль «Кровь – река жизни». 

Трудно переоценить роль производственной практики в воспитании интереса у студентов к 

своей профессии. Основными направлениями в формировании у студентов интереса к профессии 

медицинского лабораторного техника в процессе производственного обучения являются: 

− формирование умений и навыков для профессиональной деятельности медицинского 

лабораторного техника, в соответствии с квалификационной характеристикой; 

− учебно-исследовательская работа студентов, целью которой является углубленное 

изучение профессиональных модулей. 

На производственной практике студенты погружаются в реальную атмосферу своей будущей 

профессии. Им представляется максимальная возможность самостоятельной работы. Это 

фундамент для отработки и закрепления профессиональных навыков по клиническим, 

биохимическим, микробиологическим, гистологическим и санитарно-гигиеническим 

исследованиям. Ведущую роль имеет реализация принципа наглядности. Наблюдая за работой 

опытных специалистов, студенты понимают, что для их успешной деятельности необходимо 

наличие таких профессионально-важных качеств как внимательность, аккуратность, усидчивость, 

склонность к ручному труду, к работе с информацией, организованность, эмоциональная 

устойчивость и ответственность за выполняемые исследования. 

В период прохождения практики студенты знакомятся с особенностями работы в 

лаборатории, правилами безопасности и внутреннего распорядка, принимают участие в 

общественной жизни лаборатории. Каждому студенту обеспечивается выполнение полного объема 

программы, индивидуальные консультации. Методические руководители практики – 

преподаватели ЦМК Лабораторной диагностики, оказывают методическую помощь студентам, 

консультируют студентов по выполнению УИРС и осуществляет контроль хода производственной 

практики.  
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Основными направлениями УИРС во время производственной практики являются: 

- оснащение и организация работы современной клинико-биохимической и 

бактериологической лаборатории; 

- изучение техники безопасности при работе в данной лаборатории, правил поведения 

персонала при аварийных ситуациях; 

- организация контроля качества в лабораториях различного профиля; 

- современные технологии исследований. 

Эти направления УИРС реализуются студентами в форме подготовки компьютерных 

презентаций, фотоматериалов, учебных фильмов. В дальнейшем материалы УИРС студенты 

используют в научно-исследовательской работе, в подготовке курсовых и дипломных работ и 

выступлений на студенческих научно-практических конференциях, при изготовлении учебных 

пособий, учебных видеоматериалов, во время участия в олимпиадах, конкурсах, в качестве 

дополнительной информации по профессиональным модулям. Правильная реализация 

исследовательской работы ведет к повышению качества знаний, умений, навыков, к появлению 

осознанной мотивации личности к обучению. 

Для студентов специальности «Лабораторная диагностика» преподаватели ЦМК 

Лабораторная диагностика организовали кружок «МИНИЛАБ». Направления работы кружка 

различные - изучение истории развития лабораторной диагностики в нашей стране и за рубежом, 

проведении УИРС по различной тематике, помощь студентов в подготовке учебных материалов 

профессиональных модулей (банк мазков, альбомов, презентаций, таблиц), выпуск стенгазет, 

подготовка учебных конференций, подготовка встреч с выпускниками колледжа, работающими в 

практическом здравоохранении и т.д.  

Традиционным мероприятием для студентов нашей специальности стало проведение  недели 

специальности «Лабораторная диагностика», которая всегда начинается с ее торжественного 

открытия: студентов всех курсов знакомят с планом проведения мероприятий, раздается газета 

«Вестник лаборанта», подготовленная преподавателями и студентами, студентам первого курса 

демонстрируется компьютерная презентация специальности, в которой им представляется 

возможность увидеть свою перспективу обучения на следующих курсах, познакомиться с 

преподавателями профессиональных модулей специальности. Для студентов 2-го курса 

организуются экскурсии в лаборатории лечебных учреждений г. Самары (ГКБ №1 им Н.И. 

Пирогова, ЦНИЛ, Областная станция переливания крови и т.д.). После экскурсий студенты вместе 

с преподавателями готовят фотоальбом или компьютерные презентации о работе посещенных 

лабораторий. 

В течение недели специальности студенты имеют возможность посетить мероприятия, 

расширяющие их профессиональный кругозор: 

- учебные конференции на различные темы, которые проводятся как с привлечением самих 

студентов, так и специалистов лабораторной службы города («Инфекционная безопасность и 

инфекционный контроль в ЛПУ», «Иммунитет, здоровье, долголетие», «Специфическая 

лабораторная диагностика инфекционных болезней», «Влияние радиоактивного излучения на 

организм человека», «Экология и здоровье» и др.). 

- выставку «Лаборатория вчера, сегодня, завтра», где студенты могли сравнить приборы, 

применяемые на заре развития лабораторной диагностики с современной аппаратурой.  

- встреча с выпускниками колледжа для наших студентов – это нить, связывающая многие 

поколения лаборантов, поэтому организация профессиональных гостиных тоже стало нашей 

традицией.  

Очень большое значение в повышении мотивации к профессии играют олимпиады по 

специальности «Лабораторная диагностика» и профессиональные конкурсы «А ну-ка, лаборанты!», 

«К вершинам профессионального мастерства без ошибок». Подготовка к конкурсу – это очень 

трудоемкий процесс, в котором заняты и студенты, и преподаватели профессиональных модулей. 

Во время конкурса, который чаще проводится нами в форме КВН-а, мы стремимся максимально 

полно выявить не только профессиональные компетенции студентов, но и их творческие и 
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коммуникативные качества. Студенты – победители конкурсов и олимпиад, принимают участие в 

профессиональных конкурсах разного уровня. 

С 2016 года студенты колледжа активно включились и ежегодно принимают участие в 

чемпионатном движении по профессиональному мастерству «Молодые профессионалы» (WSR) по 

компетенции «Лабораторный медицинский анализ». 

На базе колледжа организован Центр подготовки компетенции «Лабораторный медицинский 

анализ», в котором созданы все условия для подготовки студентов. Центр оснащен современным 

лабораторным оборудованием и необходимым материальным оснащением. В нем имеются рабочие 

места для лабораторных общеклинических, гематологических, биохимических, 

микробиологических, санитарно-гигиенических исследований. Под руководством преподавателей 

ЦМК Лабораторная диагностика будущие конкурсанты тренируются в соответствии с 

требованиями стандарта WorldSkills. 

За период участия в движении по профессиональному мастерству «Молодые 

профессионалы» (WSR) по компетенции «Лабораторный медицинский анализ» студенты коллежа 

участвовали в 7-ми региональных, 4-х отборочных и 2-х Национальных чемпионатах. Опыт и 

личный пример ответственного отношения к любимому делу преподавателей колледжа помогает 

воспитывать новое поколение достойных профессионалов лабораторной медицины, которые 

демонстрируют высокий уровень знаний и мастерства. Об этом свидетельствуют результаты 

прошедшего в 2020 году Финала VIII Национального чемпионата «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) во время которого подготовленный конкурсант Фасхутдинов Рустам получил 

медальон за профессионализм и прошедших в 2022 году Итоговых соревнований по компетенциям, 

не принимающим участие в Финале X Национального чемпионата «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) в которых наша студентка Новикова Дарья стала призером, заняв 3 место. В 

2023 году по итогам соревнований Регионального этапа чемпионата «Профессионалы» Самарской 

области студенты колледжа заняли все призовые места: 1-е, 2-е и 3-е. Победитель Регионального 

этапа чемпионата - студентка 3-го курса Соловова Софья представили Самарскую область на 

соревнованиях по компетенции «Лабораторный медицинский анализ» отборочного 

(межрегионального) этапа Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы». 

Таким образом, за многие годы в цикловой методической комиссии Лабораторная 

диагностика сложились традиции проведения профессионального воспитания студентов, формы и 

методы, которой постоянно совершенствуются и видоизменяются, способствуют активизации 

познавательной деятельности, формированию положительной мотивации, интереса к профессии и 

в конечном итоге помогают подготовить квалифицированного специалиста.  

 

 Список литературы: 

1. Благочевская Н.А. Развитие воспитания в системе среднего профессионального 

образования //Трибуна ученого.– 2022. –№ 5.– С. 410-415. – Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49081385 

2. Кучерова О.Е., Тарасова С.И., Анохина С.В. Профессиональное воспитание будущего 

специалиста в общей системе воспитательной работы организаций среднего профессионального 

образования// Научный результат. Педагогика и психология образования. Т. 4, №4: 63-72 

3. Положение О воспитательной работе в ГБПОУ «СМК  им. Н.Ляпиной» 

 

  

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49081385


 
 

69 
 

 
АКТУАЛЬНЫЕ АСПЕКТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОГО 

ВОСПИТАНИЯ СТУДЕНТОВ МЕДИЦИНСКОГО КОЛЛЕДЖА 

                                                                              Преподаватели Краснова Т.С., Резник Л.А. 

г.Самара, ГБПОУ «СМК им. Н. Ляпиной» 

 

 Политика государства в сфере образования определяет воспитание как первостепенный 

приоритет в образовании. В Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» 

отмечена необходимость «укрепить, акцентировать воспитательную составляющую отечественной 

образовательной системы, так как система образования не только учит, но и воспитывает, формирует 

личность, передает ценности и традиции, на которых основано общество».  

 В настоящее время очень актуальным становится вопрос о развитии профессиональной 

компетентности у студентов средних медицинских учебных заведений. Для успешного и 

правильного выполнения своих профессиональных обязанностей будущий медицинский работник 

должен обладать необходимыми личностными качествами, определенными базовыми 

компетенциями, которые являются достаточно значимыми для будущей профессии. Каждый год 

учебный заведения открывают свои двери перед многочисленными молодыми людьми. Достаточно 

большое количество человек поступают и в средние медицинские учебные заведения. Другой 

вопрос в том, какими мотивами руководствуются обучающиеся. Кто-то поступает по настоянию 

родителей, для продолжения так называемой «медицинской династии», другая часть обучающихся 

– исходя из расхожего мнения «потому что это круто, быть медицинским работником», причин 

масса. Поэтому надеяться на то, что будущий потенциальный медицинский работник изначально 

достаточно мотивирован и готов к развитию необходимых профессиональных компетенций не 

приходится.  

 В процессе подготовки медицинских специалистов профессиональные качества становятся 

личностными, а личностные качества соответственно, помогают реализоваться в приобретаемой 

профессии. Современный студент все больше и больше становится независимым и 

автономизированным как личность, как индивид, который сам выбирает приемлемую для себя 

модель поведения, образ жизни, соотнося их со своими интересами, со своей будущей профессией, 

и собственным жизненным опытом. Но как показывают многочисленные опросы, анкетирования и 

исследования более половины студентов - первокурсников имеют весьма «размытые» 

представления о своей приобретаемой будущей профессии, и мотивированы на изучение лишь 

определённого круга предметов, которые непосредственно ассоциируются у них с медициной, 

например, анатомия, хирургия, сестринское дело, педиатрия. Некоторые студенты вообще заявляют 

о полном нежелании в будущем работать по получаемой специальности. Поэтому педагогический 

состав средних медицинских учебных заведений испытывает огромные трудности относительно 

воспитательной работы со студентами, потому что традиционная организация воспитательного 

процесса в современных условиях не работает. Стремительное изменение условий жизни требует от 

системы среднего профессионального образования, в том числе и среднего медицинского, быстрого 

реагирования и своевременной коррекции по формированию совершенно нового подхода к 

воспитанию молодежи.  

 Воспитательный процесс в медицинском колледже, несомненно, имеет свои нюансы, потому 

что медицинский работник – это не только специальность, но и призвание, требующее особых 

личностных характеристик. Именно с этой целью обучающийся контингент медицинских 

колледжей активно привлекают к общественной работе, к работе с ветеранами, участию в разных 

акциях Всероссийского, регионального, городского уровня, существует движение волонтёров-

медиков. Общественная деятельность, уже начиная с первого курса, направлена на развитие у 

будущих медицинских работников таких важнейших профессиональных качеств, как 

ответственность, гуманность, чувство сострадания к людям, доброта, терпение.  
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 Профессиональный аспект работы специалистов среднего медицинского профиля 

обязательно включает в себя глубокое понимание будущим медицинским работником своего 

профессионального долга, профессиональной и нравственной ответственности за качество и 

результат своей работы. Среднему медицинскому работнику практически постоянно приходится 

осознавать моральную ответственность, свое гуманное отношение к людям, которым требуется 

помощь, проявлять духовно-нравственные ценности. В процессе воспитания и обучения в 

медицинском колледже каждый студент должен получить реальное представление о выбранной 

профессии, о сложностях, с которыми ему предстоит столкнуться в процессе своей 

профессиональной деятельности, необходимые базовые знания и умения, позволяющие ему 

осознать и найти себя в профессии и обществе в целом.    

Воспитательный процесс в рамках профессиональной подготовки средних медицинских 

работников должен обеспечить усвоение студентами нравственного аспекта своей будущей 

профессиональной деятельности, сформировать такие необходимые личностные качества, как 

умение адекватно воспринимать действительность и способность к социально значимой 

деятельности, чувство ответственности и долга, и высочайшую нравственную культуру.  Все 

учебные программы, использующиеся в медицинском колледже с первого курса до последнего, 

сконструированы с учётом содержания профессионального образа определённой медицинской 

специальности и конечной цели медицинского профессионального образования. Рабочие 

программы обязательно учитывают основные задачи и место дисциплины в системе подготовки 

специалиста данного медицинского профиля, делая акцент на тех темах, которые наиболее важны 

для формирования общепрофессиональных и специальных профессиональных знаний и умений. В 

учебном плане   медицинского колледжа нет ни одной дисциплины, которая не могла бы быть 

использована в целях профессионального воспитания.  

Преподаватели стремятся актуализировать воспитательный потенциал преподаваемых 

дисциплин.  А для этого нужно, чтобы модель выпускника медицинского колледжа была понятна и 

личностно значима для всех участников образовательного процесса.  Одним из важных средств, 

которым располагает преподаватель для воспитания будущих медицинских работников, является его 

личный пример поведения и отношения к окружающим. Преподаватель является для студентов той 

личностью, с мнением которой все они, как правило, считаются и дорожат им. Если преподаватель 

в своем поведении в колледже, на учебных занятиях, вне занятий, в своих отношениях со студентами 

и другими людьми создает для них нравственный образец, то он тем самым он осуществляет 

процесс нравственного воспитания своих студентов.  В колледже преподавание учебных дисциплин 

и специальных профессиональных модулей осуществляют преподаватели, имеющие достаточно 

большой стаж практической работы. Это специалисты, которые способствуют развитию у студентов 

коммуникабельности, пониманию сути и значения выбранной профессии, ее важности для 

общества, желанию дальнейшего самообразования.  

 Достаточно важная и значимая роль в вопросе формирования профессиональной 

компетентности будущих медицинских работников отводится практическим занятиям, которые 

проводятся на доклинических базах медицинских учебных заведений с использованием 

симуляционного обучения.  В процессе этих занятий студенты знакомятся и учатся выполнять 

необходимые для будущей работы манипуляции. Затем студенты выходят на учебную практику, где 

уже в реальных условиях приобретают необходимые знания, умения и навыки. На клинических 

базах будущие медицинские работники учатся методике субъективного и объективного 

обследования пациента, учатся находить общий язык и общаться с пациентами различного 

возрастного контингента и социально-экономического статуса, что является немаловажным 

фактором в формировании необходимых компетентностных качеств медицинского работника.  

 В медицинском колледже систематически проводятся мероприятия, направленные на 

формирование профессиональной ориентации студентов, развитие и укрепление интереса к 

выбранной профессии, воспитание профессионально значимых, социальных и личностных качеств: 

это встречи со специалистами выбранного профиля, работодателями лечебно – профилактических 

учреждений, студенческие научно-практические конференции и кружки, конкурсы 

профессионального мастерства.  Также важно отметить что, получив диплом о среднем 
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профессиональном медицинском образовании, большинство выпускников колледжа готово 

самостоятельно работать в лечебно-профилактических учреждениях, что особенно важно при 

дефиците кадров среднего медицинского персонала.    

 Таким образом, профессиональное воспитание будущих медицинских работников 

представляет собой очень сложный, многогранный, организованный, целенаправленный процесс 

развития профессионального интереса студентов к получаемой и изучаемой профессии, 

формирование у них профессиональной техники, становления студента – профессионала именно в 

своей конкретной области, и повышение уровня профессиональной компетенции. Воспитание в 

медицинском колледже должно быть личностно – ориентированным и социально – 

профессиональным. Конструирующими основами этого типа воспитания являются учебно – 

познавательная деятельность, профессия и социальная практика. Процесс воспитания направлен на 

обеспечение профессионального становления личности, актуализацию индивидуально – 

психологического потенциала, удовлетворение потребности в социальном и 

профессиональном самоопределении. 
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ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ БУДУЩЕГО ФЕЛЬДШЕРА  

В УСЛОВИЯХ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

НА СТАНЦИИ СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ 

 
Преподаватель Локтева Т.А. 

 г. Самара, ГБПОУ «СМК им. Н. Ляпиной»  

 
Практика – это не то, что вы делаете, 

 когда становитесь мастером.  

Практика – это то, что делает вас мастером.  
 Малколм Гладуэлл               

 

На сегодняшний день признано, что проблемы профессионального воспитания выходят на 

первый план, при этом органично включаются в общую систему воспитательной работы 

организации среднего профессионального образования. Известно, что у каждой профессии свои, 

конкретные требования к психологическим и  физиологическим особенностям личности. 

Невозможно отделить профессиональное воспитание от общей системы воспита- тельной 

работы в организации среднего профессионального образования, поскольку профессиональное 

воспитание - это многомерный, сложный процесс воздействия на личность обучающегося, на его 

интересы, что способствует формированию его нравственного облика, оказывает влияние на его 

мастерство и личность, в целом. 

Результатом профессионального воспитания будут выступать не только знания, умения 

обучающегося, полученные в ходе обучения, но и система профессиональных ценностей и идеалов, 

духовные потребности, мотивы, ценности в социальном плане, которые должным образом 

способствуют формированию личности будущего специалиста. 

В процессе профессионального воспитания важно правильно выстроить субъект- субъектные 
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отношения, поскольку именно такие отношения способствуют большему влиянию на становление 

личности молодого профессионала через совместную производственную и учебную 

профессиональную деятельность обучающихся и преподавателей. 

Большинство задач профессионального воспитания, безусловно, решается в ходе учебной 

деятельности. Здесь важны и содержание учебной дисциплины, и технологии, и методы, и формы, 

и средства обучения, а также имидж преподавателя играет важную роль (отношение к 

обучающимся, эмпатийность, эрудированность, чувство юмора и пр.). Кроме того, нельзя не 

отметить и такую важную составляющую профессионального воспитания в организации СПО, как 

производственная практика. 

Организация обучения на рабочем месте полностью зависит от руководителей лечебного 

учреждения. Прохождение практики на Станции скорой и неотложной медицинской помощи 

города Самары, являющейся крупным многопрофильным учреждением, которое оказывает 

круглосуточную экстренную медицинскую помощь взрослому и детскому населению, как на 

месте происшествия, так и в пути следования в стационар, является решающим воспитательным 

процессом для профессионального становления студента – фельдшера. 

Фельдшеры «скорой помощи» отличается от других специальностей, так как они имеют 

право на постановку диагноза и проведение лечебных мероприятий на догоспитальном этапе. К 

их образованию предъявляются более высокие требования, предусмотренные в документе 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». Но новые 

условия и содержание среднего профессионального медицинского образования значительно 

изменили требования к подготовке специалистов со средним медицинским и фармацевтическим 

образованием. Им должны быть присущи следующие качества: крепкое здоровье, физическая 

и психологическая  выносливость, уравновешенная нервная  система; особая профессиональная 

наблюдательность; чувство оптимизма, основанное на достаточно большом практическом 

опыте и  хорошем знании специальности; умение сохранять спокойствие, 

собранность  и постоянную готовность к решению  новых задач в любое время  суток; умение 

быстро и легко входить  в контакт с любым больным  и его родственниками, несмотря на 

наличие у пациента тяжелого или  неизлечимого заболевания; способность  понять больного, 

вселить в него веру в выздоровление, рассеять его  сомнения и опасения; поддержать 

его  при любых обстоятельствах. 

Большую роль играют межличностные психологические отношения в  бригаде. 

Старшим в бригаде является врач, и его распоряжения фельдшером бригады должны 

исполняться беспрекословно и быстро. 

Бригаду ожидают с нетерпением, и время ожидания пациенту или его окружающим кажется 

вечностью. Приход фельдшера, его поведение, выражение лица, первые слова очень важны. Выйдя 

из машины скорой помощи, фельдшер должен быстро пройти к больному, провести 

опрос целенаправленно, без сутолоки и многословия. Речь его должна быть спокойной и 

неторопливой, тон - доброжелательным. Необходимо найти тот контакт с больным и 

родственниками, который поможет снять атмосферу настороженности и трагизма. Ласковые слова 

вселяют надежду и уверенность у больного. Однако в беседе с родственниками не стоит давать 

каких-либо гарантий по дальнейшему состоянию и лечению пациента. 

Многие внезапно пострадавшие или заболевшие испытывают страх смерти. Фельдшеру по 

возможности необходимо рассеять это мучительное  чувство. Снятие тревоги, страха смерти 

достигается не только медикаментозными, но и психотерапевтическими средствами. 

Особую сложность представляет оказание медицинской помощи в общественных местах, на 

улице. Прежде всего не должно быть суеты, нервозности и толчеи. По возможности необходимо 

освободить больше места. Лицам, дающим советы или критикующим, лучше не отвечать и не 

вступать в пререкания. Необходимо помнить, что люди, не привыкшие видеть кровь, часто ведут 

себя неадекватно, — им приходится оказывать медицинскую помощь наряду с пострадавшим. 

Специфика работы медицинского персонала скорой помощи заключается в постоянном 

столкновении с человеческим горем, трагизмом ситуации, тяжелым состоянием больного 

и пострадавшего, внезапной смертью.     
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Большое психологическое начение имеет внешний вид фельдшера, выезжающего на вызов. 

Он должен быть подчеркнуто опрятен, неряшливый вид крайне негативно воспринимается больным 

и его окружением 

Фельдшер выездной бригады видит больного один раз и непродолжительное время, 

в которое ему необходимо правильно оценить состояние  больного, установить 

контакт с родственниками, не дать повода к необоснованным жалобам, оставить 

хорошее впечатление у  окружающих, так как порой даже по единичному случаю судят о работе 

всей службы скорой медицинской помощи. 

Фельдшер должен обладать некоторыми принципиальными характеристиками личности, 

необходимыми в будущей профессиональной деятельности. 

Принцип милосердия гласит: «Я принесу добро пациенту, или, по крайней мере, не причиню 

ему вреда». Милосердие подразумевает чуткое и внимательное отношение к пациенту, выбор 

методов лечения пропорциональных тяжести состояния, готовность и способность пациента 

справиться с предписанным медицинским вмешательством. Главное, чтобы любое действие 

медицинского работника было направлено во благо пациента!  

Принцип автономии требует уважения к личности каждого пациента и его решениям.   

Каждый человек может рассматриваться только как цель, но не как средство ее достижения. 

С принципом автономии связаны такие аспекты оказания медицинской помощи, как 

конфиденциальность, уважение к культуре, религии, политическим и иным убеждениям пациента, 

информированное согласие на медицинское вмешательство и совместное планирование и 

осуществление плана ухода, а также самостоятельное принятие пациентом решений, либо принятие 

решений законным представителем данного пациента.  

Принцип справедливости, не причинения вреда, требует равного отношения фельдшера и 

оказания равноценной помощи всем пациентам вне зависимости от их статуса, положения, 

профессии или других внешних обстоятельств. Этот принцип также определяет, что какую бы 

помощь не оказывал медицинский работник пациенту, его действия не должны нанести вреда ни 

самому пациенту, ни другим лицам. Сталкиваясь с ситуацией конфликта между пациентом и его 

близкими или другими медицинскими работниками, руководствуясь данным принципом.         

Принцип полноты оказания медицинской помощи подразумевает профессиональное 

оказание медицинской помощи и профессиональное отношение к пациенту, применение всего 

имеющегося арсенала здравоохранения для проведения качественной диагностики и лечения, 

реализации профилактических мер и оказания паллиативной помощи. Данный принцип требует 

абсолютного соблюдения всех норм законодательства, связанных со здравоохранением, а также 

всех положений этического кодекса.  

Моральная ответственность фельдшера подразумевает соблюдение им всех принципов 

медицинской этики, и соблюдение следующих правил: 

− Фельдшер обязан быть выдержанным и приветливым в общении с пациентом. 

Недопустимыми как фамильярность и панибратство так и чрезмерная сухость и официальность. 

Обращаться к больным следует на «Вы» и по имени и отчеству. 

− Нельзя в присутствии больных обсуждать поставленный диагноз, план лечения, 

говорить о заболеваниях соседей по палате. Запрещается подвергать сомнению правильность 

проводимого лечения в присутствии больного. 

− Перед тяжелыми и болезненными процедурами фельдшер должн разъяснить в 

доступной форме значение, смысл и необходимость их для успешного лечения и снять 

психоэмоциональное напряжение. 

Отношения фельдшер - родственники (и близкие) пациента: 

− Необходимо сохранять сдержанность, спокойствие и тактичность; 

− Лицам, ухаживающим за тяжелобольными разъяснять правильность выполнения 

процедур и манипуляций; 

− Беседовать только в пределах своей компетенции (не имеет право рассказывать о 

симптомах, о прогнозе заболевания, а должна направить к лечащему врачу); 
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− Отвечать на вопросы спокойно, неторопливо, обучать правильному уходу за 

тяжелобольными. 

Воспитание специалиста в условиях прохождения производственной практики на   будущем 

рабочем месте  в полной мере удовлетворяет потребности фельдшеров в знаниях, которые они 

получают в медицинском колледже и при прохождении практики чтобы этих знаний было 

достаточно для оказания квалифицированной помощи в полном объеме, а от этого зависит жизнь и 

здоровье пациентов. 
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РАЗВИТИЕ СТРЕССОУСТОЙЧИВОСТИ У СТУДЕНТОВ ГБПОУ «САМАРСКИЙ 

МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМ. Н.ЛЯПИНОЙ» В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ  

 

педагог- психолог Неженцева Ю. А., преподавтели Назарова Е.Н., Садыкова Е.В. 

 г.Самара, ГБПОУ «СМК им. Н. Ляпиной» 

 

Стрессоустойчивость определяется совокупностью личностных качеств, позволяющих 

человеку переносить значительные интеллектуальные, волевые и эмоциональные нагрузки, 

обусловленные особенностями профессиональной деятельности, без особых вредных последствий 

для деятельности, окружающих и своего здоровья. 

На современном этапе развития системы среднего профессионального образования в 

Российской Федерации главной задачей является обеспечение его качества, формирование 

активной, здоровой и конкурентноспособной личности, профессионала и гражданина. Однако 

полноценное решение этой задачи представляется затруднительным без организации 

целенаправленных усилий по развитию ряда индивидуальных психологических особенностей 

человека, среди которых особое место занимает стрессоустойчивость. 

Причина пристального внимания к проблеме стрессоустойчивости студентов связана с 

особенностями перехода к информационному обществу, ростом научно-технического прогресса, 

повышением конкуренции и требований к профессиональной деятельности. 

Особую актуальность проблема развития стрессоустойчивости имеет при подготовке 

медицинских работников среднего звена, в силу специфических условий их профессиональной 

деятельности. Ведь психологическая устойчивость студентов-медиков к стрессу формирует и 

определенное отношение как к учебной, так и к будущей профессиональной деятельности, 

определяет круг специфических, профессиональных проблем, которые могут возникать в 

профессиональной жизни. Тем более что в медицине именно на этапе обучения и 
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профессионального самоопределения необходимо учитывать качества будущих медицинских 

работников при распределении их по различным направлениям и специальностям. 

Учебная деятельность- одна из наиболее интеллектуально и эмоционально напряженных 

видов деятельности. Вступая в студенческую жизнь, молодые люди находятся в бесконечных 

стрессогенных ситуациях и поэтому наиболее часто испытывают стресс и нервно- психическое 

напряжение. В большинстве случаев студенческий стресс развивается на фоне большого потока 

информации, адаптации к новым социальным условиям, а также приближающейся сессии или 

самих экзаменов. 

Экзаменационный стресс занимает одно из первых мест среди причин, вызывающих 

психическое напряжение у студентов. 

Повышению стрессоустойчивости студентов способствует соблюдение определенных 

условий ее формирования. Прежде всего, работу необходимо начинать с формирования знаний о 

стрессе, его причинах, способах его преодоления, повышения стрессоустойчивости. 

Наиболее эффективным методом формирования стрессоустойчвивости является 

психологический тренинг, который открывает возможности для овладения приемами психической 

саморегуляции, управления своим психоэмоциональным состоянием. 

Для  анализа уровня стрессоустойчивости студентов «Самарского медицинского колледжа 

им.Н.Ляпиной» используются следующие методики и получены результаты студентов 1 курса: тест-

опросник Айзенка для изучения темперамента и характера, тест оценки уровня общительности 

(В.Ф. Ряховского) и определение индекса групповой сплоченности Сишора .  

В результате по тест-опроснику Айзенка при обследовании студентов установлено, что 30% 

эмоционально неустойчивы, 30% эмоционально стабильны, 40% имеют средний показатель 

нейротизма.  

Согласно индексу групповой сплоченности Сишора студенты набрали минимальные 

значения (8 баллов) т.к. для студентов первого курса адаптация друг к другу находится еще в стадии 

формирования.  

Оценка уровня общительности показала, что 40% имеют нормальную коммуникабельность, 

10% замкнутые предпочитающие одиночество, 10% некоммуникабельные, 20% весьма 

общительные, 20% сверхобщительные. Результаты проведенной работы показали, что есть 

необходимость в коррекционных мероприятиях. 

 В рамках коррекции проводятся тренинги «Знакомства и представление», «Релаксация», 

«Саморегуляция», «Самопоощрение», «Эффективные коммуникации», «Жизненные ценности», а 

также проводятся индивидуальные и групповые консультации.  

Особое внимание стоит обратить на то, что в ходе профессионального становления во время 

обучения происходит процесс самоопределения, формируются новые жизненные ориентиры и 

ценности, осваиваются индивидуализированные способы и приемы деятельности, поведения и 

общения. 

 Психолого-педагогическая технология повышения уровня стрессоустойчивости 

студентов, представляющая собой совокупность психолого-педагогических методов, техник, 

приемов, средств, влияет на развитие позитивного отношения студентов к учебной деятельности. 

Для более детального изучения стрессоустойчивости студентов используются следующие 

методики: методика многофакторного исследования личности опросник Р.Б. Кэттелла, опросник 

нервно-психического напряжения (Т.А. Немчин), методика диагностики самооценки психических 

состояний (Г. Айзенк), методика САН, методика диагностики самооценки (Ч.Д. Спилбергер и Ю.Л. 

Ханин), методика «Стрессоры», анализ результатов успеваемости студентов в учебной 

деятельности.  

Полученные результаты позволяют рассматривать развитие стрессоустойчивости студентов 

медицинского колледжа в процессе обучения и профессионального самоопределения как 

управляемый и эффективный процесс. 

 Формирование стрессоустойчивости у студентов может стать гарантом их здоровья, 

успешности в обучении и профессиональной деятельности в дальнейшем. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОЕ ВОСПИТАНИЕ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ В СИСТЕМЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ  

 
Преподаватель Николаева Е.Б. 

г. Стерлитамак, ГАПОУ РБ 3 «Стерлитамакский медицинский колледж» 

 

Социально-экономический прогноз развития Российской Федерации на период до 2030 г. 

определяет приоритетные направления в преобразовании системы среднего профессионального 

образования (СПО) как основного драйвера производства. Осуществление инновационных 

подходов к обучению и привлечение высококвалифицированных специалистов способствует 

профессионально-личностному воспитанию обучающихся.  

Современная система среднего профессионального образования, постоянно сталкивается с 

рядом проблем: социально-возрастные особенности обучающихся в учреждениях СПО, их 

мотивация на получение качественного медицинского образования, необходимость непрерывного 

практического обучения, тесно связанного с системой здравоохранения. С другой стороны, 

квалификация преподавательского состава, необходимая для реализации современных 

образовательных программ повышается согласно образовательным стандартам, что приводит к 

профессионально-личностному воспитанию обучающихся, нацеленных на получение большого 

объема теоритических и практических знаний за время обучения в колледже. Кроме того, 

информационная эпоха вносит коррективы и в образовательный процесс, диктуя требования по его 

преобразованию и подготовке специалистов, владеющих современными компетенциями. 

Профессионально-личностное воспитание обучающихся приводит к стойкой 

приспособленности выпускников к изменениям внешних условий, как на рынке труда, так и в сфере 

технологий [1].  

Статья подготовлена на основе использования следующих методов: теоретический обзор и 

анализ отечественной и зарубежной литературы по проблеме исследования, педагогическое 

наблюдение и обобщение опыта преподавания в системе СПО. На основе анализа научно-

педагогической, социально-экономической и методической литературы выявлено, что 

необходимым условием повышения качества процесса обучения является повышение 

квалификации преподавательского состава СПО. Сделан вывод, что практико-ориентированное 

обучение является наиболее приоритетным, позволяющим интегрировать теоретические и 

практические навыки, что делает образовательный процесс более многогранным и всесторонним.  

Как было отмечено ранее, значительными возможностями в развитии профессионального 

интереса составляет профессионально-личностное воспитание. Теоретический анализ литературы 

по проблеме организации воспитательных мероприятий позволил раскрыть сущность понятия 

«воспитательное мероприятие» как организованного и целенаправленного занятия воспитательного 

и образовательного характера, направленного на организацию непрерывного обучения [2]. 
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Известно, что воспитательный процесс должен быть организован, это позволяет представить 

алгоритм действий при разработке программы воспитательных мероприятий, направленных на 

профессионально-личностное воспитание обучающихся следующим образом: 

− определение целей воспитательных мероприятий, описание ожидаемого результата; 

−обоснование содержания воспитательных мероприятий в контексте будущей 

профессиональной деятельности обучающихся; 

−выбор организационных форм воспитательных мероприятий по развитию 

профессионального интереса; 

− выбор процедур анализа программы и содержания воспитательных мероприятий. 

Целью проведения воспитательных мероприятий является формирование нравственной, 

правовой, физической, эстетической, социальной культуры и профессиональной направленности 

обучающихся. При проведении воспитательных мероприятий решаются следующие задачи: 

содействие в овладении умениями и навыками организации социально значимой деятельности, 

развитие их творческих способностей, ключевых умений, профессиональных качеств личности. 

Воспитательные мероприятия, проводимые в колледже- это часть реализации плана 

воспитательной работы, обеспечивающие эффективное решение воспитательных задач [3]. 

Воспитательные мероприятия, организованные и проводимые в колледже отвечают 

следующим принципам: 

−добровольность участия в соответствии с их интересами и способностями; 

−личностно-ориентированный подход в развитии и формировании личности; 

систематичность в организации; 

−создание условий для проявления творческих возможностей, взглядов, мнений, свободы 

мысли; 

−сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм работы; 

−сочетание игры и социально востребованной деятельности с опорой на духовные ценности: 

добро, истину и знания. 

Алгоритм проведения воспитательного мероприятия включает в себя реализацию 

следующих этапов: 

1) Диагностический этап (анализ педагогической ситуации): определение потребностей и 

интересов обучающихся; определение степени важности, актуальности мероприятия для 

обучающихся; постановка ориентировочных целей и задач; определение готовности или 

неготовности обучающихся к участию; диагностика своей компетенции в организации и 

проведении мероприятия, выявление необходимости привлечения наставников. 

2) Этап целеполагания. На данном этапе осуществляется формулировка цели, задач и 

определение необходимых и достаточных условий для их эффективного решения. 

3) Этап планирования (мотивация обучающихся к активному участию в планировании 

воспитательных мероприятий, выбору форм организации). На данном этапе основным видом 

деятельности является помощь обучающимся в организации и проведении планирования через 

мозговой штурм, дискуссию, обсуждение. 

4) Этап подготовки и осуществления мероприятия: подготовка сценария; распределение 

ролей; организация репетиций; подготовка реквизита и костюмов, музыкального оформления, 

компьютерного сопровождения; привлечение к подготовке мероприятия специалистов, родителей, 

педагогов; проведение мероприятия.  

5) Этап рефлексии: анализ и оценка результатов мероприятия на основе сопоставления 

предполагаемых результатов с полученными. Анализ результатов проведенного мероприятия, 

оценка собственной деятельности каждым участником. Технология разработки программы 

воспитательных мероприятий, по развитию профессионального интереса обучающихся включает в 

себя постановку цели и задач воспитательного мероприятия, соответствие воспитательного 

мероприятия установленным принципам, описание алгоритма осуществления воспитательного 

мероприятия, выбор формы проведения воспитательного мероприятия, анализ и оценку 

осуществленного мероприятия [5]. 
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Таким образом, необходимыми условиями для профессионально-личностного воспитания 

являются: 

− совершенствование содержания учебного процесса; 

− повышение уровня его организации; 

− внедрение эффективных форм и методов обучения; 

− широкое применение в учебном процессе современных средств обучения; 

− конкурсное движение (предметные олимпиады и конкурсы профессионального 

мастерства). 

Профессионально-личностное воспитание обучающихся призвано, не только пробудить и 

поддержать интерес к различным дисциплинам и модулям, но главное, сформировать потребность 

к реализации собственных способностей в учебной и профессиональной деятельности, что, в 

конечном итоге, приводит к формированию у будущего специалиста профессиональных 

компетенций. 
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В процессе формирования личности будущего медицинского работника, включающем всю 

полноту внешних социальных влияний и самовоздействий человека, важнейшую роль играет про-

фессиональное воспитание, которое как целенаправленный процесс предполагает управление 
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развитием личности студента через включение его в систему профессионально-трудовых 

отношений, практическую социально и профессионально ориентированную деятельность, освоение 

норм и традиций медицинского сообщества, принятых в нем норм и правил поведения, 

способов взаимоотношений с коллегами по цеху и пациентами, формирование базовой 

профессиональной культуры, опыта самореализации. Такое профессиональное воспитание 

представляет собой последовательное, диалектическое движение к цели, результат которого – 

обретение будущим медицинским работником системы профессиональных ценностей и идеалов, 

расширение его духовных потребностей и интересов, социально-ценностных мотивов, обогащение 

эмоционально-волевой сферы, нравственных и эстетических чувств, эмпатических способностей, 

освоение прикладных профессиональных умений, навыков, привычек, опыта  саморефлексии. 

Педагогу колледжа в воспитательной работе со студентами по профессиональному 

самоопределению  отводится особая роль, так как он является носителем – образцом для 

воспитанников и должен обладать непререкаемым авторитетом, ведь процесс  профессионального 

воспитания необычайно сложен и многогранен.  

Профессиональное воспитание  и самоопределение будущего медицинского работника по 

специальности 34.02.01Сестринское дело представляет собой совокупность воспитательных, 

обучающих и профессиональных воздействий, способствующих обеспечению самостоятельности и 

осознанности при выборе, освоении и осуществлении личностью профессиональной деятельности, 

позволяющей ей реализовать свои способности и склонности в медицине. Основными функциями 

процесса профессионального воспитания будущего медицинского работника являются: формирование 

социально-нравственной позиции будущего медика; обогащение эмоционального опыта личности 

студента; включение студентов в профессионально значимую деятельность. 

Педагогическое сопровождение профессионального воспитания и  профессионального 

самоопределения студентов начинается еще до поступления в колледж, когда будущие абитуриенты 

принимают участие в самых разнообразных профессионально ориентационных мероприятиях, 

проводимых колледжем со школьниками: мастер-классы, ярмарки учебных мест, экскурсии по 

колледжу, организация предпрофильной подготовки обучающихся 9 классов с использованием 

АИС «Трудовые ресурсы. Самарская область».  На этом этапе главная задача преподавателей 

колледжа-рекрутеров  не просто дать представление о будущей профессии, а заинтересовать ею, 

показать ее привлекательные, положительные стороны, указать на ее особое место среди других 

профессий, нужность и важность для общества.  

Следующий этап педагогического сопровождения воспитательной работы по 

профессиональному самоопределению наступает после поступления в колледж и в начале обучения. 

Основные предметы на данном этапе – общеобразовательные, в которых обязательным (на основе 

Распоряжения Минпросвещения России от 30.04.2021 N Р-98 "Об утверждении Концепции 

преподавания общеобразовательных дисциплин…») является наличие профессионально 

ориентированного содержания. Основное направление этого содержания – воспитывающее: 

преподаватели должны обратить особое внимание на воспитательные моменты, связанные с 

обогащением социальных и профессиональных интересов студентов, ориентации их на социально-

нравственные и профессиональные ценности, развитие представлений о профессиональном долге, 

достоинстве, чести; готовности к самопожертвованию во имя спасения жизни больного человека. Этот 

воспитательный аспект важен, так как данные стартового психолого-педагогического тестирования 

студентов первого курса свидетельствуют о том, что у студентов специальности Сестринское дело 

уровень мотивации и адаптации к новым условиям обучения значительно выше уровня социального 

и личностного развития. Этот результат был учтен при разработке Программы воспитания филиала 

колледжа, куда были включены мероприятия,  целью которых является развитие у будущих 

специалистов способности к эмоционально-волевой саморегуляции, контролю над своей 

деятельностью и поведением; обогащение опыта восприятия и понимания других людей, навыков 

перцепции, эмпатии, социально-ценных эмоций студентов.  

На втором и последующих курсах педагогическое сопровождение воспитательной работы 

по становлению профессионального самоопределения происходит на занятиях по дисциплинам 

профессионального цикла. Именно при освоении  профессиональных модулей педагоги с 
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медицинским образованием и опытом работы формируют устойчивый профессиональный интерес 

к выбранной специальности. Основными направлениями воспитательной работы  со студентами на 

данном этапе являются: исполнение студентами правовых норм и нравственного долга, 

деонтологической морали и этики поведения, добросовестное выполнение профессионально-трудовых 

обязанностей, готовности отвечать за свои действия и поступки; включение студентов в социально и 

профессионально значимую деятельность, формирование опыта социально и профессионально-

ценного поведения.  Проведенное анкетирование показало, что  79% опрошенных студентов второго 

курса высказали намерение работать после окончания колледжа по получаемой профессии. Во 

многом этому способствовало  включение преподавателями в программу занятий со студентами  

вопросов, связанных с воспитывающими проблемами профессионального самоопределения и 

трудоустройства в условиях рыночных отношений.  

Проведенный анализ результатов обучения по профессиональным модулям выявил, что 

закрепление профессионального выбора студентов в процессе обучения идет эффективнее при  

реализации преподавателем на занятии обязательной воспитательной составляющей: анализ 

конкретных профессионально практических ситуаций, деловые игры, дискуссии, мозговые атаки. 

Наиболее действенной формой воспитывающего обучения оказалась активно используемая 

многими опытными преподавателями учебно-исследовательская работа студентов: написание 

рефератов, составление презентаций, памяток и буклетов для пациентов и их родственников по 

различным аспектам профилактики и лечения заболеваний,  выполнение индивидуальных проектов. 

Эффективным средством становление профессионального самоопределения при реализации 

продуктивной деятельности студентов явились разработанные преподавателями воспитывающие  

профессионально - компетентностные  задачи и задания: способность самостоятельно увидеть в 

сестринском процессе задачу и сформулировать ее.  

Одним из воспитательных способов, способствующих эффективному профессиональному 

развитию личности, является профессиональное волонтёрство, как деятельность, направленная на 

получение опыта работы по избранной медицинской специальности. Созданный на базе филиала 

«Безенчукский» ГБПОУ «Самарского медицинского колледжа имени Н.Ляпиной» в 2019 году 

группой из 10 человек волонтерский отряд "Волонтеры-медики" сегодня насчитывает более 60 

постоянных волонтеров, а на отдельных акциях присутствуют более 150 человек. Преподаватели 

колледжа, руководители волонтерского студенческого движения, вовлекают студентов как 

будущих медработников в добровольческую деятельность с целью приобретения ими 

профессиональных навыков, связанных с общением и взаимодействием. Волонтерство имеет много 

воспитательных моментов и занимает особое место в Программе воспитания колледжа, так как 

потребность в усилиях студентов- волонтеров не снижается из-за существующих серьезных  

социальных проблем. Преподаватели умело выстраивают работу со студентами, и это позволяет 

молодым людям заполнить свободное время полезной для общества деятельностью, преодолеть 

чувство одиночества, наполнить жизнь смыслом, и дает возможность почувствовать себя нужными 

и востребованными. Воспитательная работа в волонтерском движении часто связана с поиском 

нестандартных подходов, новых возможностей, требует от преподавателя креативного мышления.  

Волонтерская деятельность имеет несколько направлений, среди которых патриотическое и 

экологическое воспитание, но основные направления деятельности носят профессиональный 

характер:  

- санитарно-профилактическая, просветительская работа (профилактика социально-

значимых заболеваний: сердечно-сосудистых; онкологических; йоддефицитных, эндокринных, 

ВИЧ и СПИД, а также алко-табако-наркозависимости и других заболеваний, которые требуют 

особенного внимания); 

- пропаганда здорового образа жизни (популяризация ценностей здорового образа жизни и 

вовлечение широких слоев населения в акции по   формированию правильных жизненных 

привычек; оказание содействия в сохранении и укреплении физического и психического здоровья 

населения); 
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- донорство (распространение идеи ответственности в донорской среде и подготовка 

регулярных доноров, привлечение внимания общественности к проблеме малого распространения 

безвозмездности и регулярности донаций; Школа ответственных доноров); 

- социальное волонтерство (оказание помощи, прежде всего, незащищенным слоям 

населения, нуждающимся во внимании и (или) постоянном уходе: детям-сиротам, многодетным 

семьям, инвалидам, пожилым одиноким людям). 

Педагогическое руководство волонтерской деятельностью помогает осознать молодым 

людям необходимость еженедельной, а порой и ежедневной работы волонтеров–медиков: помощь 

врачам, медработникам в проведении вакцинаций, организация большой разносторонней 

профилактической работы с населением ( в школах с беседами о здоровом образе жизни, в Доме 

ветеранов с выступлениями о профилактике тяжелых заболеваний и т.д.).  

Данные динамики по уровню реализации Плана воспитания в направлении 

сформированности умений профессионального самоопределения студентов в колледже показали, 

что, в среднем, уровень умений студентов в этой области за последний учебный год повысился. 

Этот показатель, а также анализ отдаленных результатов позволяют сделать вывод о высокой 

эффективности воспитательной работы преподавателей в педагогическом сопровождении 

профессионального самоопределения студентов медицинского колледжа. 

По результатам работы коллектива филиала колледжа по педагогическому сопровождению  

профессионального самоопределения студентов специальности Сестринское дело  были сделаны 

определенные наблюдения и выводы: 

- качество профессиональной подготовки студентов медицинского колледжа можно значительно 

повысить, если на основе достижений современной науки в области философии, психологии и 

дидактики спроектировать и реализовать рамках Программы воспитания воспитательную систему 

обеспечения педагогических условий и средств формирования навыков их профессионального 

самоопределения, позволяющих повысить активность студентов, укрепить их социальную 

защищенность как субъектов предстоящего трудоустройства и профессионального продвижения; 

- воспитательная система формирования навыков профессионального самоопределения студентов 

медицинского колледжа станет эффективным средством укрепления их социальной защищенности 

как субъектов трудоустройства, если ее проектирование и реализацию вести на основе:  системного 

и программно-целевого подходов; принципа профессиональной направленности; взаимодействия 

принципа профессиональной направленности с другими специфическими для профессиональных 

учебных заведений принципами преемственности, интеграции и индивидуализации, мотивации 

учения и труда, единства обучения и воспитания, связи теории с практикой; направленности 

воспитательного процесса в медицинском колледже на профессиональное самоопределение, 

непрерывное, целостное личностное, социальное и профессиональное развитие будущих 

специалистов. 
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https://www.dissercat.com/content/formirovanie-professionalnoi-kompetentnosti-spetsialista-sestrinskogo-dela-s-kvalifikatsiei-
https://www.dissercat.com/content/tekhnologiya-formirovaniya-professionalno-lichnostnogo-samoopredeleniya-studentov-meditsinsk
https://www.dissercat.com/content/tekhnologiya-formirovaniya-professionalno-lichnostnogo-samoopredeleniya-studentov-meditsinsk
https://www.dissercat.com/content/tekhnologiya-formirovaniya-professionalno-lichnostnogo-samoopredeleniya-studentov-meditsinsk
https://www.dissercat.com/content/tekhnologiya-formirovaniya-professionalno-lichnostnogo-samoopredeleniya-studentov-meditsinsk
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Ягнов Константин Константинович: URL:  https://www.dissercat.com/content/formirovanie-

professionalnoi-kompetentnosti-spetsialista-sestrinskogo-delа  

 

 

 

 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОЕ ВОСПИТАНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 34.02.01 СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО НА УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ ОД.05 ИНФОРМАТИКА 

 
преподаватель Тестянова Я.Е. 

г. Нижний Новгород, ГБПОУ НО «НМК» 

 
Современный педагог среднего профессионального образовательного учреждения на 

сегодняшний день является организатором познавательной деятельности, которая выступает как 

совместная, где основным действующим лицом выступает студент. Поэтому основная задача 

педагога – это формирование личности самого студента, как будущего интеллигентного и 

высокообразованного человека. 

Человек развивается под влиянием разнообразных факторов, которые представлены ниже на 

рисунке 1, и также с помощью них же и формируется как личность. В данном случае тогда, человек 

выступает как субъект своего собственного формирования и развития [1, с. 125]. 

 

 
Рис. 1. Факторы, влияющие на формирование личности 

 

Профессионально-личностное воспитание – это целенаправленный процесс, который 

подразумевает управление развитием личности будущего специалиста через включение его в 

базовую культуру (профессиональную, физическую, художественно-эстетическую, духовно-

нравственную), социальные отношения и процесс профессиональной самореализации [3, с. 298]. 

Направления профессионально-личностного воспитания обучающихся в Нижегородском 

медицинском колледже отражено на схеме 1. 
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https://www.dissercat.com/content/formirovanie-professionalnoi-kompetentnosti-spetsialista-sestrinskogo-delа
https://www.dissercat.com/content/formirovanie-professionalnoi-kompetentnosti-spetsialista-sestrinskogo-delа
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Схема 1. Направления профессионально-личностного воспитания обучающихся медколледжа 

 

Развитие и формирование профессионально-личностного воспитания студентов происходит 

на всех дисциплинах, не зависимо от того учебные они или модульные. В данном виде воспитания 

участия принимают все педагоги и так же непосредственно сам куратор группы. 

Изучение такой учебной дисциплине, как ОД.05 Информатика является одним из 

существенных, даже можно сказать основных элементов системы профессиональной 

образовательной подготовки специалистов. Без знаний данной дисциплине на сегодняшний день, 

по сути, не обойтись ни одному человеку. Умения использования в практической деятельности 

информационных технологий необходимо, чтобы быть конкурентоспособной личностью на рынке 

труда, особенно это необходимо студентам, которые обучаются по специальности Сестринское 

дело. 

Одна из не менее важных задач, которая стоит перед преподавателем - это поддержание 

интереса к предмету, желание работать каждый день. А для того чтобы у студентов не пропал 

интерес к дисциплине, преподавателю необходимо использовать новые современные, 

разнообразные приемы и средства. Таким образом, у студентов происходит развитие 

познавательной, а в дальнейшем и профессиональной деятельности. Но если сам обучающийся не 

захочет учиться, то и преподаватель не сможет его научить. 

Мотивация в такой ситуации будет выполнять роль фактора успешного обучения, то есть 

формировать положительное отношение обучающихся Нижегородского медицинского колледжа к 

информатике как к предмету. И также при этом студенты будут осознавать потребность в овладении 

знаний в этой области. А педагог должен не только заинтересовать своих «подопечных» 

преподаваемой учебной дисциплиной, но и преподнести им ее изучение как профессионально 

значимый предмет.  

Один из методов современной технологии, который также используют преподаватели 

информатики – построение интеллектуальных карт (ментальных). Ментальная карта – это 

инструмент визуального мышления, предназначенный для сбора информации и идей.  

Карту памяти можно использовать при мозговом штурме со студентами, работе с объемным 

текстом, чтении лекции, подготовке к зачету и экзамену.  

 

на формирование представлений о человеке как субъекте жизнедеятельности и высшей
ценности;

на формирование ценностного отношения к социальному устройству России;

на формирование ценностных отношений к нормам профессионального бытия
деятельности;

на формирование образа компетентностной модели личности выпускника
медколледжа;

на формирование активной жизненной позиции студентов.
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Рис. 2. Преимущества ментальных карт 

 

Создавать ментальные карты можно в ручную и с помощью специальных программ, которых 

очень большое разнообразие. Например: студенты работают в таких программах как: Xmind, 

Draw.io, Freemind, Simple Mind, Mindomo, Mapul и другие.  

Также в сервисах онлайн: MindManager, Coggle, Mind42, Bubbl.us, Mapul и другие. 

Можно воспользоваться работающими ссылками: https://www.xmind.net/, 

https://www.drawio.com, https://freemind.sourceforge.net, https://simplemind.eu/, 

https://www.mindmanager.com/en/, https://coggle.it/, https://www.mindomo.com/ru/, 

https://www.mindmanager.com/en/. 

Например, ментальная карта  студента по теме «Внешние устройства компьютера»: 

 

 
Ментальная карта студента по теме «Информация. Информационные процессы»: 

углубляет 
понимание 
материала

способствует 
запоминанию 
информации

развивает 
творческие 

способности 

способствует созданию 
"успешной ситуации" 

для студента

повышает понятность и 
наглядностиь изучаемого 

материала

установливает 
взаимосвязи  

между объектами

позволяет 
воспроизводить 

информацию

https://www.xmind.net/
https://www.drawio.com/
https://freemind.sourceforge.net/
https://simplemind.eu/
https://www.mindmanager.com/en/
https://www.mindomo.com/ru/


 
 

85 
 

 
Ментальные карты можно использовать на разных этапах занятия: во время объяснения 

студентам и изучения нового материала, как задание на закрепление изученного материала, во 

время самостоятельной работы студентов, как «немые схемы». Так же можно применять как 

индивидуальный и групповой вид деятельности для обучающихся. 

Результатом данной работы будет обретение будущим специалистом системы 

профессиональных компетенций, практического опыта, ценностей и нравственных идеалов, 

расширение его духовного мира и интересов, социально-ценных мотивов, обогащение 

эмоциональной сферы его жизни, нравственно-эстетических чувств, освоение прикладных умений 

и привычек. 

В современных условиях профессионально-личностное воспитание студентов приобретает 

огромную актуальность, которая наполнена новым содержанием, то есть это сочетание умений, 

знаний и навыков, а также и развитие профессионально значимых качеств, где учитывается 

мотивации профдеятельности. Она отражает сущность профессиональной компетентности 

специалиста. Устойчивое, осознанное, позитивное отношение к избранной профессии является 

важнейшим фактором, управляющим учебной деятельностью и определяющим ее успешность. 

Важным условием активной позиции студента является видение перспективы своей будущей 

профессиональной деятельности. Профессиональная направленность уроков информатики 

формирует у обучающихся устойчивый интерес к своей будущей профессии. 

Воспитание человека, как личности, которая состоялась, даст положительные результаты 

тогда, когда они будут взаимосвязаны с профессиональными качествами студента, как будущего 

специалиста.  

 

 

Список литературы: 

1. Зеер Э. Ф. Профессионально-образовательное пространство личности/Э. Ф. Зеер. - 

Екатеринбург: Деловая книга, 2012. - 248 с. 

2. Пряжников Н. С. Профессиональное и личностное самоопределение/Н. С. 

Пряжников. - М.: Академия, 1996. - 429 с. 
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3. Ушинский, К. Д. Воспитание как процесс целенаправленного формирования и 

развития личности [Электронный ресурс]/К. Д. Ушинский. – Режим доступа: http://gtt.proffi95.ru/ 

(дата обращения: 25. 11. 2023 г.). 

 

 

СОВРЕМЕННЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В 

ФОРМИРОВАНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ В ГАПОУ 

«НАБЕРЕЖНОЧЕЛНИНСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 
Заместитель директора по воспитательной работе,  

преподаватель профессионального цикла,  

председатель методического объединения кураторов учебных групп Ушакова А.П.   
г. Набережные челны, ГАПОУ «Набережночелнинский медицинский колледж» 

 
Сегодня мы живем в век цифровизации и современные информационные технологии активно 

вошли в различные сферы жизни. Они позволяют эффективно решать вопросы обновления форм и 

методов воспитательной деятельности, учитывая тенденции развития информационного общества, 

интересы и потребности современных студентов. Эффективность использования таких технологий 

зависит от четкого представления о роли и месте, которое они могут и должны занимать в области 

воспитания.  

Диапазон использования современных информационных технологий в воспитательном 

процессе достаточно широк. Они выступают как визуальный ряд: для создания информационно-

методических материалов и документов (планов, конспектов, методических разработок и пр.), 

обеспечения наглядности (презентации, видеоролики, видеофильмы и другие демонстрационные 

формы) и информационного сопровождения воспитательных мероприятий (например, 

презентационные иллюстративные материалы для классных часов и различных мероприятий, 

анкетирование, тестирование, видео сопровождение праздников и пр.) [1, с.2]. 

Кроме того информационные технологии применяются в хранении информации - это базы 

данных, методические разработки, фото- и видеоархивы, электронные хранилища и как средство 

коммуникации (сайт, электронная почта, форумы, чаты и т.п.). 

В нашем колледже в помощь кураторам учебных групп, преподавателям-предметникам 

создано «педагогическое облако», где они могут размещать различные материалы по аудиторной и 

внеаудиторной воспитательной работе и делиться с коллегами своей базой электронных 

воспитательных ресурсов. А так же использование сетевых технологий в системе методической 

деятельности кураторов учебных групп  - это интернет - конференции через чаты, сайт колледжа и 

др. информационные ресурсы, где размещается единая база нормативной, аналитической и текущей 

документации. 

В колледже активно работает студенческая газета «Гиппократ», которая так же является 

неотъемлемой частью современных информационных технологий - техническим ресурсом 

(компьютерная верстка номеров газет и их тиражирование, создание электронного варианта). 

На современном этапе происходит внедрение в учебный процесс мультимедийных 

библиотек (медиа-тек) для сопровождения и организации не только учебного процесса, но и 

различных воспитательных мероприятий (презентаций, обзоров, круглых столов, дискуссий и др.)   

Создание и организация деятельности мультимедийных лабораторий, основным 

назначением которых является изготовление мультимедийной продукции для нужд группы и 

колледжа - это оцифровка музейных фондов и исторических архивов учебного заведения; 

разработка авторских программных продуктов, мультимедийных ресурсов для воспитательных 

мероприятий и учебных занятий. 

Посредством информационно-коммуникационных технологий сегодня проводится большое 

количество различных конкурсов, олимпиад, исследовательской деятельности. 

http://gtt.proffi95.ru/
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Многофункциональность информационных технологий обеспечивает их эффективное 

использование и в системе управления воспитательным процессом. Создание и активное ведение 

сайтов, web-страничек научно - исследовательских и творческих коллективов и использование их 

возможностей в системе воспитательной деятельности.  

Подводя итог можно сказать, что роль современных информационных технологий 

заключается в том, что они делают воспитательный процесс более современным, разнообразным, 

насыщенным, значительно расширяют возможности предъявления воспитательной информации. 

Оказывают комплексное воздействие на разные каналы восприятия, на различные виды памяти, 

обеспечивают оперирование большими объемами информации. Современные информационные 

технологии обеспечивают наглядность, красоту, эстетику оформления воспитательных 

мероприятий и повышают к ним интерес, способствуют адаптации студента в современном 

информационном пространстве и формированию информационной культуры. 

Таким образом, изменения в современной жизни изменяют и подходы к воспитанию 

обучающихся с применением тех форм и методов информационного взаимодействия всех сторон 

воспитательного процесса (педагогов, родителей, обучающихся, общественных организаций и т.д.), 

которые актуальны именно для молодого поколения, с которым мы работаем в процессе 

образования (воспитания и обучения). Именно так и проявляется связь поколений, достигается 

взаимопонимание и совместная деятельность. 

 

 

Список литературы 

1. А. В. Авдеева, М. В. Богданова // Информационные технологии в образовательном 

процессе вуза и школы: материалы XIV Всероссийской научно-практической конференции. - 2020. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОЕ ВОСПИТАНИЕ 
 

 Преподаватель  Федотова И.В. 

г. Ульяновск , ФГБ ПОУ «УФК» Минздрава России 

 

«Формирование гармоничной личности, воспитание гражданина России – зрелого, 

 ответсвенного человека, в котором сочетается любовь к большой и малой родине, 

 общенациональная и этническая идентичность, уважение к культуре,  

традициям людей, которые живут рядом» 

В. В. Путин 

 

Приоритетная задача современного образования – формирование новых поколений, 

обладающих знаниями и умениями, которые отвечают требованиям XXI века, разделяющих 

традиционные нравственные ценности, готовых к мирному созиданию и защите Родины (Стратегия 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года). Система профессионального 

образования играет важную роль в подготовке специалистов, способных эффективно участвовать 

на рынке труда. Никакая, даже самая совершенная система профессионального воспитания, не даст 

желаемого результата, если у студента нет призвания, об этом говорилось еще в 70-х годы прошлого 

столетия. Молодому человеку, помимо медицинского образования, необходимо пройти нелегкий 

путь сложной внутренней работы над развитием своей личности, путь самовоспитания. 

Медицинский работник должен быть хорошо образованным человеком, но, кроме этого, он должен 

обладать определенными личностными качествами. Те специалисты, которых мы подготовим 

сегодня, будут определять уровень здравоохранения в ближайшие годы. Важность этого вызывает 
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необходимость понимания особенностей студентов с разных позиций, включая и психологические 

характеристики. «В деле воспитания и обучения медицинского работника необходимо начинать со 

специального выявления одаренных к лечебной деятельности лиц, затем заботливо воспитывать 

лучшие свойства души, делая это в процессе профессиональной подготовки медицинского 

работника.»[1] Как показывают исследования, примерно 40 % молодежи из-за незнания технологии 

выбора профессии выбирают профиль, не соответствующий их склонностям, способностям, 

внутренним убеждениям. В каждом периоде школьного этапа необходима реализация различных 

целей профориентационной работы и в хорошим смысле стать логическим завершением 

педагогической работы с учащимися в школе. И вот бывший школьник, определив свои 

профессиональные интересы и склонности, оценив свои профессионально важные качества: 

здоровье, способности, узнав, какие профессии пользуются спросом на рынке труда и перспективы 

трудоустройства- пришел среднее профессиональное учебное заведение медицинского профиля. У 

преподавателей не стоит вопрос - чему учить (программы обучения разработаны), вопрос в том, как 

воспитать желание учиться, как повлиять на развитие личности будущего медика. Одна из проблем, 

с которой сталкиваются педагоги в системе среднего профессионального образования, – это 

отсутствие времени для систематического воспитательного процесса. Следующая проблема - в 

недостаточной квалификации педагогических кадров, так как часто преподаватели средних 

профессиональных учебных заведений имеют хорошую подготовку в своей области, но не имеют 

достаточной подготовки в педагогике. И основная проблема связана с негативным влиянием 

внешних факторов на воспитание молодежи. Современные студенты подвержены различным 

воздействиям со стороны окружающей среды, таких как массовая культура, социальные сети и 

всеобщая доступность информации.  

Необходима систематическая и целенаправленная подготовка преподавательского состава, 

которая включает в себя изучение принципов и методов воспитания, а также этические и 

нравственные аспекты профессиональной деятельности. Помогать овладевать знаниями нужно так, 

чтобы вносить новые элементы в учебную деятельность, формировать новые отношения  между 

преподавателем и студентов, и тем самым обеспечивать развитие личности. Результатом обучения 

становятся новые знания, навыки, а результатом воспитания – формы социального поведения 

личности, определяемые ситуацией. Воспитание  во время аудиторных занятий осуществляется, в 

основном, через межличностное общение между педагогом и студентом, студентом и коллективом, 

обучение – через различные виды практической деятельности. Титова Е. В. [7] выделяет три аспекта 

воспитания, дополняющие друг друга:  

− внутренний процесс становления и развития личности,  

− влияние общества, социальной среды на развитие личности, 

− деятельность, направленная на обеспечение условий развития личности. 

Методы обучения основаны на понимании студентами окружающего мира, материальной 

культуры, а методы воспитания основаны на восприятии человеком - человека и морали. На 

практике процессы воспитания и обучения разделить невозможно. 

В Ульяновском фармацевтическом колледже воспитательное воздействие оказывается 

многопланово: через общение с педагогами и сверстниками; через учебные предметы и 

специальные формы воспитательной работы. Внеколледжные организации (секции, кружки) 

являются значимыми для развития личности. При этом администрацией обеспечивается научный 

подход в организации оптимального воздействия в силу психолого-педагогической 

подготовленности преподавателей колледжа. Психологическая служба колледжа содействует 

личностному и социальному развитию студентов, проводя психологическую диагностику студентов 

на протяжении всего обучения в колледже. На занятиях специальных дисциплины создается особая 

форма учебной деятельности, она включает элементы анализа, исследования, в общем контексте 

уже осознанной, либо осознаваемой, профессиональной направленности, личностного 

самоопределения учащихся колледжа. На занятиях сохраняется разумная система контроля и 

требований, эмоциональная поддержка, признание самоценности личности каждого студента и 

разумность воспитательных воздействий. Во время занятий преподавателям предоставляется 

возможность активно работать над развитием индивидуальных черт личности студентов. Для 
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достижения этой цели важно применять разнообразные методы и техники, которые способствуют 

формированию необходимых качеств. Во-первых,  на уроках важно создать атмосферу уважения и 

доверия. Студенты должны чувствовать себя комфортно и уверенно, чтобы открыто выражать свои 

мысли и идеи. Доброжелательная атмосфера содействует формированию таких качеств, как умение 

выражать свои мысли, умение слушать и уважать мнение других. Во-вторых, важно стимулировать 

самостоятельность мышления и деятельности студентов. Занятия должны включать активные 

формы работы, требующие от студентов принятия решений и постановку целей и их выполнения. 

При этом развивается такие качества, как ответственность, инициативность. И, наконец, еще одним 

важным аспектом воспитания личных качеств является эмоциональное развитие студентов. Занятия 

должны быть построены так, чтобы развивать способность к саморегуляции и эмоциональной 

поддержке других. Эти навыки помогают студентам в профессиональной деятельности, где важно 

быть способным эмоционально поддерживать больных людей и помогать им справляться с 

трудностями. Только совместная деятельность педагога и студента реализует воспитание как 

социальный и педагогический феномен, в результате которого происходит моральное развитие 

студента. 

Не нужно забывать, что в студенческие годы основное значение приобретает ценностно-

ориентационная активность студентов, она связывается со стремлением к автономии, правом быть 

самим собой. Сама деятельность ребят на занятиях становится средством реализации жизненных 

планов. Обучающиеся, имеющие хорошую мотивацию и стремящиеся к достижению успеха, могут 

в полной мере самореализоваться в личностном и профессиональном плане. Воспитательные 

акценты в стенах колледжа не такие, как в школе, так как появляется дифференцированное 

отношение к преподавателям, формируются новые критерии оценок личности и деятельности 

взрослых. Для юношеского возраста характерно господство сообщества сверстников над обществом 

взрослых. Именно среди сверстников осваиваются нормы социального поведения, нормы морали, 

устанавливаются отношения равенства и уважения друг к другу, определенные жизненные 

ценности. Важно заметить, что не только в студентах медицинских и фармацевтических колледжей 

необходимо развивать эмпатию, но и формировать и закреплять эмпатическое понимание педагогом 

всех реакций учащихся (постижение их эмоционального состояния за счет вчувствования во 

внутренний мир). Возникает такой своеобразный круг: учитель начинает чувствовать, как процесс 

учения воспринимается учеником, а ребенок может более полно раскрыться по отношению к 

развитию и учению. При этом специальные усилия учащегося являются внешней стороной, а 

педагоги выступают в виде наставляющего и направляющего вектора. В воспитании и обучении 

важно все. Иногда на судьбу молодого человека влияет мимолетный взгляд (уничижительный или 

ободряющий), случайно услышанная фраза, применимая по отношению к себе позитивно или 

негативно. Воспитание как процесс базируется на ряде принципов, лежащих в основе 

осуществления взаимодействий педагогов  и студентов: 

- гуманизация воспитания и общность воспитательных действий; 

- общественная значимость и связь воспитания с жизнью и сферой деятельности; 

-личностный подход в воспитании с опорой именно на положительное в человеке. 

Основная задача воспитания состоит в углублении методов воспитания, поддерживающих 

общее здоровье, так как «образование должно развивать не только интеллект, но и оптимизм, 

мужество, ответственность, социальную компетентность, укреплять физическое и психическое 

здоровье». [6]  
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Воспитание - это процесс целенаправленного формирования личности, оно имеет огромное 

значение для процесса обучения, они взаимосвязаны. Это передача накопленных знаний, 

нравственных ценностей и социального опыта, а также профессиональное становление будущего 

специалиста. Воспитательная работа со студентами СПО является неотъемлемой частью процесса 

качественной подготовки специалистов. Из стен образовательного учреждения должен выходить 

человек не только обученный, но и воспитанный.  В процессе воспитания конкурентоспособного 

выпускника профессионального учебного заведения у каждого студента должны быть 

сформированы: 

− система глубоких знаний в соответствии со стандартом образования; 

− высокую нравственность и этику трудовой деятельности; 

− высокий уровень интеллектуального профессионального развития личности; 

− осознанное отношение к своим профессиональным достижениям; 

− индивидуальная и коллективная ответственность за выполнение учебно-производственных 

заданий; 

− активный интерес к избранной профессии. 
Воспитание в профессиональном учебном заведении имеет две неразрывно связанные 

стороны: личностную и профессиональную. Что касается личностной составляющей воспитания, то 

следует отметить, что под личностно-ориентированным воспитанием мы понимаем 

организованный процесс развития человеческого потенциала: физического, психического, 

социального и культурного. Это воспитание человека культуры, способного и готового 

осуществлять межличностное и межкультурное общение, уважительно относиться к духовным 

ценностям своей и других культур. Особенно это актуально в последнее время, когда начинает 

складываться национальная концепция воспитания в новых общественно-политических и 
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экономических условиях.  Целью профессионального воспитания в современных условиях является 

формирование качественно нового субъекта педагогической деятельности, обладающего новым 

мышлением, исследовательским подходом к профессиональной деятельности, владеющего 

новейшими технологиями труда, видением проблем своей деятельности в широком контексте 

мировоззренческого, гуманитарного и методологического знания. 

Профессионально – личностное  образование и воспитание в профессиональном учебном 

заведении - это специально организованный процесс приобщения личности к профессиональной 

деятельности в ходе профессиональной подготовки в качестве субъекта этой деятельности. Оно 

включает в себя формирование у студентов профессиональной направленности, профессиональной 

компетентности и профессионального мастерства. Профессиональная направленность личности 

будущего профессионала включает в себя интерес к избранной профессии, понимание 

общественной и личной значимости, сознательное и творческое отношение к избранной профессии, 

способность к профессиональной адаптивности и мобильности, самостоятельному творческому 

росту, наличие необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, практического опыта, 

которые, в конечном счёте, находят отражение в специфическом, профессиональном поведении и 

профессиональной этике. Профессиональную компетентность можно определить как меру 

соответствия профессиональных и личностных качеств уровню и сложности решаемых 

профессиональных задач. Профессионализм будущего специалиста определяется качеством его 

профессионального мышления, которое является важнейшим показателем компетентности и 

качества труда, позволяет оперировать необходимыми профессиональными категориями, 

приращивать полученные знания и творчески подходить к решению поставленных 

профессиональных задач. Современные тенденции в развитии профессионального мышления 

связаны с необходимостью: формирования инновационного стиля мышления; повышения 

теоретической и мировоззренческой культуры субъекта труда; пересмотра представлений о 

профессионализме на основе современных требований общества. Современное общество нуждается 

в конкурентоспособном специалисте, обладающем профессиональной компетенцией, адекватно 

оценивающем себя как профессионала и способном к дальнейшей личностной и профессиональной 

самореализации и самообразованию в условиях рынка труда.  

Для того, чтобы формировать и развивать профессионально важные качества личности 

будущих специалистов, необходимо создавать такую образовательную среду, которая будет 

определять профессиональное и личностное развитие будущего специалиста. Образовательный 

процесс должен быть направлен, прежде всего, на гуманизацию, усовершенствование качества 

образования и повышение конкурентоспособности выпускника профессионального учебного 

заведения на рынке труда. Это касается и профессионального медицинского образования. Главной 

целью гуманизации среднего профессионального медицинского образования является обеспечение 

направленности образовательного процесса на формирование личности специалиста 

гуманистической ориентации, на становление его профессиональных ценностных ориентаций, для 

которого характерно мировосприятие, основанное на ценности человека, приоритетах его жизни и 

неповторимости, способность применять гуманитарные методы исследования в решении 

профессиональных задач. В содержании предметов требуется акцентировать основные понятия 

нравственности, медицинской этики и деонтологии; нравственные и профессионально-этические 

нормы и правила; ценностные отношения; нравственные и профессиональные ценности; 

ценностные основы становления личности. Система действенных методов, форм и средств 

обучения, наполненных профессиональным содержанием, способствует динамичному 

продвижению студентов медицинского колледжа с одного уровня профессионально-личностного 

самоопределения на другой, более высокий. При изучении специальных дисциплин с помощью 

тренингов, ситуационных задач, сюжетно-ролевых и деловых игр, дискуссий и других активных 

методов обучения студенты получают начальные профессиональные навыки. Разнообразные 

формы (индивидуальные, групповые, коллективные и др.) занятий способствуют формированию 

эмоционально-волевого компонента, т.е. способности управлять своим поведением и 

профессиональной деятельностью через рефлексию и анализ своих поступков и отношений. На 

начальных этапах процесса формирования профессионально-личностного самоопределения 
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необходимо использовать следующие методы обучения: 1) перцептивные, основанные на активном 

восприятии и эмоциональной направленности деятельности студента (демонстрация приборов и 

аппаратов медицинского назначения, предметов ухода за пациентом, фантомов и муляжей, 

графиков температурных кривых, таблиц совместимости лекарственных препаратов); 2) 

репродуктивные (тренинг выполнения сестринских манипуляций, решение тренирующих задач с 

учетом сестринского процесса); 3) созидающие (рефераты, доклады, составление памяток, 

инструкций для пациентов и их родственников, разработка инструкций и протоколов сестринских 

вмешательств, ведение карт сестринского наблюдения за пациентом). 

Немаловажное значение имеет и внеурочная воспитательная деятельность. Например, в 

рамках волонтерской работы, создается необходимость проявлять профессиональные ценностные 

ориентации в деятельности. Сильным средством нравственного убеждения является пример - 

воздействие конкретных поступков и действий на студентов медицинского колледжа. Участие в 

добровольческой деятельности помогает студентам медицинского колледжа осознать, в чем 

заключается смысл их будущей профессиональной деятельности. С целью воспитания необходимо 

использовать только такую деятельность, которая выполняется общими усилиями и результат 

которой нужен людям. Причем важным условием эффективной деятельности является 

самостоятельный выбор студентами ее содержания и целей. Этим обеспечивается ее 

привлекательность, стимулируется чувство ответственности за ее выполнение и активное 

стремление к достижению результата. 

Таким образом, сущность профессионального воспитания представляет собой 

организованный, целенаправленный педагогический процесс развития профессионального 

интереса студентов к получаемой профессии, формирования у них профессиональной техники, 

становления личности студента профессионала своей области, повышения уровня 

профессиональных компетенций студентов. Воспитывающая профессиональную личность функция 

преподавателя в образовательном учреждении может быть реализована на занятиях при достижении 

поставленной воспитательной задачи и во внеаудиторной работе. Нельзя изолировать воспитание от 

процесса профессиональной подготовки. Профессиональное обучение и гуманистическое 

воспитание должны слиться в органический процесс формирования личности студента. 

Образовательная система подготовки высококвалифицированного специалиста должна 

ориентироваться на формирование социально активной, самостоятельной, уверенной в себе 

личности, которая обладает высокой степенью ответственности, профессиональной 

компетентностью, что позволит ей достигнуть личностной и профессиональной самореализации. 

 

 

Список литературы: 

 1. Байдашева Е.Н. Личностно – профессиональное воспитание студентов в ВУЗе// 

Современные  проблемы науки и образования. – 2006. – № 1. 

 2. Бобер Е.А., Бобер Е.А. Методика становления профессиональных ценностных ориентаций 

студентов медицинского колледжа в образовательном процессе // Современные проблемы науки и 

образования. – 2014. – № 5. 

 3.  Жокина Н.А. Профессиональное воспитание студентов. // Высшее образование в России.- 

2009. - №1. - С. 96-99. 

 4. Копылов С.Н. Воспитание как составляющая образовательного процесса в учреждениях 

СПО // Теоретические и методологические проблемы современных наук: Мат. XV междунар. науч.-

практ. конф. / Научн. ред. Е. А. Омельченко. – Новосибирск: Центр содействия развитию научных 

исследований, 2015. – С. 49-54. 
 5. Лежнина Г.В. Педагогические проблемы и аспекты профессиональной подготовки 

специалистов среднего медицинского звена. // Среднее профессиональное образование. - 2008. - №1. 

- С. 53-54. 

 6. Пряжников Н.С. Профессиональное и личностное самоопределение. – М.: Изд-во: 

Институт практической психологии, 2006. – 380 с. 

 



 
 

93 
 

 

МЕТОДЫ И ПРИЕМЫ АКТИВИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ПРИМЕНЯЕМЫЕ НА ЗАНЯТИЯХ ПО АКУШЕРСТВУ И ГИНЕКОЛОГИИ В 

МЕДИЦИНСКОМ КОЛЛЕДЖЕ 

 
Преподаватель Широкова Т. В.  

г. Стерлитамак, ГАПОУ РБ «Стерлитамакский медицинский колледж» 

 
В ФГОС нового поколения в системе СПО отмечается, что образовательное учебное 

учреждение должно предусматривать в целях реализации компетентностного подхода 

использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий 

(деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, тренингов, групповых дискуссий) в 

сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся. 

Активные методы обучения – это способы активизации учебно-познавательной 

деятельности учащихся, которые побуждают их к активной мыслительной и практической 

деятельности в процессе овладения материалом, когда активен не только учитель, но активны и 

ученики. 

Активное обучение знаменует собой переход от преимущественно регламентирующих, 

алгоритмизированных, программированных форм и методов организации дидактического 

процесса к развивающим, проблемным, исследовательским, поисковым. 

Активные методы обучения в системе СПО имеют свои отличительные особенности: 

− Целенаправленная активизация мышления студентов; 

− Самостоятельная творческая выработка решений и повышенная степень мотивации 

студентов; 

− Постоянное взаимодействие субъектов учебного процесса, преподавателя и 

студентов, посредством прямых и обратных связей. 

Эффективными методами обучения являются: деловая игра, проблемная лекция, метод 

проектов, мозговой штурм. 

1. Деловая игра – суть данного метода заключается в активизации мышления у 

студентов, а также повышении их самостоятельности, подготовке к практической 

профессиональной деятельности. Особой популярностью среди обучающихся пользуются игры 

по акушерству и гинекологии «Что? Где? Когда?», ЗОЖ батл и Большая игра.  

2. Проблемная лекция – создание проблемной ситуации, имеющей форму 

познавательной задачи, фиксирующей некоторое противоречие в ее условиях и завершающейся 

вопросом, который объективирует противоречие. Активно используем в акушерстве и 

гинекологии.  

3. Метод проектов – в ходе выполнения проектных заданий студент оказывается 

вовлеченным в активный познавательный творческий процесс на основе методики 

сотрудничества. Этот метод широко используется в написании курсовых и выпускных 

квалификационных работ по актуальным вопросам акушерства и гинекологии. 

4. Мозговой штурм – позволяет решить такие задачи как творческое усвоение 

студентами учебного материала, связь теоретических знаний с практикой, активизация учебно-

познавательной деятельности обучаемых, формирование способности концентрировать 

внимание и мыслительные усилия на решение актуальных задач, формирование опыта 

коллективной мыслительной деятельности. 

Кроме методов обучения в системе СПО важную роль играет и образовательная технология. 

Образовательная технология (технология в сфере образования) - это совокупность научно и 

практически обоснованных методов, и инструментов для достижения запланированных результатов 

в области образования. 
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Наиболее удачной образовательной технологией, применяемой в акушерсве и гинекологии, 

на мой взгляд, является личностно - ориентированная модель, в которой студенты становятся 

полноправными участниками образовательного процесса. 

Эта модель подразумевает индивидуальный подход к каждому студенту с учетом как уровня 

его способностей и интеллекта, так и подготовки по междисциплинарным курсам и 

профессиональным модулям. Особенно ярко это проявляется при решении ситуационных задач в 

форме ролевых игр, с обязательным групповым дискуссионным обсуждением. Акушерско - 

гинекологический курс, интегрирован в различные профессиональные модули и изучается 

параллельно с другими дисциплинами. Это позволяет проводить ролевые игры по диагностике, 

дифференциальной диагностике, оказанию неотложной помощи пациенткам акушерско - 

гинекологического профиля, что имеет большое значение для самостоятельной работы фельдшера 

и акушерки. При наличии симуляторов и тренажеров, ролевая задача дополняется заданием на 

выполнение различных манипуляций, соответствующих данной клинической ситуации. Это 

придает занятию большую наглядность и позволяет закрепить навыки выполнения диагностических 

и лечебных манипуляций, необходимых в дальнейшей работе по специальности. 

Каждая ситуационная задача разложена на две - три роли, одна из которых отводится 

«пациентке» («родственнику пациентки»), другая - «фельдшеру», «акушерке». Согласно данным 

ситуационной задачи «Пациентка» излагает жалобы или ее «родственник» описывает историю 

развития неотложного состояния и максимально отвечает на вопросы, задаваемые вторым 

участником ролевой игры - медицинским работником, оказывающим помощь. 

После решения ситуационной задачи студентам предоставляется возможность высказать 

свое мнение, исправить или скорректировать ответ. При возникновении затруднений может быть 

использован метод «мозгового штурма», т.е. коллективный поиск правильного решения. 

Преподаватель в данной ситуации является консультантом, оказывая компетентную помощь 

участникам дискуссии. Ему также, в ситуационной задаче может быть отведена отдельная роль - 

«ответственного врача» подстанции скорой помощи или санитарной авиации, с которым можно 

проконсультироваться по телефону. 

Любая учебная группа является неоднородной, поскольку обучающиеся в ней студенты 

различаются по многим параметрам: уровню подготовки, способности к овладению учебным 

материалом и умению общаться, интеллектуальным способностям, мотивации к изучению 

предмета. Но даже студенты, не проявляющие особенного интереса к изучению акушерства и 

гинекологии, с относительно низкой успеваемостью, при использовании на занятии личностно - 

ориентированной технологии повышают свои личные показатели.  

Данная образовательная технология способствует формированию у студента клинического 

мышления, чувства долга, ответственности, этических норм и принципов поведения медицинских 

работников при выполнении ими своих профессиональных обязанностей. Это актуально в 

дальнейшей работе с реальными пациентками, имеющими акушерские осложнения и некоторые 

гинекологические заболевания и их родственниками. У студентов повышается интерес не только к 

изучению акушерства и гинекологии, но и повышается самооценка и профессиональная мотивация, 

появляется уверенность в себе. Мнение большинства опрошенных студентов едино - решение 

ситуационных задач в форме ролевых игр, способствуют лучшему усвоению ими учебного 

материала, что автоматически повышает общую успеваемость группы. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что активные методы и приемы активизации 

учебной деятельности направлены на привлечение студентов к самостоятельной познавательной 

деятельности, разнообразят учебный процесс и способствуют повышению уровня подготовки 

студентов, овладевающих определенным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОЕ ВОСПИТАНИЕ СТУДЕНТА 

МЕДИЦИНСКОГО КОЛЛЕДЖА 
 

Преподаватель Яшина Е.В. 

г. Уфа, ФГБОУ ВО БГМУ МЗ РФ МК 

 
Профессионально-личностное воспитание студента медицинского колледжа - это 

целенаправленный процесс, предполагающий управление развитием личности будущего 

специалиста сферы здравоохранения через включение его в базовую культуру (профессиональную, 

духовно-нравственную, художественно-эстетическую, физическую), социальные отношения и 

процесс профессиональной самореализации. Профессионально-личностное воспитание 

представляет собой поэтапное движение к цели, результат которого - обретение будущим 

специалистом системы профессиональных компетенций ценностей и идеалов, расширение его 

духовных потребностей и интересов, социально-ценных мотивов, обогащение эмоциональной 

сферы, нравственно-эстетических чувств, освоение прикладных умений, привычек, опыта 

саморефлексии. 

Цель профессионального образования в медицинском колледже – научить человека 

профессии. Профессия – это не только возможность занятости, но и творческая, всесторонняя 

реализация личности. Важно понимать, что цель профессионально-личностного  воспитания – 

помочь обучающемуся осознать правильность выбранной профессии в соответствии с его 

способностями и возможностями, воспитать специалиста среднего профессионального уровня, 

обладающего качествами и свойствами, востребованными на рынке труда, способного ставить и 

достигать личностно-значимые цели и приносить пользу обществу. 

Профессионально-личностное воспитание студента медицинского колледжа — это 

многоплановое явление, включающее формирование духовности, активного стремления к добру, 

истине, целостному осмыслению мира, приобщенности его к мировым и национальным 

культурным ценностям, как процесс обретения им профессионального мастерства – глубоких 

профессиональных знаний, умений, вкуса, сформированной культуры, потребности в 

самосовершенствовании. 

В медицинские колледжи поступают молодые люди, которые собираются связать свою 

жизнь со сферой здравоохранения. Однако, большая часть первокурсников мотивированы на 

изучение лишь определённого круга предметов и не имеют четкого представления о будущей 

профессии, а некоторые обучающиеся заявляют о нежелании в будущем работать по специальности. 

Поэтому важно уделять внимание профессионально-личностному воспитанию  для развития 

личности студента и  приобщения его к профессиональным ценностям. В настоящее время 

преподаватели испытывают определённые трудности в воспитательной работе с обучающимися, 

это объясняется тем, что традиционная организация воспитательного процесса в современных 

условиях не работают. Так как  каждое поколение отличается от предшественников - своими 

мировоззренческими установками, ценностными ориентирами, а также  способами самореализации 
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в новых жизненных условиях. В связи с этим встаёт вопрос о формировании новой культуры 

профессионально-личностного воспитания. 

Профессиональная деятельность медицинских работников включает в себя нравственную 

значимость, реализующуюся в глубоком понимании  своего профессионального долга,  в высокой 

профессиональной и нравственной ответственности за качество и результат своей деятельности. 

Медицинскому работнику приходится действовать в таких ситуациях, в которых требуется высокое 

осознание моральной ответственности, принципиального определения нравственных позиций, 

своего отношения к людям и духовно – нравственным ценностям, оказывающихся в сфере 

профессиональных интересов. 

В процессе подготовки медицинских работников  главенствующую роль приобретает 

ориентация на личность и компетентность, позволяющая существенно облегчить процесс 

адаптации молодёжи к профессиональной среде, повысить её конкурентоспособность. Цель 

профессионально-личностного воспитания состоит не только в том, чтобы научить студента что-то 

делать, приобрести профессиональную квалификацию, но и в том, чтобы дать ему возможность 

успешно справляться с различными жизненными и профессиональными ситуациями. Это возможно 

лишь при условии устойчивой положительной направленности личности студента  на получаемую 

профессию. 

В медицинском колледже каждый студент должен получить не только  необходимые базовые 

знания, умения и навыки, но и найти своё место в профессии и жизни. В современных условиях 

профессионально-личностное воспитание будущих медицинских работников должно быть 

направлено на формирование таких личностных качеств, как умение адекватно воспринимать 

действительность, уважительное отношение к окружающей природной и социальной сфере.  

Студенту  медицинского колледжа важно развиваться духовно-нравственно и творчески, иметь  

чувство ответственности и долга и стремиться к высокой  нравственной  культуре. 

Важными задачами профессионально-личностного воспитания являются: 

1) профессиональная ориентация, развитие интересов и склонностей, приближенных к 

профессиональным; 

2) активизация познавательного интереса к учебным предметам, связанных с будущей 

профессией; 

3) формирование профессионально значимых качеств; 

4) формирование профессиональной культуры, этики профессионального общения; 

5) воспитание чести, гордости, любви к профессии, сознательного отношения к 

профессиональному долгу, понимаемому как личная ответственность и обязанность; 

6) формирование социальной компетентности. 

Формирование образа будущей профессии и необходимых  профессиональных качеств у 

обучающихся  медицинского колледжа должно начинаться с первого года обучения, важно 

максимально использовать  весь воспитательный потенциал колледжа, чтобы в будущем у 

выпускников не возникло чувства неудовлетворенности, разочарованности и желания уйти из 

профессии. Профессионально-личностное  воспитание в медицинском колледже – это процесс 

непрерывного творческого поиска. Ведущая роль в профессионально-личностном воспитании 

студентов должна  принадлежать преподавательскому составу колледжа. Важно понимать, что это  

не только передача опыта от  старшего поколения к младшему, но и сотрудничество преподавателей 

и студентов в сфере их совместной учебной и воспитательной деятельности.  

Мероприятия по профессионально-личностному  воспитанию, конкурсы среди обучающихся 

должны быть направлены на формирование таких качеств личности, как трудолюбие, 

целеустремленность, профессиональная этика, способность принимать ответственные решения, 

умение работать в коллективе, развивать  творческие  способности.  

Необходимо помнить, что  процесс развития личности в рамках любого возрастного периода 

определяется, в первую очередь, особенностями социальной ситуации. В настоящее время  именно 

студенты первых курсов в большей степени восприимчивы к переменам, происходящим в разных 

сферах жизни, наиболее остро реагируют на новые для нашего общества социальные проблемы. 

Некоторые из этих проблем явно преувеличиваются, другие, не менее острые, остаются без 
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внимания взрослых. Таким образом,  знание основных характеристик данного возрастного периода 

является необходимым, прежде всего для преподавателей, с целью разностороннего  понимания  

специфики  профессионально-значимых  личностных особенностей студентов медицинского 

колледжа. 

В настоящее время профессия медицинского работника привлекает к себе с каждым годом 

все больше молодежи. Работа медицинских работников сложна, чрезвычайно ответственна, связана 

с тяжелыми душевными переживаниями,  одного лишь медицинского образования  недостаточно 

для успеха и прогресса в данной профессии. Поэтому важно студенту медицинского колледжа  

самостоятельно пройти нелегкий путь сложной внутренней работы над собой, путь самовоспитания, 

развития своей личности.  

Студенты  медицинского колледжа в будущем будут оказывать помощь и лечить больных 

людей, поэтому у них должны быть личностные свойства, характерные для медицинских 

работников. Профессионально-личностные особенности еще будут меняться, и развиваться в 

процессе обучения. Обучающиеся  за период обучения в медицинском колледже должны проходить 

психологическое и социальное развитие для формирования специалиста практической медицины, 

которое  будет определять и качество работы и взаимоотношения в профессии на период их 

практической деятельности. Профессиональная деятельность медицинских работников 

предполагает эмоциональное и психофизическое напряжение, а также высокий процент факторов, 

вызывающих стресс. Стрессовые ситуации, возникающие во время учебы и на практике — это часто 

возникающее явление, в дальнейшем может возникнуть разочарование в будущей 

профессиональной деятельности и, как следствие, позднее — быстрое эмоциональное выгорание на 

работе.  

Важно отношение будущих медицинских работников  к профессии, основанные на взаимном 

уважении, субординации, соблюдении дисциплины, чувстве коллегиальности, дружелюбии и 

безукоризненном выполнении своих профессиональных обязанностей. Внешняя культура – это 

внешний вид медицинского работника. Хороший тон – умение держать себя среди пациентов, 

коллег и умение вести беседу соответственно обстановке и условиям, умение дорожить своим и 

чужим временем. Внешность студента  медицинского колледжа должна отражать внутреннюю 

собранность, самодисциплину. 

Формирование духовности и нравственности лежит в основе современной системы 

профессионально-личностного воспитания студента  медицинского колледжа. У некоторых 

молодых людей часто материальные ценности доминируют над нравственными, в результате 

возникает  потеря  основы человеческих взаимоотношений, в том числе и в медицине, где 

сострадание, доброта и милосердие должны быть основой деятельности каждого медицинского 

работника. Особенно важным является развитие этого осознания именно в студенческие годы, когда 

у обучающихся идет интенсивный процесс формирования и развития личности. В этом периоде 

преподаватель должен помогать обучающимся  вырабатывать нравственные нормы поведения в 

обществе, способствовать развитию их профессиональных навыков. Важно поощрять активную 

жизненную позицию и творческие способности студентов. Высокий уровень духовности, который 

позволит обучающемуся  добиться успехов в будущей профессии, станет именно тем внутренним 

стержнем, что поможет найти правильный подход и к будущим пациентам, и к будущим коллегам.  

В процессе профессионального обучения обучающимся медицинского колледжа важно не 

только приобрести знания и умения, необходимые для профессиональной самореализации, но и 

развить в себе профессиональные личностные качества, которые являются залогом будущей 

успешной профессиональной деятельности. Наряду с получением фундаментальных знаний, у 

студента  необходимо формировать и общечеловеческие качества, без которых человек не сможет 

работать в медицине, так как медицинский работник – это не только профессия, но и призвание. 

           Таким образом, перед преподавателями медицинского колледжа  поставлена важная задача: 

воспитать не только специалиста сферы здравоохранения, но и оказать влияние на 

усовершенствование личности обучающегося  с устойчивыми моральными взглядами и 

убеждениями. И одним из средств, которым располагает преподаватель для успешного воспитания 
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личности студента, является его собственный пример поведения и отношения к студентам, к 

коллегам, его профессионализм и нравственные качества.  
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Духовно-нравственное, экологичекое, патриотическое и гражданское 

воспитание 

 

 
ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ И КУЛЬТУРНО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ 

ВОСПИТАНИЕ ПОДРАСТАЮЩЕГО ПОКОЛЕНИЯ 

 
Преподаватели 

Абульханова Р.Р., Альмашева А.К., Усманова О.К. 

г.Стерлитамак, ГАПОУ РБ «СМК» 

 

Согласно программе духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения 

образование – это неразрывное единство обучения и воспитания. Задача системы образования 

сегодня – не только формирование индивида с широким мировоззренческим кругозором, с 

развитым интеллектом, с высоким уровнем знаний, но и духовной личности, от интеллектуального, 

политического, культурного уровня которой во многом будет зависеть будущее общества. 

Прежде всего, духовная личность – результат долгого, упорного и целенаправленного 

процесса самоорганизации, семейного и общественного воспитания и просвещения.  

Что есть духовность?   

Синтез совершенства,  стремленье духа к новой высоте. 

Путь к Богу - утверждает духовенство, 

Мудрец ответит просто - путь к себе, 

Поэт с художником подскажут - вдохновенье, 

Певец и композитор - песнь души, 

Политик - совесть, физик - убежденье, 

И все они по-своему правы. 

Духовность - это творчества начало, 

Полет души, что ввысь устремлена, 

В которой звонкой песней зазвучала 

Космической гармонии струна. 

Духовность не имеет постулатов, 

В ней Дух Святой, 

Лишь с нею мы богаты.  (О. Рубежов) 
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Духовный человек – это человек с сильным национальным характером, ответственный за 

порученное дело, за судьбы других, за будущее своего народа. Это человек, который приобщен к 

гуманистическим ценностям мировой культуры, культуры других народов, но, прежде всего, – 

знающий свою собственную культуру, свои истоки, свой родной язык. 

Духовный человек – это нравственный, добрый и отзывчивый человек, уважительно 

относящийся к детству, к старости, к ценностям здоровой и полноценной семьи как основы 

духовного и физического воспроизводства нации. 

Культура поведения – это лицо нации, уважение к себе и другим, поэтому духовный человек 

– это человек, приобщенный к основам культурного поведения, правилам и нормам культуры речи 

и общения. Духовный человек – это человек тактичный, воспитанный, деликатный.  

Духовно-нравственное становление детей и молодежи, подготовка их к самостоятельной 

жизни есть важнейшая задача любого педагога. 

Определение конкретных целей и задач воспитания, моделирование воспитательного 

пространства в целях обеспечения самоопределения личности, создание условий для ее 

самореализации; взаимодействие семьи и педагогических коллективов образовательных 

учреждений составляют основу формирования духовной личности. 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Поэтому при разработке формулировок личностных результатов, входящих в состав новых 

Федеральных государственных образовательных стандартов учитывались требования 

Федерального закона. Согласно новым ФГОС духовно-нравственному и культурно-эстетическому 

воспитанию обучающихся способствует формирование следующих личностных результатов: 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 

любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях.  

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой.  

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового содержания. 
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Одним из критериев воспитанности человека признается культура его поведения, этикет, 

совокупность норм общения. Культура поведения, общения как одна из важнейших сторон 

личности формируется и развивается в течение всей жизни человека, в том числе в студенческие 

годы. 

В современных условиях очевидна необходимость разработки и реализации новых подходов 

к определению приоритетов и основополагающих принципов гражданского, патриотического и 

духовно-нравственного воспитания. 

Все вышесказанное учитывалось при составлении Рабочей программы воспитания 

обучающихся ГАПОУ РБ «Стерлитамакский медицинский колледж». 

Создание программы является закономерным итогом целенаправленной деятельности 

педагогического коллектива с целью воспитания у обучающихся высоких духовно-нравственных 

качеств. 

Поэтому в календарный график воспитательной работы входит проведение таких 

мероприятий, как Разговоры о важном, лекции по правовому воспитанию и профилактике 

правонарушений, психологический тренинг «Жизненные ценности современной молодежи», 

интерактивная викторина «Край, в котором я живу», литературный фестиваль «Планета под 

названием Поэзия», участие во Всероссийской акции «Весенняя неделя добра» в рамках движения 

«Волонтеры–медики»,  проведение конкурса рисунков, плакатов, боевых листков «Ради жизни на 

земле», проведение конкурса творческих работ «Я горжусь выбранной профессией», подготовка 

презентаций, видеосюжетов об участниках Великой Отечественной войны «Нет в России семьи 

такой, где б не памятен был свой герой…», «Медицинские работники в годы ВОВ». 

Еженедельно проводятся классные часы, их тематика разнообразна: Международный день 

распространения грамотности, День зарождения российской государственности, День пожилых 

людей, Всемирный День хосписов и паллиативной помощи, День народного единства, День матери, 

Международный день инвалидов, День добровольца (волонтера) в России, День Героя Отечества, 
День снятия блокады Ленинграда, День окончания Второй мировой войны.  

Нравственное воспитание в студенческом коллективе проводится не только фронтально, в 

отношении всех воспитанников, но принимает также и индивидуальные формы. Ориентируясь в 

основном на коллектив студентов, на организацию коллективной деятельности, педагоги 

учитывают особенности характера каждого студента и уровень воспитанности его в нравственном 

отношении. Индивидуальная воспитательная работа проводится не только с 

недисциплинированными, нарушающими правила поведения, но и со всеми остальными 

подростками.  В процессе нравственного воспитания широко применяются поощрения и наказания. 

Они служат для одобрения положительных и осуждения отрицательных поступков и действий 

студентов. При умелом использовании они стимулируют положительные действия студентов и 

помогают предупреждать и искоренять отрицательные привычки поведения.  

В процессе нравственного воспитания важнейшее место занимают самовоспитание, цели, 

содержание, методы. Методы нравственного воспитания взаимосвязаны и дополняют друг друга. 

Наиболее эффективным методом является убеждение и личный пример преподавателя. 

Одновременно с формированием положительных качеств воспитывается стойкое сопротивление 

противоположным отрицательным качествам. Это достигается проведением бесед, в том числе по 

профилактике вредных привычек.  

Нравственные качества личности формируются, развиваются и проявляются в тесной 

взаимосвязи. Формируя положительные нравственные качества, современная система 

нравственного воспитания в то же время преодолевает неверные взгляды и представления в области 

морали, вредные навыки и привычки поведения.  

Нравственные понятия становятся руководством к действию только тогда, когда они не 

просто заучены, а глубоко осмыслены и превращены в моральные убеждения. Наличие таких 

убеждений и устойчивых привычек нравственного поведения свидетельствует о воспитанности 

человека в нравственном отношении, о его нравственной зрелости. Единство нравственного 

сознания, нравственных чувств и нравственного поведения, воплощенное в устойчивых 

нравственных качествах, - важнейший показатель соответствия между процессом воспитания и 
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нравственным развитием личности.  Когда вследствие безнадзорности, ошибок родителей и 

педагогов в воспитательной работе, влияния нездоровой среды, педагогическая запущенность 

отдельных подростков приобретает устойчивый и антиобщественный характер, перевоспитание 

выступает уже в качестве самостоятельной психолого-педагогической задачи, решение которой 

требует использования особых психолого-педагогических мер и создания специальных условий их 

реализации. Таким образом, все взаимоотношения студентов со взрослыми и сверстниками в 

коллективе и другим окружением должны быть организованы так, чтобы в них была воплощена 

модель нравственных качеств, которыми студенты  должны овладевать: 

− гражданственность,  

− патриотизм,  

− коллективизм, 

− трудолюбие,  

− идейность,  

− эмпатия, 

− взаимопомощь и т.д. 

В этих качествах всегда заключается сущность нравственного отношения к людям, 

способность увидеть каждый свой поступок с точки зрения того, как он скажется на окружающих, 

послужит ли он на пользу людям или во вред им. С этой точки зрения, очень важно воспитывать у 

студентов умение учитывать последствия своих поступков.  

Эмпатия - это способность понимать или чувствовать то, что испытывает другой человек, 

исходя из своей системы отсчета, то есть способность поставить себя на место другого человека. 

Это качество должно быть необходимым условием в профессиональной деятельности  

медицинского работника. 

Наибольшее значение для всего нравственного развития приобретают в подростковом 

возрасте идеалы. Их формирование в этом возрастном периоде непосредственно связано с 

интересом к нравственным качествам людей, их поступкам, взаимоотношениям друг с другом, что 

особенно характерно для данного возраста. Наличие положительных нравственных идеалов 

является необходимым,  даже решающим условием его осуществления.  

Идеалом для студентов Стерлитамакского медицинского колледжа является выпускник 

колледжа (в то время Стерлитамакской фельдшерской школы) Герой Советского Союза Горошек 

Павел Антонович, который во время Второй мировой войны при переправе через реку Днепр, 

оставшись единственным медицинским работником батальона, оказал помощь 26 бойцам и 

командирам, вынес из зоны обстрела 32 раненых солдата с оружием. Когда требовала обстановка, 

рядовой Горошек брался за автомат, уничтожив за время боя 9 немецких солдат. Биографию Павла 

Антоновича и его подвиг на первых классных часах изучают первокурсники всех специальностей.  

В широком плане духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание – 

интегральный, стратегический, интеллектуальный ресурс общества и всего государства. 

Нравственная составляющая культурно-эстетического воспитания формируется преимущественно 

воздействиями на сознание и влияет на внешнее поведение человека, на его отношения к миру 

природы и миру людей и является результатом воспитания направленности, отражая при этом 

ценностные ориентации личности.  

   Становление и развитие культурно-эстетического потенциала реализуется несколькими 

путями: 

− Через приобщение студентов к искусству, живописи, музыке, театру, а также к различным 

видам творческой деятельности. 

− Через развитие образно-эмоциональной сферы молодых людей в повседневной жизни. 

Гармония человека с внешней средой при этом достигается через развитие потребностей, 

интеллектуальной, чувственно-волевой и мотивационной сферы, через стимулирование 

ускоренного развития социально значимых качеств личности, коммуникативных свойств и через 

создание  внутриличностного,  межличностного психологического комфорта. 
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− Через оценку и самооценку уровня развития знаний, навыков и умений, которые студент 

получает при овладении учебными дисциплинами.   

Воспитательный потенциал учебных дисциплин гуманитарного цикла (единая совокупность 

мировоззренческих, аксиологических, духовных, а также соответствующих им организационно - 

деятельностных ресурсов аудиторной и внеаудиторной работы) с позиции их значимости для 

формирования гражданской культуры у студентов среднего специального учебного заведения 

достаточно велик.  Они помогают воспитывать в них те качества личности, которые необходимы 

для адаптации в современном гражданском обществе: патриотизм, толерантность, 

гражданственность и другие.  Кроме того, в процессе изучения гуманитарных дисциплин, постигая 

знания-мнения о человеке, его взаимоотношения с природой, обществом, студенты приобретают 

духовные ценности, ценностные ориентации, нравственные позиции.  Критериями уровня оценки и 

самооценки духовно - нравственной воспитанности могут быть: 

− наличие у молодого человека научного мировоззрения; 

− наличие чувства внутренней свободы у студентов, которое представляет собой гармонию со 

своим внутренним миром, природой и социумом; 

− стремление к самореализации; 

− успешность ведущей медицинской деятельности; 

− адекватность самооценки; 

− сформированность мотивов поведения в согласии с высшими принципами нравственности.   

Вступая в определённые отношения с окружающими людьми, студенты  в различных 

жизненных ситуациях накапливают и расширяют нравственный опыт. Организация этого опыта 

осуществляется путём вовлечения студентов в различные виды деятельности, формирования на 

этой основе нравственного сознания, развития нравственных чувств, выработки навыков и 

привычек нравственного поведения.   

Человек не рождается богатым в духовном и нравственном смысле, поэтому нужно внешнее 

воздействие преподавателей, родителей, всей образовательной среды учебного заведения при 

единстве факторов духовно-нравственного и культурно-эстетического воспитания.  

В средние специальные учебные заведения юноши и девушки приходят достаточно 

взрослыми, нередко вполне сформировавшимися в нравственном отношении людьми. Уже 

присущие им нравственные убеждения и качества сложились под влиянием семьи, друзей и 

общественного мнения. 

С раннего детства современная молодежь испытывает мощное влияние средств массовой 

информации, мира искусства. Следовательно, в колледже должно быть продолжено и 

скорректировано мировоззрение обучающегося, сформированы его духовно-нравственные и 

культурные ценности. 
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ВНЕКЛАССНАЯ РАБОТА КАК ОДИН ИЗ ФАКТОРОВ 

ФОРМИРОВАНИЯ ГРАЖДАНСКОЙ АКТИВНОСТИ 
 

Преподаватели: Азарцова Л.А., Пашкова И.В. 

г. Льгов, ОБПОУ «Курский базовый медицинский колледж», 

Льговский филиал 

 
Изменения, происходящие в современном обществе, оказывают на подрастающее поколение 

большое воздействие, мощное и сильное по своей неотразимости на не сформировавшееся 

сознание, смятенные чувства, неокрепшую волю. И здесь большая роль принадлежит гражданскому 

и патриотическому воспитанию, которое призвано сформировать у молодежи гражданскую 

позицию, чувство любви к своему Отечеству, патриотические чувства. Гражданско-правовое и 

патриотическое образование становится одним из основных направлений развития всей 

образовательной системы. Оно включает в себя воспитание и обучение в их неразрывном единстве. 

Через познание личности, ее психологических особенностей, ее отношений в коллективе и 

обществе, то есть через знание о человеке выстраивается вертикаль гражданско-правового и 

патриотического образования, которая должна в дальнейшем обеспечить формирование 

устойчивого правосознания, усвоение правовой культуры, воспитание чувства патриота своей 

Родины, других высоких нравственных качеств. 

Одним из основных принципов государственной политики и правового регулирования 

отношений в сфере образования является его гуманистический характер, приоритет жизни и 

здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, воспитание 

взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой 

культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального 

природопользования. (ФЗ № 273 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации») 

Гражданственность и патриотизм любого человека формируется в процессе обучения, 

социализации и воспитания. Большую роль здесь выполняют семья и другие социальные институты 

общества: средства массовой информации, общественные организации, учреждения культуры и 

спорта, религиозные организации, учреждения здравоохранения, правоохранительные органы, 

военные организации, учреждения социальной защиты населения и так далее. Все это необходимо 

учитывать в процессе воспитания. 

Одной из приоритетных задач, которую решает коллектив колледжа, является задача 

воспитания чувства патриотизма. 

В работе со студентами стараемся соблюдать следующие принципы патриотического 

воспитания: 

− принцип системности и последовательности, предполагающий использование особых 

форм и методов патриотической работы с учетом возрастной группы; 

− принцип сознательности, активности студентов, включения их в деятельность; 

− принцип учета региональных условий в пропаганде патриотических идей и 

ценностей, означающий пропаганду идей и ценностей не только общероссийского патриотизма, но 

и местного или регионального, характеризующегося привязанностью, любовью к родному краю, 

городу, деревне, учебному заведению, спортивной команде и так далее. 

− принцип использования социально ценного опыта прошлых поколений, 

культивирующего чувство гордости за своих предков, национальные традиции в быту и 

внутрисемейных отношениях, учебе и подходах к труду; 

− принцип добровольного включения в деятельность. 

Работа классного руководителя в группе начинается с анкетирования, тестирования на 

определение качеств личности каждого студента. 

После проведенной работы сформулированы цели: 

− развитие личности на основе общечеловеческих ценностей; 
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− формирование активной гражданской позиции; 

− воспитание уважения к личности, толерантности; 

− формирование дружного коллектива. 

В этой связи на протяжении первого года обучения проводятся следующие мероприятия: 

− классные часы («Как я буду жить?», «Моя объективность», «Этикет и культура быта», 

« Кто мой друг?», «Мне уже 16 лет») с приглашением психолога, врачей, старшекурсников, 

представителей общественных организаций, органов внутренних дел, выпускников колледжа; 

− пешие экскурсии (мемориальный музей Н.Н. Асеева, мемориальный музей А.П. 

Гайдара, Льговский краеведческий музей) с целью обратить внимание студентов на красоту малой 

Родины и ее известных людей; 

− экскурсии в Поныри (Поныровский историко-мемориальный музей Курской Битвы, 

мемориальный комплекс «Курская битва») с целью изучения истории своей области и своей страны 

в годы ВОВ, расширения кругозора студентов; 

− субботники (работа по очистке берега реки Сейм, на территории колледжа, в 

городских скверах и парках и т.д.); 

− волонтерская деятельность (просветительская работа с населением, оказание помощи 

ОКУ «Льговский межрайонный центр социальной помощи семье и детям «Доверие»). 

После окончания первого курса проводится анкетирование «Динамика развития личности», 

сравнивались исходные и полученные результаты. 

На втором, третьем и четвертом курсах был сделан акцент на воспитании активной 

гражданской позиции и патриотизма. 

В этот период определяются задачи, например: 

− определение наиболее эффективных методов формирования гражданско-

патриотических качеств личности; 

− организация и проведение мероприятий, направленных на развитие патриотизма 

через практическую деятельность; 

− обеспечение возможности для самореализации, социализации студентов; 

− демонстрация значимости их деятельности, признание и востребованность обществом 

проявления их гражданских и патриотических и профессиональных качеств. 

Для реализации задач проводятся такие мероприятия, как: 

− встречи с участниками боевых действий; 

− организация и проведение акции «Посылка солдату», «Письмо солдату»; 

− участие во всех мероприятиях по патриотическому воспитанию, проводимых в 

колледже; 

− встречи с воинами СВО; 

− анкетирование, проведение бесед по теме: «Твоя профессия для Родины»; 

− посещение музеев города Льгов. 

Анализ работы 

Основным контингентом нашего колледжа являются девушки, юношей гораздо меньше. И 

при проведении анкетирования большинство из них убеждены что «настоящий мужчина», 

«настоящий патриот» должен быть готов к защите своей Родины, своей семьи. 

Поэтому, воспитание обязательно надо направлять на развитие патриотического сознания. 

Первые шаги - это общеколледжные спортивные мероприятия, например, военно-спортивные 

соревнования «А ну-ка парни!», различные легкоатлетические эстафеты, конкурсы. 

Затем - мероприятия для расширения кругозора и повышения сознательности личности 

(например, организация волонтерского движения, ежемесячный просмотр фильмов о ВОВ, о службе 

в РА, полиции и т.д.; обсуждение ситуаций, поступков, характера героев фильма). 

После подготовительного этапа переходим к основному – служба в Российской армии. 

Мероприятия по этому направлению могут быть разными, например, встречи с военнослужащими 
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(наши выпускники являются инструкторами по тактической медицине при проведении СВО), вечер 

ко Дню защитника Отечества, но обязательно с двусторонним обменом мнениями. 

Встречались студенты с представителями военкомата, председателем Комитета социальной 

защиты призывников и военнослужащих, воинами «горячих точек», воинами – афганцами, 

участниками СВО. Это заседание клуба по теме вызвало большой интерес ребят, поэтому эту работу 

мы будем продолжать. Встреча была организована в колледже, где студенты задавали вопросы и, 

главное, получали искренние, полные ответы. Состоялся серьезный разговор о понятиях долга, 

чести, мужества, любви к Родине. 

В настоящее время изменились приоритеты. Но служба в армии теперь не стала «страшной 

реальностью», а превратилась в «школу взросления». И наши студенты-медики также выполняют 

долг перед Родиной. 

Воспитывает не столько слово, сколько поступок, действие. Здесь самым важным является 

реальный, невыдуманный пример в определенных жизненных ситуациях, умение дать правильную 

оценку в нужный момент и сделать необходимые выводы. 

Очевидно, что оптимальная модель духовного, нравственного, гражданского и 

патриотического воспитания в системе образования все еще вырабатывается, но все мы стараемся, 

потому что только практическая работа с ее неизбежными трудностями и ошибками дает нам 

реальное представление о том, как и что нужно делать. 
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РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ АКТИВНОСТИ МОЛОДЕЖИ  

В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ И ВОСПИТАНИЯ 

 
Преподаватель Айнулина Р. Ф. 

г. Ульяновск, ОГБПОУ УМК 

     
 Сегодня современная российская молодежь составляет 39,6 миллионов молодых граждан. 

Логично, что именно данная группа населения является носителем потенциала развития почти во 

всех сферах жизнедеятельности государства и в теории обладает всеми возможностями, с помощью 

которых можно укрепить положение Российской Федерации в мире, а также позволить стране 

выйти на новый конкурентоспособный уровень. Как заставить молодежь принимать участие в 

общественной деятельности, с помощью каких средств активизировать потенциал молодого 

поколения к дальнейшему развитию и формированию? В данной статье рассматриваются некоторые 

вопросы реализации социальной активности студенческой молодежи в рамках реализации 

«Программы воспитания и социализации обучающихся ОГБПОУ УМК на 2020-2025г.г.».  

 В условиях динамично изменяющегося общества происходит обновление педагогических 

концепций воспитания, усиление значения формирования качеств конкурентоспособной личности 

делают проблему воспитания социальной активности молодежи особенно актуальной. 

 Вопрос развития социальной активности в настоящее время считается важным, особенно 

значителен и находится в центре внимания общества и страны. Непосредственная социальная 

деятельность считается наиболее важным качеством личности, которое формируется в процессе 

деятельности и приносит значительный результат. [2; 3.] 



 
 

106 
 

 Большое значение в формировании психолого-педагогических подходов к развитию 

социальной активности сыграли учения Л.И. Уманской, Л.Ф. Спирина, П.В. Конаныхина, которые 

в своих работах изучали процессы социальной и общественной деятельности, создавали основные 

принципы преподавания и воспитания социальной активности обучающихся в процессе внедрения 

их в общественно полезную работу. [1; 8.].  

 Одна из важнейших задач профессиональной школы – всесторонняя подготовка будущего 

специалиста к общественной деятельности, воспитание социальной активности, как необходимой 

профессиональной черты современного специалиста, обладающего чувством ответственности за 

решение общественных задач 

 Особый интерес представляет собой определение критериев социальной активности. 

Различные авторы выделяли эти критерии на основе творческого подхода личности при 

осуществлении деятельности, инициативности и самостоятельности, ответственности. Важнейший 

критерий социальной активности личности является мотивированность на саморазвитие, принятие 

другого и содействие другим людям в их деятельности. 

 Критерием социальной активности обычно считают интенсивную деятельность студента, а 

именно участие субъекта в различных видах деятельности и готовность на высоком уровне к 

достижению цели: проявление личностных качеств в деятельности; общественная значимость 

материального или духовного продукта, полученного в результате деятельности. [3, с 26] 

 Коллектив преподавателей, участвующих в реализации «Программы воспитания и 

социализации ОГБПОУ УМК на период с 2020 по 2025 г.г.» предполагал, что воспитание 

социальной активности студентов среднего специального учебного заведения будет успешным, 

если: 

− рассматривать социальную активность как значимое профессионально-личностное 

качество студента — будущего специалиста; 

− в ходе данного процесса будет совершенствоваться студенческое самоуправление за 

счет включения студентов в проектную деятельность в ходе субъектных отношений; 

− воспитание социальной активности будет осуществляться в рамках системы, 

обеспечивающей переход от воспитательных воздействий педагога к социальной и личностно 

значимой активности студента. 

 Нами установлено, что, благодаря надлежащим образом организованной проектной 

деятельности студентов, которая определяет проблемы их социализации и адаптации, происходит 

формирование социальной активности.  

Студенческий совет «Пульс» - это организация системной работы по формированию 

социальной активности и гражданской позиции студентов ОГБПОУ УМК и приобщению 

студенческой молодежи к культурным, духовно-нравственным ценностям, пропаганде здорового 

образа жизни и т.п., а также содействие социальной самореализации студентов при участии в 

вопросах управления студенческим коллективом. При реализации Проекта развития студенческого 

самоуправления колледжа решаются задачи по привлечению студентов к активному участию в 

различных сферах общественной жизни; по проектированию, организации и проведения 

мероприятий, направленных на формирование высоконравственной социально-активной личности 

студента. 

 В рамках реализации «Программы воспитания и социализации ОГБПОУ УМК на период с 

2020 по 2025 г.г.» особую роль в воспитании социальной активности играет портфель проектов 

«Культура. Творчество. Возможности», включающий в себя три социальных проекта: «Медиа 

студия УМК», «АРТ студия», «Студенческий театр «Вдохновение».  

 Вовлеченность студентов в социальный проект «Медиа УМК» способствует воспитанию их 

социальной активности, так как направлен на развитие творческих способностей и 

коммуникативных компетенций студентов, а также формирование положительного имиджа 

колледжа.   

 В рамках проекта выходят выпуски и репортажи в телеканале «Пульс», освещаются 

основные события студенческой жизни в социальной сети ВКонтакте на странице сообщества 

«studsovet_puls», сайте YouTube. ru, Instagram. В век быстроменяющихся цифровых технологий 
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выпускник колледжа после обучения должен стать профессиональной социально-активной 

личностью с портфелем гибких навыков. В этом большую роль играет реализация проекта «Медиа 

студия». 

 Студенческое научное общество колледжа «Шаг вперед» под руководством научно-

методического отдела, привлекая студентов к исследовательской и проектной деятельности, 

проводит просветительскую, организаторскую, информационную и аналитическую работу по 

проблемам создания, оформления и защиты проектной работы.  

Включаясь в проектную и исследовательскую деятельность во внеаудиторной работе, 

студенты понимают, что она интересна тем, что её можно рассматривать как совместную учебно-

познавательную, исследовательскую, творческую деятельность студентов и преподавателей, 

имеющую общую цель, согласованные методы, способы деятельности, направленную на 

достижение общего результата по решению какой-либо проблемы, значимой для участников 

проекта.  

Проектирование помогает не только в осознании роли знаний в жизни и обучении, оно 

направлено психофизическое, нравственное и интеллектуальное развитие, активизацию 

способностей, создаёт условия для самоопределения и творческой самореализации. 

Осуществляя работу над проектами, мы - авторы, организаторы и участники, - формируем 

команду проекта, формулируем его актуальность, составляем детальный план, продумываем 

бюджет проекта, определяем и распределяем обязанности в команде, в ходе проекта обучаем 

участников необходимым навыкам и умениям и, наконец, достигаем поставленных целей. 

Результаты участия студентов на студенческих научно-практических конференциях, акциях, 

творческих конкурсах различного областного, регионального и международного уровня являются 

показателями активизации способностей и творческой самореализации, что в целом способствуют 

социальной активности. 

С целью определения показателей и уровня социальной активности студентов при 

включении их в проектную деятельность проведен опрос студентов и получены следующие 

результаты:  

•  у более 68% студентов в ходе работы над проектом повысилась самооценка, 

уверенность в коммуникации, в достижении целей;  

•  82% оценили занятия, посвященные защите проектов, на «отлично»;  

•  77% студентов считают, что совместная коллективная деятельность повышают 

интерес к творческой деятельности.   

•  88% студентов считают, что в результате коллективной деятельности при 

выполнении проектов научились самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, а также организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения различных задач, оценивать их 

эффективность и качество.  

• 82% - уверены, что стали лучше владеть информационной культурой, анализировать 

и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий». 

 Известно, что связь между обучением и воспитанием не однонаправленная. Не 

только обучение влияет на результативность и эффективность воспитания. Характер воспитания и 

уровень воспитанности также влияют на результативность и качество обучения. Нами установлено, 

что в сфере профессиональной подготовки социальная активность проявляется в отношении к 

учебе, в ходе которой формируются необходимые качества будущего специалиста, в активности 

поиска необходимой информации в процессе обучения. В этом огромную роль играет проектная 

деятельность студентов. При этом, студенты, выполняющие постоянно либо эпизодически 

общественные поручения и участвующие в социальных и исследовательских проектах имеют, как 

правило, хорошую успеваемость. Эти студенты отличаются высокой социальной зрелостью, 

чувством ответственности, долга, добросовестным отношением к делу. 
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 С целью мотивации и активизации участия студентов в проектной деятельности в колледже 

применяются формы морального поощрения: объявление благодарности, награждение 

благодарственным письмом, Дипломом 1, 2, 3 степени, Почётной Грамотой, размещение 

информации о достижениях студента на сайте колледжа. Формами материального поощрения 

студентов являются: награждение ценным подарком или денежной премией (за счет фонда 

первичной профсоюзной организации студентов), представление студента к назначению 

повышенной стипендии, а также персональной стипендии областной организации профсоюза 

работников здравоохранения Российской Федерации, стипендии Губернатора Ульяновской 

области. 

Заключение. Повышение значения студенческого самоуправления в профессиональной 

школе в воспитании социальной активности студентов происходит при внедрении в 

воспитательный процесс учебного заведения проектной деятельности, основанной на свободном 

коллективном творческом поиске уникального разрешения общественно значимых проблем. 

Мы считаем, проектная деятельность студентов является одним из важных направлений 

профессионального воспитания и формирования социальной активности студентов в системе 

среднего профессионального образования. Анализируя формирование общих компетенций по 

этапам проектной деятельности, можно сделать следующий вывод, что проектная деятельность 

направлена на повышение социальной активности студентов и позволяет оценить уровень 

сформированности значимых для медицинского работника профессиональных и общих 

компетенций. 

Овладение логикой и технологией проектной деятельности может явиться одним из средств 

воспитания социальной активности студентов, позволит им более эффективно осуществлять 

аналитические, организационно-управленческие, регулятивные, социально-коммуникативные 

функции, обеспечит самосовершенствование и конкурентоспособность специалиста на рынке 

труда. 
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ВОЛОНТЁРСКОЕ ДВИЖЕНИЕ В МЕДИЦИНСКИХ КОЛЛЕДЖАХ, 

КАК СРЕДСТВО ФОРМИРОВАНИЯ ГРАЖДАНСКОЙ АКТИВНОСТИ 

ЛИЧНОСТИ БУДУЩЕГО ПРОФЕССИОНАЛА 

Ахметова А.Ф., Абдрахманова О. Р., Галиуллина А.Ф. 

ГАПОУ РБ «Туймазинский медицинский колледж» 

 г. Туймазы 

 

Патриотическое воспитание сегодня – целенаправленная, скоординированная деятельность 

государственных органов, общественных объединений организаций по формированию у молодежи 

высокого патриотического сознания, возвышенного чувства верности своему Отечеству. Ведущее 

место в процессе становления гражданской активности и патриотического сознания личности 

человека занимает содержание образования. Только сформировав личность гражданина и патриота 

с присущими ему ценностями взглядами, ориентациями, интересами, установками, мотивами 

деятельности и поведения можно рассчитывать на то, что наш студент может стать хорошим 

профессионалом и особенно медицинским работником. Медицинская деятельность это не просто 

профессия – это образ жизни, стиль поведения. Следует помнить, что население с давних времен 

предъявляет к медицинским работникам особые, повышенные требования. Когда только 

зарождалась медицина, как наука, тогда и возникли этические аспекты данной профессии. И 

Гиппократ Великий Косский и Абу Али Ибн Сина, которые считаются прародителями медицины, 

множество трудов посвятили вопросам этики и этических требований, предъявляемых к 

медицинским работникам. Поэтому, преподавая в медицинском колледже, мы на каждом занятии 

стараемся формировать у студентов правильные взгляды и гражданскую активность.  В колледже 

разработана концепция, способствующая духовно – нравственному воспитанию студентов. Цель 

которой, формирование конкурентоспособных специалистов, отвечающих требованиям, 

предъявляемым современным обществом. В основе любого волонтерского движения старый как 

мир принцип: хочешь почувствовать себя человеком – помоги другому. Этот принцип понятен и 

близок всем тем, кому знакомо чувство справедливости, кто понимает, что сделать жизнь общества 

лучше можно только совместными усилиями каждого из его членов. При преподавании 

клинических дисциплин и профессиональных модулей мы воспитываем  у студентов необходимые 

морально – этических качества: милосердия, эмпатии, гуманизма.  При организации практических 

занятий и проведении производственной практики всегда особое внимание уделялось работе с 

тяжелобольными пациентами, которые нуждались как в физической, так и в моральной поддержке 

и детям  - инвалидам. Первоначально, в рамках кружковой работы, преподаватели колледжа 

проводили сбор вещей для детей инвалидов, готовили сказочные представления на праздники, в 

свободное от учебы время под  руководством старших и постовых сестер осуществляли уход за 

тяжелобольными пациентами в отделениях стационара. А с 2001 года руководство колледжа 

выдвинуло инициативу организовать волонтерское движение в колледже. Возглавила работу в 

колледже специалист по работе с молодежью. Учитывая профильность образования, волонтерское 

движение было решено организовывать по следующим направлениям: 

− направление – милосердие, по работе с тяжелобольными пациентами, как в отделениях 

стационара, так и на дому; 

− направление «Подари будущее» по работе с детьми – инвалидами, направленное на 

повышение качества жизни детей; 

−  направление «Здоровая нация» – по пропаганде здорового образа жизни среди населения; 

−  направление «Жизнь без наркотиков – по предупреждению распространения ПАВ среди 

подростков города и района; 

−  направление «качество жизни» - по реабилитации, сохранению и поддержанию качества 

жизни пациентов уже  имеющих хронические заболевания. 

Каждое направление возглавил преподаватель колледжа, а также специалист, работающий в 

больнице. Преподаватели колледжа организовывали студентов, разрабатывали методические 
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материалы, обучали студентов активным методам работы с населением. После подготовки 

информационной базы, студенты – волонтеры начали свою деятельность. Студенты 

зарекомендовали себя с положительной стороны, у них появилась определенная репутация и имя. 

В связи с этим и по инициативе Комитета по молодежной политике администрации города 

волонтерское движение стало считаться городским. В нашем городе уделяется большое внимание 

пропаганде здорового образа жизни и профилактическим мероприятиям, направленным на 

предупреждение появления и распространения среди населения наркомании, алкоголизма и 

табакокурения; реабилитационным мероприятиям, направленным на поддержание оптимального 

уровня здоровья и повышения качества жизни пациентов; повышения информированности 

населения по актуальным вопросам здравоохранения. Поэтому эти направления стали 

основополагающими при планировании работы волонтеров. Работа с молодежью – приоритетное 

направление работы волонтеров. В основе деятельности с молодым населением города заложены 

следующие цели: создание и поддержка молодежного волонтерского движения в городе, 

активизация профилактической работы по пропаганде социально-положительного поведения, 

здорового образа жизни в среде сверстников. Основными задачами в их деятельности стали: 

формирование социально-положительного поведения и формирование навыков здорового образа 

жизни среди подростков города и района; создание условий, позволяющих молодым людям своими 

силами вести работу, направленную на снижение уровня потребления наркотиков в подростковой 

среде; организация досуговой деятельности, как одного из направлений профилактики 

употребления наркотиков; организация и проведение для подростков учебных курсов, 

направленных на профилактику психоэмоциональной дезадаптации и привитие навыков здорового 

образа жизни; работа с подростками «группы риска», привлечение их к деятельности движения 

силами молодежных лидеров; создание условий для самореализации подростков и повышение их 

социальной активности. Волонтерское движение основано на формировании позитивных 

социальных и психологических навыков у подростков, в т. ч. способности построить свою жизнь 

без психоактивных веществ (ПАВ).  «Позиция», «Защита», «Помощь» – вот «три кита», на которых 

основана деятельность философия, взгляды волонтеров Туймазинского медицинского колледжа. 

«Позиция» – на собственном примере демонстрировать, что, не употребляя ПАВ, возможно 

получить от жизни гораздо больше. «Защита» – уметь защищаться и научить окружающих 

защищаться от агрессии «наркогенной среды». «Помощь» – если у сверстника начинают возникать 

проблемы, связанные с употреблением ПАВ, уметь оказать возможную и необходимую помощь. В 

колледже разработана программа волонтерского движения, которая ориентирована на школьников 

и студентов города. Цель программы: предоставление молодежи и подросткам объективной 

медицинской информации о действии различных химических веществ на организм; формирование 

негативного отношения к алкоголю, наркотикам, табакокурению среди общественности; 

формирование здорового образа жизни подростка и его семьи на основе повышения уровня знаний 

о своем здоровье. На начальном этапе волонтеры проходят обучение в колледже, где они получили 

как специальные знания, так и обучились методам проведения занятий среди подростков, таким как 

групповая работа, тренинг поведения, личностный тренинг, дискуссии, мозговой штурм, беседы, 

лекция, ролевые игры, психогимнастика, круглые столы, совещания и др. На данный момент в 

колледже работают более 50 волонтеров студентов направлениям. Волонтерские группы вместе с 

руководителями посещают школы города, учреждения среднего профессионального образования, 

где они в игровой форме, используя театрализованные представления рассказывали о наркотиках, 

их видах, действии на организм. Участники волонтерского движения выявляли проблемы, которые 

беспокоят подростков больше всего и в какой информации они нуждаются больше всего на данный 

момент. При необходимости проводили индивидуальные беседы. При каждой встрече волонтеры, 

находили общий язык со сверстниками, т. к. информация, передаваемая на уровне «ровесник – 

ровеснику», т. е. такими же подростками, как и они, вызывает больший интерес и доверие.  

Учитывая, что мы занимаемся подготовкой медицинских работников, работа по другим, не менее 

важным направлениям не осталась без внимания. И при содействии главной медицинской сестры и 

старших медицинских сестер волонтерское движение расширило сферы деятельности. Под 

руководством преподавателей колледжа и врачебного персонала больницы активно проводятся 
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школы для пациентов. Понятно, что без дипломированных специалистов нельзя провести ни одно 

занятие, но ребята с удовольствием готовили  дополнительный материал для пациентов, создана 

база мультимедийных презентаций для населения по профилактике различных заболеваний. 

Совместно с волонтерами проводились школы: «Здоровая старость» по профилактике развития 

ранних когнитивных нарушении. Студенты под руководством невролога, заведующей поликлиники 

№2, старшей сестры поликлиники проводили беседы, готовили и распространяли информационный 

материал, измеряли артериальное давление. При проведении занятий в школе «Девочка, девушка, 

женщина» волонтеры при участии акушер – гинеколога и старшей акушерки роддома проводили 

занятия в школах города со старшеклассниками, проводя тренинги, игры, расширяющие знания по 

предупреждению заражения заболеваний, передающихся половым путем и нежелательной 

беременности, а  с девочками 6 классов – о правильной гигиене и особенностях периода полового 

созревания.. Врачи и медицинские сестры тщательно выверяют материал, готовят пациентов и 

обязательно присутствуют на занятиях школ. А педагоги колледжа обучают волонтеров проводить 

занятия, тренинги, применяя активные методы обучения. При проведении школы «Сахарный диабет 

не приговор», студенты – волонтеры под руководством заведующего терапевтическим отделением, 

старшей медицинской сестры, преподавателя-руководителя готовят информационные материалы, 

проводят беседы по питанию, учат пациентов делать инъекции, проводить самодиагностику. При 

совместном проведении школ, решаются многие проблемы: например, студенты хорошо и быстро 

готовят информационный материал, охватывается больше пациентов, студенты лучше владеют 

информационными технологиями, а медицинское учреждение уже участвует в воспитании 

достойной смены, только работая в реальных условиях под руководством медицинских работников, 

можно стать компетентным, разносторонне развитым специалистом. В рамках волонтерской работы 

студенты проводят акции, посвященные наиболее актуальным проблемам здравоохранения. 

Например, акции в День борьбы с туберкулезом, - «Белая ромашка», когда студенты выпустили 

множество санитарных бюллетеней, которые были вывешены в учреждениях; на улицах города 

раздавали информационные бюллетени, выступили на классных часах в шести школах города. 

Информационный материал готовится силами преподавателей – кураторов движения, медицинских 

работников и студентов за счет Туймазинского медицинского колледжа.  Так же участвовали в 

«Марше колясок», акции, по профилактике и раннему выявлению рака молочной железы: «Проверь 

себя и будь здоровой». Студенты подготовили мультимедийную презентацию, видеоматериалы, 

подготовили беседы, с которыми выступили на предприятиях города, в поликлинике города, в 

школах – для педагогов. Для привлечения внимания к данной проблеме, студенты ежегодно под 

руководством преподавателей колледжа раздают на улицах города розовые ленточки и памятки для 

населения.  

 Особое внимание уделено оказанию помощи инвалидам и тяжелобольным пациентам. 

Студенты, совместно с участковыми медицинскими сестрами, преподавателями колледжа 

оказывают физическую и психологическую помощь таким пациентам, значительно улучшая их 

качество жизни. В больнице, под руководством преподавателей, старших и постовых медицинских 

сестер волонтеры проводят профилактику пролежней, меняют белье пациентам, помогают при 

перемещении, на дому в основном волонтеры – парни, помогают при перемещении, приеме 

гигиенических процедур, гуляют с пациентами на улице, помогают при проведении лечебной 

физкультуры. Многие пациенты с глубокой благодарностью отзываются о наших студентах, 

которые помогают им преодолевать трудности. Сегодня, в условиях угрозы распространения новой 

коронавирусной инфекции, наши студенты под руководством преподавателей активно участвуют в 

оказании помощи учреждениям здравоохранения города, помогают пациентам, которые 

вынуждены находится на самоизоляции, в доставке продуктов, лекарств, оказывают моральную 

поддержку, отвечая на вопросы, волнующие людей. Многие студенты были награждены грамотами 

и благодарностями от администрации города и администрации районной больницы.   

 И в заключение хочется отметить, что в повседневной жизни мы не встречаемся с мерой, с 

помощью которой можно было бы измерить духовность и нравственность. Когда эти качества 

становятся частью мировоззрения, становится силой духа только тогда, медицинский работник 

становится настоящим профессионалом.  
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МОТИВАЦИЯ СТУДЕНТОВ К ЗДОРОВОМУ ОБРАЗУ ЖИЗНИ И 

ПРОФИЛАКТИКЕ СОЦИАЛЬНО-ЗНАЧИМЫХ ИНФЕКЦИЙ  

 
 Преподаватели Васина Е.Р., Игнатова И.Ю. 

 г. Самара, ГБПОУ «СМК им. Н. Ляпиной» 

 
Состояние здоровья молодого поколения – важный аспект благополучия общества и 

государства, не только отражающий настоящую ситуацию, но и дающий прогноз на будущее. 

Внимание к вопросам здоровья в нашей стране в последние годы заметно возросло, особое 

внимание уделяется  здоровому образу жизни молодежи. Здоровый образ жизни - образ жизни 

человека, направленный на профилактику болезней и укрепление здоровья.  

В настоящее время профилактика социально значимых заболеваний весьма актуальна в 

России, так как регистрируется их неуклонный рост и прежде всего среди подростков и молодежи. 

Туберкулез отнесен к социально значимым заболеваниям, в его распространении  значительную 

роль играют такие факторы, как мобильность и миграционная активность, беспризорность, 

социально-экономическое неблагополучие, употребление психоактивных веществ, наличие ВИЧ-

инфекции. 

По данным Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ), туберкулез по-прежнему 

входит в число инфекционных болезней, уносящих наибольшее число жизней. Ежегодно в мире 

регистрируется около 9 миллионов новых случаев заболевания и более полутора миллионов 

смертей по причине туберкулёза. Согласно оценкам, число заболевших туберкулезом в 2021 г. 

составило 9,0 млн. человек, а 1,5 млн. человек умерли от этой болезни. Это заболевание является не 

только производным уровнем жизни населения, но и маркером состояния общества. Решением 

проблемы снижения заболеваемости заняты научно-исследовательские учреждения всего мира, но, 

несмотря на пристальное внимание к этой проблеме, до сих пор стабилизировать 

эпидемиологическую ситуацию по туберкулезу не удается.  
Туберкулез остается серьезной проблемой здравоохранения в России и в Самарской области 

в частности. Заболеваемость активным туберкулезом населения Самарской области сохраняется на 

стабильно высоком уровне. Имеет место тенденция вовлечения в эпидемический процесс населения 

сельских районов Самарской области, а также детей и подростков. По данным Роспотребнадзора в 

Самарской области в 2021 году показатель заболеваемости туберкулезом снизился в сравнении с 

2020 годом на 1,68% и составил 63,25 на 100 тыс. населения, однако отмечается превышение на 

21,5% показателя заболеваемости в РФ и на 25% превышен показатель заболеваемости 

туберкулезом в Приволжском федеральном округе. В Самарской области ежегодно выявляется до 

2 тысяч больных туберкулезом,  среди них дети  и подростки в возрасте от 7 до 18 лет. Рост 

заболеваемости связан с наличием большого резервуара инфекции, с миграционными процессами, 

с низким уровнем жизни населения. Высокая активность эпидемического процесса туберкулеза 

происходит за счет стремительного накопления среди населения больных, выделяющих 

высоковирулентные штаммы микобактерий с множественной лекарственной устойчивостью, 

способных вызывать заболевания с высокой летальностью.  

Одной из причин распространенности заболевания остается элементарные 

непросвещенность и безграмотность, следовательно, информирование населения о мерах 

профилактики и факторах риска заражения туберкулезом может значительно снизить риск 

возникновения заболевания. Профилактика заболеваемости туберкулезом в Самарской области - 

важная медико-социальная проблема, требующая особого подхода к ее решению. 

Главной причиной инфицированности и заболевания туберкулезом у обучающихся СПО 

является воздействие на их организм ряда неблагоприятных факторов. При этом ведущими 

являются социальные, такие как миграция и адаптация к незнакомым условиям, высокая учебная 

нагрузка, неблагополучные социально-бытовые условия, неполноценное питание, скученность в 

общежитиях, злоупотребление алкоголем и курение, неправильный режим дня. Вносят свой вклад 



 
 

113 
 

и эпидемиологические факторы риска - контакты с больными туберкулезом, в том числе в семейных 

очагах инфекции 

Рост социально-значимых заболеваний среди молодого поколения страны, в том числе среди 

обучающихся СПО, требует неуклонного совершенствования здоровьесберегающего воспитания, 

образования и комплекса профилактических мероприятий. Каждое образовательное учреждение 

призвано не только обеспечивать учебный процесс, но и содействовать нормальному развитию 

обучающихся и сохранению их здоровья в соответствии со ст.51 Закона РФ «Об образовании». 

Одной из ведущих идей профилактической работы в молодежной среде является идея 

развития самостоятельной, активной личности, способной чувствовать себя комфортно в обществе. 

Формирование здорового образа жизни студентов невозможно без создания надежной системы 

укрепления здоровья и профилактики заболеваний 

Приоритетным направлением профилактики является организация и проведение 

просветительских и агитационных мероприятий по борьбе с социально – значимыми заболеваниями 

у молодежи. 

Согласно Концепции модернизации российского образования одним из приоритетных 

направлений является проведение оптимизации учебной, психологической и физической нагрузки 

и создание в образовательном учреждении условий для сохранения и укрепления здоровья 

обучающихся, в том числе за счет реальной разгрузки содержания образования, использования 

эффективных методов обучения, повышение удельного веса и качества занятий физической 

культурой, организация мониторинга здоровья. 

Формирование у обучающихся ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной» 

ответственного отношения к своему здоровью и здоровью окружающих во многом зависит от 

создания в учебном заведении организационно-педагогических, здоровьесберегающих технологий, 

способствующих решению этой важной проблемы. 

Главные направления  здоровьесберегающей деятельности колледжа: 

− рациональная организация учебного процесса в соответствии с санитарными нормами 

и гигиеническими требованиями; 

− проведение ежегодной диспансеризации студентов (осмотр узких специалистов, 

ККФ, контроль результатов Диаскинтеста у подростков  в возрасте до 18 лет); 

− рациональная организация двигательной активности студентов, включающая 

предусмотренные программой занятия физкультурой, динамические перемены и активные паузы в 

режиме дня, а также спортивно-массовую работу (секции волейбола, баскетбола, настольного 

тенниса и др.); 

− организация рационального питания студентов; 

− система работы по формированию ценности здоровья и здорового образа жизни; 

− создание службы психологической поддержки студентов. 

Привлечение обучающихся колледжа к активной пропаганде здорового образа жизни, 

профилактике туберкулеза и других социально значимых заболеваний - является одной из 

составляющей здоровьесберегающих технологий. Обучающиеся старших курсов в составе 

волонтерского отряда «Милосердие» принимают активное участие в ежегодных акциях 

посвященных Всемирному дню борьбы с туберкулезом «Белая ромашка». Тематика учебно-

исследовательских работ студентов  в 2022-2023 учебном году также посвящена анализу: 

− информированности обучающихся младших курсов в вопросах профилактики 

туберкулеза; 

− состояния здоровья обучающихся первых курсов; 

− заболеваемости туберкулезом у обучающихся «Самарский медицинский колледж им. 

Н. Ляпиной; 

− информированности обучающихся старших курсов по вакцинопрофилактике и 

специфической диагностике туберкулеза у детей и взрослых; 

− заболеваемости туберкулезом у детей и подростков Самарской области за период с 

2021-2022 годы; 
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− заболеваемости  корью и менингококковой инфекцией у детей и подростков 

Самарской области за период с 2021-2022 годы. 

С целью коррекции недостающих знаний о туберкулезе у обучающихся младших курсов, 

волонтерами отряда «Милосердие» совместно с преподавателями разработаны: санбюллетень 

«Осторожно – туберкулез!» и буклет «Как уберечь ребенка от туберкулеза!» (см. фото 1), 

интерактивный плакат «Профилактика туберкулеза» (фото 2)  и план мероприятий по профилактике 

социально значимых заболеваний. 

 

 

 

 

 

 

 

Фото 1. Санбюллетень и буклет о профилактике туберкулеза. 

 

Фото 2.Интерактивный плакат 

План мероприятий по профилактике туберкулеза и социально значимых заболеваний у 

обучающихся. 

1. Проведение классных часов в группах, посвященных проблемам профилактики 

туберкулеза и социально значимых заболеваний. 

2. Проведение конференции «Защити себя от туберкулеза» волонтерами отряда 

«Милосердие». 

3. Организация конкурса листовок, плакатов и санбюллетеней по профилактике 

вредных привычек, туберкулеза, ВИЧ и других социально-значимых заболеваний. 

4. Привлечение обучающихся младших курсов к участию в ежегодных акциях 

посвященных Всемирному дню борьбы с ВИЧ и туберкулезом. 

Подготовка современного специалиста среднего медицинского звена зависит не только от 

знания специальности, но и от его образа жизни и здоровья. Средние медицинские 

работники  всегда востребованы обществом, и очень важно, чтобы в лечебно-профилактические 

учреждения приходило духовно и физически здоровое поколение специалистов, ведущих здоровый 

образ жизни и являющихся организаторами здоровьесберегающего пространства в практическом 

здравоохранении. 
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Преподаватель Воронкова О.А. 

г. Самара, ГБПОУ «СМК им. Н. Ляпиной» 

 
Проблема этико - деонтологических аспектов практической работы в хирургическом 

отделении студентов-медиков актуальна во все времена и в любом обществе. Задача  

преподавателей средних медицинских учебных заведений не только формирование 

профессиональных компетенций, но и  воспитание  у студентов таких качеств, как безупречное 

отношение к труду, бескорыстное служение больному человеку, глубокое сознание своего 

сестринского долга, способность и желание помогать окружающим. Сформированность  этико – 

деонтологических норм очень важна для  личности будущего медицинского работника, так как вся 

его профессиональная деятельность связана с людьми,  которым, в силу обстоятельств, необходимо 

особое отношение, поддержка, сострадание. 

Хирургическое вмешательство почти всегда порождает со стороны пациента, кроме местной 

болевой реакции, сложную совокупность разнообразных душевных переживаний: беспокойство 

или твердость духа, доверие или недоверие, терпение или нетерпение, благодарность или 

озлобление [1,c.12]. Хирургический больной отличается от всех других тем, что ему предстоит 

радикальное лечение. При этом практически все пациенты чего - то боятся: одни - операции, другие 

- обезболивания, третьи - просто страданий, которые могут быть ощущаемы ими в процессе 

операции либо после нее. Пациенты, как правило, чрезвычайно чувствительны ко всему 

негативному: каждое необдуманное слово, невыполненное в срок назначение могут стать причиной 

отказа даже от жизненно необходимой для них операции.  Внешний вид и одежда медицинского 

персонала, пунктуальное соблюдение им личной гигиены столь же важны, как и 

высококвалифицированный уход за тяжелобольным в до-  и послеоперационном периоде, 

способность умело и  безболезненно  провести нужную  процедуру.  

Необходимо быть внимательным ко всем пациентам, поскольку для любого пациента его 

болезнь всегда серьезна и тяжела. И поэтому всякое пренебрежение к болезни либо к пациенту 

может вести к потере так необходимого в хирургической деятельности контакта с больным. Следует 

избегать в присутствии пациента непонятных для него терминов и медицинских фразеологизмов, 

например: «желудок в форме крючка», «поперечное положение сердца», «клетки эпителия в моче», 

«капельное сердце» и т. д., так как больные нередко начинают думать о тяжелых симптомах 

фактически отсутствующих болезней.  Не следует  в общей палате обсуждать  с больным симптомы, 

свидетельствующие о благоприятном течении его болезни, так как это  может вызвать  негативную 

реакцию у пациента, не имеющего надежды на излечение. Все комментарии о состоянии пациента  

должен  давать только один человек - лечащий (палатный) врач [4,c.73]. 

http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=178857
http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=178857
http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=178857
http://sokptd.ru/prikaz-mz-rf-ot-20141229-no951-ob-utverzhdenii-metodicheskih-rekomendaciy-po-sovershenstvovaniyu
http://sokptd.ru/prikaz-mz-rf-ot-20141229-no951-ob-utverzhdenii-metodicheskih-rekomendaciy-po-sovershenstvovaniyu
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Одним из факторов успешного течения послеоперационного периода является умелое 

использование медицинской сестрой приемов психотерапии в общении с пациентом, в процессе 

выполнения врачебных назначений, при беседах с родственниками. Следует всегда помнить, что 

любые отрицательные эмоции, как правило, снижают компенсаторные возможности организма и 

усложняют течение послеоперационного периода, поэтому  деонтологически правильное поведение 

сестры на всех этапах лечения хирургического пациента – это  умение прийти на помощь при 

наметившемся ухудшении его самочувствия, успокоить, внушить веру в благоприятный исход 

операции, в выздоровление. 

Неотъемлемой частью  пребывания хирургического пациента в стационаре является 

сестринский уход. Особенно важен уход за пациентами в послеоперационном периоде, так как  

«хирургический стресс» и послеоперационная боль усиливают нагрузку практически на все 

жизненно важные органы и системы организма. Этот период начинается с момента окончания 

операции и продолжается до выписки пациента из отделения. Ненадлежащий  уход медицинского 

персонала в послеоперационном периоде может свести на нет самую блестящую по технике 

выполнения операцию, удлинить послеоперационный период, привести к осложнениям и 

летальному исходу [3,c.21]. 

Таким образом, работа медицинской сестры в хирургическом отделении требует твердых 

практических навыков в выполнении врачебных назначений, знания психологии хирургического 

пациента на всех этапах его лечения, умения правильно пользоваться приемами психотерапии, 

четкого соблюдения требований деонтологии. Чуткость сестры, внимательность, уверенность и 

обязательность в  выполнении назначений  играют главную роль в обеспечении гладкого течения 

послеоперационного периода и выздоровления  хирургического пациента.   

При формировании деонтологических норм преподаватели ГБПОУ «СМК им. Н. Ляпиной» 

обращаются к  изучению биографий и научных трудов тех, кто сделал значительный вклад в 

развитие не только медицинских знаний, но и медицинской этики и деонтологии, кого называли 

«сестричкой» или «Врачом» с большой буквы. Уже на первом году обучения студентам 

рассказывают о Флоренс Найнтингейл - английской сестре милосердия и общественном деятеле, 

которая навсегда вошла в историю медицины как образец милосердия. Всю свою жизнь Флоренс 

посвятила уходу за больными людьми. Обучающиеся знакомятся с этическим кодексом 

медицинской сестры, сформулированном ещё Найнтингейл. Изучая историю медицины, 

философские и общепрофессиональные вопросы студенты знакомятся с яркими примерами великих 

ученых и практиков с древних времен и до настоящего времени.  

Преподаватели и личным примером общения с пациентами демонстрируют учащимся 

необходимые профессиональные и нравственные качества: внимание к каждому пациенту, 

заботливое, бережное отношения к больным, желание облегчить их страдания, помочь в любой 

ситуации. Находясь на практике, наши студенты посещают хирургические отделения, отделение 

гнойной хирургии, где находятся тяжелобольные пациенты.  Эти люди кроме серьезных физических 

страданий, переживают глубокую психологическую травму. И строгое соблюдение этико - 

деонтологических  норм и правил  при уходе за такими пациентами имеет важное значении для их 

реабилитации. 

Для того, чтобы сформировать у студентов  этико - деонтологические нормы и правила 

поведения на всех этапах лечения хирургического пациента, умение прийти на помощь при 

наметившимся ухудшении его самочувствия, успокоить пациента, внушить ему веру в 

выздоровление, на практических занятиях я применяю ролевые игры, предполагающие 

моделирование ситуации, близкое к реальным условиям.  Во время игры студенты делятся на 

группы по два человека,  исполняя  роли медицинской сестры и пациента. Им даются различные 

задания, например: с соблюдением правил и норм медицинской этики и деонтологии проведите 

психологическую подготовку пациента к оперативному вмешательству; окажите неотложную 

помощь пациенту с артериальным кровотечением; выполните катетеризацию мочевого пузыря (на 

фантоме); проведите психологическую беседу с пациентом перед переливанием крови; обработайте  

и наложите повязку на рану после вскрытия карбункула и т. д. После выполнения заданий  студенты 

меняются ролями, пациенты становятся медицинскими сестрами, а медицинские сестры 
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пациентами,  получают  другие задания  и обыгрывают другие ситуации в новых ролях.  После 

выполнения заданий проводится обсуждение вопросов, которые вызвали у обучающихся 

затруднение в работе.  Сложная ситуация обсуждается, дополняется и обыгрывается снова. По 

окончании занятия подводятся итоги и выставляются оценки.  

На практике в хирургическом  отделении  студенты не всегда могут  правильно выстроить 

отношения с пациентами, несмотря на то, что они  изучали медицинскую этику и деонтологию на 

разных предметах. Ролевая игра на учебной практике помогает студентам  в хирургическом 

стационаре продемонстрировать те моральные качества медицинского работника, которые помогут 

пациенту преодолеть: боль при травматическом повреждении, неловкость при проведении 

интимных процедур, страх перед инвазивной  манипуляцией или оперативным вмешательством и 

многие другие проблемы.   

Активное участие обучающихся во внеаудиторных мероприятиях: диспутах, круглых столах, 

дискуссионных обществах, конференциях посвященных этико - деонтологическим проблемам в 

медицине, говорит о том, что нашим студентам хотят разобраться в острых вопросах этических 

норм медицинского работника. Они пытаются найти ответы на нелегкие профессиональные 

вопросы и ситуации. Но отсутствие информации о ярких примерах для подражания, утрата доверия 

старшему поколению - беда современного общества. Всеобщая девальвация ценностей, 

переориентация на личное благополучие, пропаганда материальных благ и индивидуализма в СМИ 

привели к тому, что сегодня мы почти не знаем о людях, чьи поступки и деятельность могли бы 

стать достойным примером. Но история медицины знает немало поистине достойных примеров 

служения людям, преданности своей профессии и  долгу.  

Наблюдая за работой медицинского персонала отделения, самостоятельно ухаживая за 

больными, студенты начинают проявлять сострадание, чуткость, милосердие к больным. 

Изучение биографии и трудов Н. И. Пирогова, С. П. Боткина, Г. С. Захарьина, И. П. Павлова, 

на наш взгляд, помогает студентам - медикам по-новому взглянуть на профессиональные 

приоритеты, на важность соблюдения норм этики и деонтологии при лечении хирургических 

больных. Мы надеемся, что увлеченные достойными примерами наши студенты откроют в себе 

моральные качества, которые так необходимы каждому профессионалу-медику: гуманизм, 

милосердие, доброта, отзывчивость, ответственность, терпение, готовность служить людям.  
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РЕАЛИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «ПАТРИОТ» В 

МЕДИЦИНСКОМ КОЛЛЕДЖЕ 

 
Преподаватели Дёмина О.П., Ерошенко О.П. 

г. Стерлитамак, ГАПОУ РБ «Стерлитамакский медицинский колледж» 

 
Программа «Патриот» разработана на основе государственной программы патриотического 

воспитания несовершеннолетних, программы патриотического воспитания обучающихся и 

направлена на формирование и развитие личности, обладающей качествами гражданина России – 

патриота Родины, способной успешно выполнять гражданские обязанности. 
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В последние годы российская образовательная система претерпела значительные изменения. 

Перемены затронули различные сферы образовательной деятельности.     Экономическая 

нестабильность в стране, размывание нравственных и этических ценностей, резкое снижение 

социальной активности молодежи, кризис семьи и отношений между родителями и детьми 

заставляют по-новому взглянуть на образовательную систему и на возможности воспитания. 

Сегодня, для России, нет более важной идеи, чем патриотизм. Считаем, что для того, чтобы 

стать патриотом, не обязательно быть героем, достаточно любить свою Родину такой, какая она 

есть, ведь другой не будет. Патриотизм – это, прежде всего, состояние духа, души. Жизнь 

показывает, что дети растут, и приходит время, когда они спрашивают о семейной чести, о 

патриотических делах родителей, дедушек и бабушек, размышляя над прошлым своей Родины. Это 

хорошие уроки мужества для подрастающего поколения. Ведь в настоящее время эта проблема 

очень актуальна.  

На протяжении многих лет со времён многочисленных перемен, начавшихся в нашей стране 

и продолжающихся в настоящее время, проблема патриотического воспитания обучающихся 

остаётся нерешённой. Получили широкое распространение такие негативные качества, как 

равнодушие, эгоизм, агрессивность. Забываются многовековые традиции народов, молодёжь теряет 

интерес к историческому прошлому России и своей малой Родине. Особую тревогу вызывает 

неправильное отношение подростков к здоровому образу жизни. Среди них всё более 

распространяется алкоголизм и возрастает наркозависимость. В этих условиях образование 

остаётся основным инструментом, способным остановить распространение данных «болезней». 

Цель программы: 

− создание  и совершенствование системы патриотического   воспитания в колледже для 

формирования социально - активной личности гражданина и патриота, обладающей чувством 

национальной гордости, гражданского достоинства, любви к   Отечеству, своему народу. 

Задачи программы: 

− Воспитание у обучающихся любви и уважения к родному краю. 

− Подъём духовной и нравственной культуры подрастающего поколения. 

− Создание условий для творчества обучающихся, их гражданского становления и 

формирование активной жизненной позиции. 

− Приобщение обучающихся к изучению героической истории Отечества, 

краеведческой и поисково- исследовательской деятельности. 

− Изучение  и пропаганда национальных традиций, культуры. 

− Повышение  качества патриотического воспитания в колледже. 

Данная цель охватывает весь педагогический процесс, пронизывает все структуры, 

интегрируя учебные занятия и внеурочную жизнь обучающихся, разнообразные виды 

деятельности. Исходя из задач, можно выделить необходимость способствовать тому, чтобы 

воспитывающая среда была как можно более разнообразной, вариативной.  

Реализация программы позволит создать условия для освоения нравственных ценностей и 

самоопределения обучающихся. Для этого необходимо создать возможности для погружения 

студента в каждую из этих сфер. Именно эту задачу решают различные воспитательные 

направления программы: 

− учебная деятельность; 

− здоровьесбережение; 

− правовое воспитание; 

− краеведческое воспитание; 

− нравственно-эстетическое воспитание; 

− трудовое воспитание; 

− взаимодействие с родителями. 

 В ходе работы по предлагаемой программе, обучающиеся осваивают различные виды 

деятельности: проблемную, поисково-исследовательскую, коммуникативную, творческую. 
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Программа патриотического воспитания обучающихся колледжа реализуется во время 

учебного процесса, при проведении внеклассных мероприятий, в традициях, сложившихся в 

колледже, в окружающем социуме колледжа. 

Программа составлена на основе принципов системности, научности, доступности, 

толерантности и рассчитана на четыре года. Структура и организация данной воспитательной 

программы строится с учётом различных возрастных категорий обучающихся, в связи со 

специфическими особенностями и задачами  духовно нравственного и физического развития 

обучающихся разного возраста и учитывается степень подготовленности обучающихся к жизни и 

деятельности в коллективе, их умения принимать решения и действовать самостоятельно. 

Модель реализации Программы 

Реализация Программы рассчитана на весь период профессиональной подготовки 

обучающихся по специальности Сестринское дело и осуществляется в ходе учебной и внеурочной 

деятельности, дополнительного образования в студенческом совете, спортивных секциях. 

I категория: студенты 1–2-x курсов. Процесс формирования готовности к защите Отечества, 

воспитания любви и уважения к малой родине строится с учётом у них жизненного опыта, характера 

и объёма полученных знаний, общих задач обучения и воспитания. Эффективность его в этот 

период обусловливается, прежде всего, тесной связью с выполнением учебных, 

общеобразовательных задач. Воспитательный эффект всех форм патриотического воспитания будет 

зависеть от того, насколько системно будут формироваться знания ребят о своей Родине, о людях 

живущих рядом, их нравственное, эмоционально-волевое отношение к деятельности по защите 

близких. Задача заключается в том, чтобы, опираясь на высокую эмоциональность, 

впечатлительность и восприимчивость, развить у обучающихся чувства восхищения людьми, 

живущими в нашей стране. 

II категория: обучающиеся 3 курса. У подростков зарождается потребность анализировать и 

обобщать факты и явления действительности, вырабатывать собственные взгляды на окружающее, 

на нравственные требования и оценки. Наиболее значимым в формировании у подростков 

ценностных ориентиров  является участие обучающихся в различных видах военно-патриотической 

деятельности, конкурсах, соревнованиях организуемых в колледже. 

III категория: обучающиеся 4 курса. Это период формирования научного мировоззрения, 

интеллектуального и физического развития человека, его профессионального самоопределения. 

Поэтому, колледж должен подготовить обучающихся к будущей жизни. В учебно-воспитательном 

процессе следует не просто передавать обучающимся знания о событиях в стране, о её историческом 

развитии, но и формировать у них ответственность за её будущее, прививать общественно ценный 

опыт  защиты своей Родины. 

Основные принципы: 

1. Доступность.  

Принцип доступности предполагает соотнесение содержания, характера и объема учебного 

материала с уровнем развития, подготовленности студентов. 

2. Непрерывность.  

На нынешнем этапе образование призвано сформировать у подрастающего поколения 

устойчивый интерес к постоянному пополнению своего интеллектуального багажа и 

совершенствованию нравственных чувств. 

3. Научность.  

Одним из важных принципов программы является ее научность. На основе сведений об 

истории и культуре родного края. 

4. Системность.  

Принцип системного подхода, который предполагает анализ взаимодействия различных 

направлений патриотического воспитания. Этот принцип реализуется в процессе взаимосвязанного 

формирования представлений ребенка о патриотических чувствах в разных видах деятельности и 

действенного отношения к окружающему миру. 

5. Преемственность.  

Патриотическое воспитание обучающихся продолжается на последующих годах обучения. 
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6. Культуросообразность.  

Этот принцип выстраивает содержание программы как последовательное усвоение и 

выработке на этой основе ценностных ориентаций. 

Основные направления реализации программы. 

Контроль за  реализацией  программы «Патриот» осуществляет куратор группы, заместитель 

директора по воспитательной работе. Важной стороной содержательной зрелости организации 

патриотического воспитания в колледже является его включенность в основные виды ее 

деятельности:  

− учебная деятельность через предметы; 

− система тематических, творческих классных часов; 

− проведение военно-патриотических, спортивных праздников; 

− создание и проведение познавательных игр, викторин, способствующих реализации 

целей программы; 

− организация работы самоуправления, волонтерского движения; 

− система мероприятий библиотеки. 

 

 

ФОРМИРОВАНИЕ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ У 

ОБУЧАЮЩИХСЯ КОЛЛЕДЖА 

 
Преподаватель Димитриева О.А. 

г.Ульяновск, ОГБПОУ «УМК имени С.Б.Анурьевой» 

 
Здоровье – одна из главных человеческих ценностей и бесценное качество для каждого 

человека, о чём многие вспоминают, к сожалению, когда его теряют. Научные исследования 

позволили установить, что важным профилактическим фактором укрепления здоровья является 

соответствующий образ жизни, от которого по данным ВОЗ, зависит 60-70 % здоровья человека. 

«Известно, что человек, не думающий о своём здоровье смолоду, рискует полностью утратить его 

к 25-30 годам…». По мнению учёных, есть только один способ быть здоровым – сохранять и 

укреплять собственное здоровье. 

Сейчас очень сложно привлечь студентов к правильному питанию, спорту, различной 

активной деятельности. Молодое поколение мало заботит то, как их образ жизни влияет на здоровье. 

Намного легче жить комфортно, даже если этот комфорт связан с нерациональны питанием, 

сидячим образом жизни, курением, недосыпом, вредными привычками. Между тем, все эти вредные 

факторы очень негативно проявят себя в дальнейшей жизни человека. Поэтому одной из важнейших 

задач образовательного учреждения становится всяческая пропаганда здорового образа жизни, 

спорта, правильного питания не только как фактора повышения здоровья, но и как показателя силы, 

умения, целеустремленности молодых людей. 

Вопрос сохранения здоровья студентов, очень важен и требует активных действий, 

направленных в сторону формирования привычек и приверженности к здоровому образу жизни.  

Студенты подвержены воздействию негативных факторов сильнее, чем другие социальные 

группы, поэтому понять важность и приступить к ведению здорового образа жизни им намного 

тяжелее[1].  

Заболеваемость среди студентов резко возросла в последнее время и связана с отсутствием 

личной заинтересованности молодежи в здоровом образе жизни. Такая незаинтересованность 

обусловлена многими факторами, например отсутствием мотивации заниматься спортом, нежелание 

менять устоявшиеся привычки, чрезмерные нагрузки по учебе и т.д. 

Исходя из этого, работа по формированию здорового образа жизни в студенческой среде 

наиболее востребована. Студенты – это молодые люди, которые находятся на переходном этапе к 

взрослой жизни. В годы обучения формируется характер человека, его основные привычки и образ 
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жизни в целом. Важно, чтобы этот образ жизни был правильным с точки зрения поддержания 

здоровья. Таким образом, формирование приверженности к ЗОЖ прежде всего в студенческой среде 

становиться наиважнейшей задачей педагога. Что предполагает здоровый образ жизни? 

По определению Н. М. Адыловой и Р. И. Азимова. Здоровый образ жизни (ЗОЖ) ‒ это «образ 

жизни, который способствует общественному и индивидуальному здоровью, является основой 

профилактики, а его формирование — важнейшей задачей социальной политики государства в деле 

охраны и укрепления здоровья народа» [1]. 

Главными элементами здорового образа жизни человека являются правильное  питание, 

распорядок дня, правильное распределение физической активности, отказ от вредных привычек, 

соответствие требованиям гигиены, санитарии и закаливания.  

Во всем мире учебные заведения стремятся разрабатывать эффективные технологии 

обучения, обеспечивающие возможность студентам самообразовываться, самоизменяться 

личностно и профессионально в процессе учебной деятельности. 

Обязательным условием в помощи студенту изменить свои привычки и побудить к 

приобретению здоровых навыков,  установление необходимых взаимоотношений,  заключается в 

обретении мотивации.  

В то же время, необходимо чтобы поведение педагога тоже соответствовало принципам 

здорового образа жизни, педагог пропагандирующий здоровый образ жизни должен, прежде всего 

следить за своим здоровьем и укреплять здоровье своих подопечных. 

Выделяют 4 этапа приобщения студентов к здоровому образу жизни [2], для реализации 

которых нами были определены основные формы и методы здоровьесберегающей деятельности. 

(Таблица 1) 

Таблица 1. Алгоритм приобщения студентов к ЗОЖ 

Информировать  

о ЗОЖ 

Доказать 

необходимость 

ЗОЖ для  каждого 

человека 

Сформировать 

умение правильно 

следовать 

рекомендациям по 

поддержанию ЗОЖ 

Формировать 

навыки 

осуществления 

ЗОЖ 

Разработка 

информационной 

продукции (Буклеты, 

инфографики, 

памятки, социальные 

ролики, 

аудиоподкасты) 

Проектная 

деятельность 

студентов 

Участие в 

конференциях, 

форумах, семинарах 

 

Учебная 

деятельность, 

проведение 

мероприятий. Акций 

интерактивных 

площадок, мастер-

классов 

Кружковая работа, 

спортивные секции, 

тренинги 

В своей профессиональной деятельности использую следующие направления формирования 

здоровьесберегающих компетенций у обучающихся: это развитие компетенций в ходе учебной 

деятельности и внеучебной деятельности. Для этого использую различные подходы по 

формированию здорового образа жизни: 

− участие студентов в различных студенческих мероприятиях, движениях, акциях. 

− проектная деятельность студентов 

− популяризация здорового образа жизни при разработке информационной продукции 

(Буклеты, инфографики, памятки, социальные ролики, аудиоподкасты) 

− Кружковая работа 
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Поиски эффективных форм и методов профилактической работы является также одной из 

основных задач современной медицины, огромный потенциал в проведении профилактики и 

формированию здорового образа жизни у населения лежит в использовании цифровых технологий. 

Как преподаватель основ профилактики считаю, что привлечение студентов к разработке 

просветительских проектов для повышения грамотности населения в вопросах здоровья в цифровом 

формате, проведение различных акций, мероприятий, обеспечит формирование профессиональных 

компетенций студентов по профилактической деятельности среди населения. 

Принимая участие в разработке учебных проектов, студенты получают реальный 

коллективной опыт работы по своей будущей профессии, что помогает им лучше понять 

взаимосвязь изучаемых ими учебных дисциплин, приобрести общие компетенции, например, такие 

как, работа в команде и способность довести дело до конца, то есть пройти весь цикл 

жизнедеятельности проекта. Вместе с тем, работа со студентами над проектами помогает 

преподавателю на практике проиллюстрировать связь преподаваемых дисциплин с работой 

лечебной организацией. Помимо этого, использование новых технологий обучения и цифровых 

ресурсов позволяет формировать компетенции, так необходимые современному выпускнику в 

условиях современной медицины. 

Для эффективного использования и широкого доступа к разрабатываемым в колледже 

профилактическим материалам стал разработанный сайт «Индекс здоровья» 

(https://sites.google.com/view/zdorov73/теория-здоровья), на котором представлены 

просветительские проекты для повышения грамотности населения в вопросах здоровья. 

Цель данного сайта интегрировать усилия обучающихся и педагогов для размещения 

материалов разрабатываемых в колледже по сохранению здоровья, профилактике заболеваний 

пропаганде здорового образа жизни. 

Структура сайта: 

Теория здоровья: рубрика содержит актуальную информацию по наиболее 

распространенным заболеваниям. 

Калькулятор здоровья: по ссылкам на показатели здоровья можно измерить собственные 

показатели здоровья, не выходя из дома.  

Полезные материалы: Включают разделы с разработанной продукцией это буклеты, 

инфографики, аудиоподкасты, ролики по различным темам.  

Тренинг здоровья: Рубрика содержит самые разные комплексы, тренинги, упражнения 

помогающие сохранить, восстановить свое здоровье. 

Медицинский календарь: содержит календарь аккордных дней, утвержденный ВОЗ. 

Обратная связь: информация дает возможность находиться на связи с разработчиками сайта, 

актуализировать его содержание. 

Проблема здоровья и здорового образа жизни в современном обществе стала главной и 

приоритетной задачей в укреплении здоровья и гармоничного развития личности обучающихся. В 

данный момент времени можно утверждать, что именно педагог может сделать, очень много, для 

здоровья своих студентов. Педагог может и должен работать так, чтобы обучение и воспитание не 

несло вреда здоровью обучающихся.  

Важно всячески способствовать распространению опыта по ведению здорового образа жизни 

среди студенческой молодежи. Изменение отношения студентов к своему здоровью, во многом будет 

способствовать его укреплению, и становлению престижа здорового образа жизни среди студентов 

и среди молодежи в целом. 
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ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ НА ЗАНЯТИЯХ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 
                                                                   Преподаватель Зинатуллина Г.Н. 

                                                                        г.Самара, ГБПОУ «СМК им.Н.Ляпиной»  

 

 Современное российское общество, также как и общество глобальное, находится в глубоком 

системном кризисе.  О переходном состоянии настоящего социума свидетельствуют снижение 

рождаемости, увеличение семейных разводов, смертности от суицида, рост числа психических и 

нервно-соматических заболеваний, распространение наркомании, алкоголизма, курения, и ряд 

других явлений, свидетельствующих о нарастании социальных контрастов и противоречий. 

Ориентация российского народа на подъем экономики и увеличение ВВП  нуждается в системной 

корректировке, поскольку развитие любой системы без нравственного компонента обречено на 

деградацию. Эффективные социально-экономические реформы возможны, если они подкреплены 

гуманистическими идеями и следуют за совершенствованием духовности.  

Институтом, противостоящим общественному распаду, всегда была нравственность, ведь 

именно соблюдение моральных правил во все времена охраняло общество от вырождения. 

Исследование российских ученых показало, что проблема дефицита нравственности в 

российском обществе стоит очень остро. Произошло смещение ценностных ориентаций из 

плоскости духовного в плоскость материального. 

Проблема дефицита нравственности в российском обществе не обошла и систему 

здравоохранения: формальное отношение медицинского персонала к пациентам, отсутствие 

заинтересованности в оказании медицинской помощи, отсутствие доверительного контакта между 

медработником и пациентом, безразличие к нуждающимся в помощи людям, халатность, 

безответственность – к сожалению, нередкое явление в наше время. В обществе назрела 

необходимость формирования приоритетных ценностей гуманизма и нравственности, чувства 

собственного достоинства, социальной активности, ответственности, стремления следовать в своем 

поведении нормам морали, нетерпимость к их нарушению. 

Значительным потенциалом в деле духовно-нравственного воспитания студентов обладает 

учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности». 

С первого занятия, посвященного праву и социальным нормам, студенты знакомятся с 

понятием «правовая норма» и тесно связанными с ней моральными нормами. Между ними проходит 

очень тонкая грань: за невыполнение правовых норм наступает юридическая ответственность, а за 

нарушение моральных норм? Казалось бы, нет, они же не прописаны  в законах.  Юридическая 

практика  свидетельствует о наказуемости и за нарушение моральных норм. Определенные 

моральные нормы прописаны в «Этическом кодексе медицинской сестры», поэтому при изучении 

правовых норм  на занятиях студенты параллельно знакомятся и с моральными нормами этического 

кодекса. В ходе изучения видов юридической ответственности приходит понимание 

ответственности как за нарушение правовых норм, так  и за нарушение моральных и этических 

норм. Необходимо подвести студентов к пониманию связи юридических и моральных норм, так как 

объектом является сама жизнь и здоровье  – самое дорогое, что есть у человека. 

Изучение системы конституционных прав и свобод, таких как  личные права:  право на 

жизнь, защиту чести и достоинства, на свободу и личную неприкосновенность; социально-

экономические: на охрану здоровья и медицинскую помощь, на образование, на социальную 

https://www.informio.ru/publications/id3534/Informacionnye-tehnologii-v-professionalnoi-dejatelnosti-medicinskoi-sestry
https://www.informio.ru/publications/id3534/Informacionnye-tehnologii-v-professionalnoi-dejatelnosti-medicinskoi-sestry
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защиту,  дают ясное представление обучающимся о правовых возможностях гражданина в нашем 

государстве.  

Тема о конституционных обязанностях продолжает развивать у студентов чувство 

морального долга. Так, при реализации своих прав нельзя умалять права других граждан, не забывая 

при этом, что «собственная свобода заканчивается там, где начинается свобода другого человека». 

Духовность воспитывается и при ознакомлении с обязанностями по отношению к своим 

нетрудоспособным родителям.  Толерантное отношение к лицам с другим гражданством или 

пострадавшим в результате физического или психического воздействия – главная воспитательная 

цель уроков данной темы. 

Большой интерес и серьезные споры возникают у студентов при изучении  темы «Эвтаназия» 

и паллиативная помощь. Эвтаназия – это легкая смерть по собственному желанию безнадежного 

больного человека, испытывающего физические и нравственные страдания. Эвтаназия в России в 

настоящее время запрещена. Отношение медиков к этой проблеме  за последние десятилетия сильно 

поменялось.  Опрос врачей и студентов, проведённый  в 1986 году в Ростовском медицинском 

институте, показал, что только 2 % из них положительно относились к эвтаназии. В 2006 году этот 

процент среди вырос до 41.5 %.  А по данным ВЦИОМ (2016), в России за эвтаназию проголосовало 

59% опрошенных. На занятиях   студенты изучают уже имеющийся опыт, рассматривают   

отрицательное воздействие эвтаназии на жизнь конкретных семей и общества в целом.  Именно 

сегодня мы имеем возможность и время для формирования здравых позиций у молодых людей, а 

завтра ситуация может кардинально измениться в сторону одобрения эвтаназии врачебным 

сообществом. С радостью могу отметить, что наши студенты все чаще выступают против эвтаназии, 

считая медицину своим призванием и недопустимым убийство пациента медицинским работником. 

Альтернативой эвтаназии в нашей стране является паллиативная помощь (комплекс мер по 

оказанию семье и тяжело больному пациенту с неизлечимым заболеванием), поэтому огромное 

значение имеет не только медицинская помощь, но полное сочувствие пациенту, установление 

контакта между ним и его близкими, моральная поддержка, душевная теплота, милосердие. 

Отношение к пациенту – один из ключевых вопросов, возникающих в ходе работы среднего 

медицинского персонала.  В судебной практике появились иски по поводу грубого обращения 

медперсонала. На занятиях по теме «Основы гражданского права» рассматривается ответственность 

медсестры не только за причинение физических, но и нравственных страданий, в том числе и за 

грубое отношение к пациенту, что несовместимо с профессией медицинского работника. 

Болезнь меняет привычное течение жизни человека. Человек, страдающий каким-либо 

недугом, являет собой «обнажённый нерв», острее, болезненнее воспринимая окружающую 

действительность, порой искаженно воспринимает сказанные ему слова или обращенный в его 

сторону взгляд. Поэтому медсестра должна обладать такими качествами, как самоотверженность, 

понимание, терпение и милосердие. 

Мы все прекрасно помним старый афоризм: «Слово лечит, слово ранит». А без этого 

невозможно сформировать положительный настрой на выздоровление. При общении медицинского 

работника с пациентом большое значение имеет чуткость, т. е. умение внимательно выслушать 

пациента и стремление понять его переживания. Медицинский работник должен всегда учитывать 

психические особенности, чувства, суждения и психосоматическое состояние пациента. Подход к 

каждому больному должен быть индивидуальным. 

Интересные дискуссии на занятиях возникают при изучении темы «Основы уголовного 

права». Особенно остро реагируют студенты на преступления, указанные в статьях 124 Уголовного 

кодекса РФ «Неоказание медицинской помощи» и 125 «Оставление в опасности». Какое решение 

принять, увидев человека, нуждающегося в медицинской помощи: пройти мимо, отказать в 

медицинской помощи или принять участие в его проблеме? Другой вопрос, возникающей при этом 

– оказать помощь по причине соблюдения закона или оказать помощь из чувства долга и любви 

человеку, готовности помочь? 

Многие считают, что в наше время люди ожесточились, объясняя это тем, что «время сейчас 

такое». Но ведь чувство милосердия вечно, слово «милосердие» старо, как мир.  
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Особое внимание уделяется теме врачебной тайны. Информация о факте обращения за 

медицинской помощью, состоянии здоровья гражданина, диагнозе его заболевания и иные 

сведения, полученные при его обследовании и лечении, составляют врачебную тайну. Право на 

неразглашение врачебной тайны принадлежит к числу основных конституционных прав человека и 

гражданина. Не допускается разглашение сведений, составляющих врачебную тайну, лицами, 

которым они стали известны при обучении, исполнении профессиональных, служебных и иных 

обязанностей, кроме некоторых случаев. Однако есть ситуации, когда соблюдение тайны способно 

принести вред самому больному или другим людям. Жизнь сложна, и нередко она ставит перед 

медицинским работником и обществом проблемы, для решения которых нет готовых ответов. Тогда 

единственный выход – напрямую обратиться к собственным нравственным принципам, самому 

думать и решать, как поступить правильно.   Максимально приблизить студентов его к реальным 

условиям будущей профессиональной деятельности, создать проблемность содержания обучения 

помогают задания по решению ситуационных задач. На занятиях рассматриваем ситуации, при 

которых медработнику приходится принимать решения, делать выбор. Тема выбора – одна из самых 

актуальных для формирования души человека. Воспитать доброго, отзывчивого, способного к 

состраданию специалиста -  одна из основных задач на занятиях по правовому обеспечению 

профессиональной деятельности. 

Но как научить любить того, кто в этом нуждается? Чувствовать всякого? Жалеть другого? 

Как всё-таки научить студента ощущать боль живого и сострадать больному? Ведь любовь к 

избранной профессии, гуманное отношение к человеку не приходят сами собой. Поэтому учебный 

процесс необходимо осуществляеть в тесной связи с воспитательным: наряду с получением 

фундаментальных знаний, у студента необходимо формировать такие человеческие качества как 

доброта, нравственная чистота, милосердие. Одной из основных задач преподавателя является 

воспитание неравнодушного, доброго, чуткого и отзывчивого, заботливого и внимательного, 

способного к состраданию специалиста. 

Таким образом, образовательная деятельность на занятиях учебной дисциплины «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности» направлена на только на изучение российского 

законодательства, но и на воспитание нравственных качеств личности и развитие духовности как 

неотъемлемой части профессионального облика медицинского работника. 
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ФОРМИРОВАНИЯ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ СРЕДСТВАМИ 

ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ ПРИ ПОДГОТОВКЕ СОВРЕМЕННОГО 

СПЕЦИАЛИСТА В СИСТЕМЕ СПО 

 
Преподаватели Климина И.В., Данилевская Е.В. 

 

ГБПОУ «СМК им. Н.Ляпиной»  

Филиал «Борский» 

 

Поддержание здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья среди молодёжи 

рассматривается как одно из основных направлений модернизации обучения и воспитания, учёт 

которых способствует благоприятному развитию современного образования. Здоровье является 

одним из основных общественных, культурных и личностных ценностей. Здоровье — это 
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достояние всего общества и очень важно учитывать здоровьесберегающие факторы на протяжении 

всей жизни.  

Состояние здоровья студенческой молодежи является актуальной государственной 

проблемой, так как оно определяет будущее страны, ее экономический и научный потенциал, 

генофонд нации. За последние годы в России произошло значительное качественное ухудшение 

здоровья обучающихся. По данным исследований, лишь 10% выпускников школ могут считаться 

здоровыми, 40% имеют различные хронические патологии. У каждого второго выявлено сочетание 

нескольких хронических заболеваний. 

  Не секрет, что ухудшается и здоровье студентов. Это – результат действия не только 

социально-экономических и экологических факторов, но и педагогических: большой объем 

несбалансированной учебной нагрузки; несоответствие программ и технологий обучения 

особенностям состояния здоровья студентов; некомпетентность многих педагогов и родителей в 

вопросах здорового образа жизни. 

Снижение физической активности, нерациональное питание, недостаток знаний о способах 

закаливания организма, нерациональное сочетание умственного и физического труда отрицательно 

сказываются на здоровье молодого человека, его физическом развитии, работоспособности, общем 

психическом состоянии. 

Наш филиал готовит специалистов, для которых охрана здоровья населения – 

профессиональный долг, а собственное здоровье – необходимый для работы ресурс. Поэтому мы 

должны не только приобщать студентов к здоровому образу жизни, обучать их основам поведения, 

позволяющим сохранить здоровье, реализовывать программу самосохранения, самоорганизации, 

саморазвития, но и учить их распространять знания о здоровье на свое окружение, своих будущих 

пациентов. 

Нормативно-правовой и документальной основой Программы формирования культуры 

здорового образа жизни   студентов являются: 

- Закон Российской Федерации «Об образовании» 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по  специальности. 

- СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" 

К основным направлениям работы колледжа по формированию культуры здорового образа 

жизни студентов относят: 

1. Медицинское направление: 

− создание соответствующих санитарным требованиям условий для воспитания и 

обучения студентов и формирование их здоровья; 

− составление расписания на основе санитарно-гигиенических требований; 

− проведение физкультпаузы на занятиях; 

− гигиеническое нормирование учебной нагрузки и объема домашних заданий с учетом 

расписания занятий, режима дня; 

− отслеживание санитарно-гигиенического состояния колледжа; 

− организация питания студентов; 

− медицинское обследование студентов и сотрудников колледжа; 

− создание банка данных о состоянии здоровья студентов. 

2. Просветительское направление: 

− организация деятельности со студентами по профилактике табакокурения, 

алкоголизма, наркомании; 

− пропаганда здорового образа жизни (тематические классные часы, лекции, 

познавательные игры, конкурсы рисунков, плакатов, стихотворений, различные акции); 

− совместная работа с учреждениями здравоохранения и правоохранительными 

органами по профилактике токсикомании, наркомании, курения и алкоголизма; 
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− пропаганда физической культуры и здорового образа жизни через преподавание 

учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

В колледже создана и успешно реализуется программа профилактики вредных привычек 

и содействия здоровому образу жизни. Студенты получают информацию о влиянии табачной, 

наркотической и алкогольной зависимостях, о правонарушениях, о нормах поведения 

в общественных местах. Систематически проводится индивидуальная работа со студентами, 

состоящими на педагогическом учете (относящимися к группе-риска): акции, лекции, беседы, 

практические занятия, консультации, работа со специалистами. Кураторами спланирована работа 

группы по формированию здорового образа жизни. Проводятся конкурсы по выпуску сан 

бюллетеней   и буклетов. 

3. Психолого-педагогическое направление: 

− использование здоровьесберегающих технологий, форм и методов в организации 

учебной деятельности;  

− обеспечение адаптации на разных этапах обучения; 

− профилактика нарушений психологического и физиологического состояния 

студентов и совершенствование здоровьесберегающих технологий обучения. 

Важнейшим условием деятельности педагогического коллектива стало обязательное 

применение на занятиях здоровьесберегающих технологий обучения. Это предполагает:   учет 

периодов работоспособности студентов на занятиях (период врабатываемости, период высокой 

продуктивности, период снижения продуктивности с признаками утомления);   учет возрастных 

и физиологических особенностей студента на занятиях (количества видов деятельности на 

занятиях, их продуктивность);   наличие эмоциональных разрядок на занятиях. В учебном процессе 

педагоги применяют методы и методики обучения, адекватные возрастным возможностям и 

особенностям студентов. 

Использование здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе 

способствует становлению и развитию психически   и физически здоровой личности. 

4. Спортивно-оздоровительное направление: 

− организация спортивных мероприятий с целью профилактики заболеваний и 

приобщение к здоровому досугу; 

− привлечение кружковой, внеклассной и внеурочной работы к формированию 

здорового образа жизни студентов; 

− привлечение студентов и педагогов колледжа к физической культуре и спорту, 

различным формам оздоровительной работы. 

Приоритетной формой сохранения и укрепления здоровья студентов в   филиале является 

физкультурно-оздоровительная работа. На пропаганду здорового образа жизни, формирование 

физической культуры, улучшение физического здоровья студентов направлены мероприятия, 

проводимые по разным спортивным направлениям: спартакиады, олимпиады, первенства. 

В колледже действуют секции по волейболу, баскетболу, легкой атлетике, настольному теннису, 

футболу. Календарный график спортивных соревнований расписан на весь учебный год. 

Традиционно в сентябре -районные соревнования по легкоатлетическому кроссу «Золотая 

осень» с выходом на лесную поляну. В ноябре совместно со «Спортивно-досуговым центром –

Виктория –«открытый районный турнир по волейболу, посвящённый Н.Д. Ляпиной». В декабре 

проходит первенство колледжа по настольному теннису и спартакиада среди молодёжи 

допризывного возраста.   В январе проводятся межрайонные соревнования по баскетболу на Кубок 

Героя  России  Павла Немцова. Зимой соревнования по лыжным гонкам: «Открытие лыжного 

сезона»,  «Лыжня  России»,  «Борская лыжня»,  «Закрытие лыжного сезона – эстафета поколений». 

В феврале проводим конкурс ко Дню Защитника Отечества и районные соревнования по мини-

футболу среди девушек, в память  Ф. Панарина, основателя медицинского училища в с.Борское. .  В 

марте и апреле принимаем участие в районных соревнованиях по армрестлингу и «Русскому жиму», 

в мае в  легкоатлетической эстафете, посвященной Дню Победы. Некоторые студенты занимаются 

в секциях  ДЮСШ (конный ,гиревой спорт). 
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Преподаватели нашего колледжа участвуют в соревнованиях различных уровней, сдают 

нормативы ВСК ГТО, таким образом личным примером показывают преимущество ЗОЖ. 

5. Диагностическое направление: 

− проведение мониторинга за состоянием здоровья, в ходе которого выявляются: 

− общее состояние здоровья, наличие хронических заболеваний; 

− текущая заболеваемость, в том числе скрытая; 

− режим дня, бытовые условия. 

Формирование культуры здорового образа  жизни студентов осуществляется в рамках 

учебного процесса и во внеаудиторное время. 

Достигнутые результаты: 

− улучшились результаты сдачи зачета по физической культуре; 

− уменьшилось количество пропусков занятий обучающихся, связанных с простудными 

заболеваниями; 

− уменьшилось количество детей в специальных медицинских группа из-за перевода их 

в подготовительную группу; 

− увеличилось количество призовых мест, занятых студентами в соревнованиях и 

мероприятиях различного уровня; 

− студенты   сдают нормы ВСК ГТО. 

Методическая работа по формированию здорового и безопасного образа жизни, проводимая 

в Филиале «Борский» ГБПОУ«СМК им. Н. Ляпиной», способствует укреплению мотивации к 

здоровому образу жизни, овладению практическими навыками сохранения и приумножения 

здоровья, удовлетворению интереса к собственной личности, выбору жизненных ценностей, 

овладению способами определять маршрут своего развития, навыками просветительской, 

оздоровительной работы с населением, привлечению максимального количества молодых людей к 

осознанному выбору здорового образа жизни.  
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ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

В СИСТЕМЕ СПО 

 
Преподаватель Колесник Т.П. 

г Самара, ГБПОУ «СМК им. Н.Ляпиной» 

 
Патриотизм, во все времена, занимал особое место в формировании подрастающего 

поколения в нашей стране. 

Сегодня стало очевидно, что в обществе, поглощенном проблемами экономических  

отношений, политических сложностей, разрушаются социальные связи, нравственные устои, что 

ведет к нетерпимости и ужесточению людей, разрушает духовный мир личности. Один из вызовов 

современного мира – угроза прямого и скрытого влияния зарубежных структур на нашу молодежь. 

Противостоять этому можно, добиваясь, чтобы в молодежной среде прочно укоренилось чувство 

патриотизма.  

Воспитание любви  к Родине начинается в семье. Дом, семья, окружающая  природа, история, 

культура, обычаи, традиции и многое другое. У нас много прекрасного - тайга, Волга, Кремль, 

Пушкин, Чайковский, Гагарин. У нас обновленные города и станицы, поля и заводы. Пусть дороги 

не везде есть. Но наши истребители и «Арматы»лучше всех иноземных будут. 

Конечно чувство патриотизма нельзя привить в принудительном порядке. Патриотизм 

русского народа уникальное явление. Он ковался веками в борьбе с многочисленными врагами за 

многонациональное Отечество. И в тоже время для русского народа характерны терпимость, 

милосердие, сострадание, толерантность. Все это передается из поколения в поколение.  

С 1 января 2021 года в России стартовала реализация федерального проекта «Патриотическое 

воспитание граждан Российской Федерации» в рамках национального проекта «Образование». Тема 

патриотического воспитания была обозначена Президентом РФ Владимиром Путиным в Указе 

Президента РФ от 21.07.2020 года №474 «О национальных целях развития РФ на период до 2030 

года».  

Согласно программе, основными субъектами гражданского и патриотического воспитания 

стали: семья, ближайшее социальное окружение молодого человека, школа, профессиональные 

учебные заведения, учреждения дополнительного образования, военно-спортивные клубы, 

производственные коллективы, средства массовой информации, религиозные организации, 

государственные органы, осуществляющие патриотическое воспитание. 

Поставлены следующие задачи: 

− вхождение Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира по качеству 

общего образования; 

− создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций, 

− формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Именно поэтому профессиональные образовательные учреждения, решая задачи 

образования, должны опираться на разумное и нравственное в человеке, помогая каждому 

обучающемуся определить ценностные основы собственной жизнедеятельности, обрести чувство 

ответственности за сохранение моральных основ общества, которыми являются гражданственность 

и патриотизм. 
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В нашем Самарском медицинском колледже им. Нины Ляпиной проводятся различные виды 

работ с молодежью по воспитанию патриотизма. Это и традиционные уроки истории, литературы, 

обществознания. 

Не уменьшая роли внеклассной работы с учащимися по военно-патриотическому 

воспитанию, можно сказать, что урок является главным в воспитательном  процессе. Уроки 

истории, литературы всегда были призваны способствовать воспитанию гражданственности и 

патриотизма у учащихся. Изучая историю Родины, читая литературу, посвященную событиям 

прошлого,  испытываешь чувство гордости  за наших предков и тревогу за настоящее и будущее 

России, студент стремится  быть похожим на ее героев. Только благодаря патриотизму и героизму 

народных масс России удавалось выходить из самых тяжелых ситуаций в самые сложные периоды 

своей истории. Уроки истории призваны помочь студентам пережить и осмыслить все 

положительное, что было в прошлом. Именно так можно привить учащимся идеи любви к Родине, 

ко всему человечеству, воспитать достойного гражданина России. Это достигается тогда, когда 

студент умом и сердцем воспринимает героическое прошлое нашего народа. 

В колледже проводится внеклассная работа: беседы, тематические классные часы, разговор 

о важном, посещение музеев выпуск газет, конкурсы плакатов,  

Хотелось бы также отметить работу наших студентов в качестве волонтеров. Они проводят 

профилактические беседыс населением против туберкулеза,  СПИДа и других заболеваний, 

рассказывают об оказании первой медицинской помощи. Принимают участие в субботниках, 

спортивных соревнованиях. 

Мы проводим с ребятами тематические беседы. Например, при поступлении на 1 курсе 

рассказываем об участнице Великой Отечественной войны Нины Ляпиной, в честь которой и назван 

наш колледж. Проводили мероприятие, посвященное Герою Советского Союза Зое 

Космодемьянской. Ребята ко многим мероприятиям подбирают сами материалы, фильмы. 

Мы подготовили мероприятие, посвященное Нюрнбергскому процессу, блокаде Ленинграда. 

Проводим мероприятия, посвященные Дню Победы над немецко-фашисткой Германией.  

Включение студентов в разнообразные виды практической деятельности формирует у 

студентов опыт патриотического поведения. 

В современных условиях развития российского государства одной из важнейших проблем, 

требующей решения, является необходимость обеспечения единства и целостности страны, что 

особенно важно в связи с  внешнеполитическими событиями. Поэтому государством делается 

акцент на воспитание гражданина РФ, патриота – носителя ценностей гражданского общества, 

осознающего свою сопричастность к судьбе Родины. 

Мы стараемся в детях воспитать чувство гордости за прошлое нашей страны. Если страну 

понимать как свою большую семью, то славные страницы нашей истории – наше достояние. 

Особенная гордость – воинская доблесть соотечественников. 

Ребята взрослеют,  пройдут ли проверку действием, смогут ли показать себя настоящими 

патриотами, покажет, конечно же, время. И хотелось бы, чтобы оно было мирным. А если вдруг и 

предстоит встать на защиту Родины, то они выполнят патриотический долг с честью и 

достоинством. 

Патриотическое сознание наших граждан остается важнейшей ценностью, одной из основ 

духовно-нравственного единства общества. Воспитать человека любящим свою землю, свой народ, 

быть готовым к защите своей Родины – очень непростая задача. Но она, безусловно, осуществима, 

если мы, педагоги, будем выполнять ее с любовью и добротой, не забывая мудрых слов: «Ученик – 

это не сосуд, который нужно наполнить знаниями, а факел, который нужно зажечь!». 

Патриотическое воспитание подрастающего поколения – залог стабильного развития страны 

в будущем. Этот процесс длительный по времени, сложный по содержанию. 
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ПРОГРАММА РАБОТЫ КУРАТОРА, НАПРАВЛЕННАЯ НА 

ФОРМИРОВАНИЕ ЗОЖ И ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ У СТУДЕНТОВ 
 

Преподаватель Лысенкова Е.Ю. 

г. Ульяновск, ФГБ ПОУ «УФК» Минздрава РФ 

 

В работе куратора среднего профессионального образовательного учреждения есть важное 

направление – формирование экологической культуры студентов. Для обеспечения 

систематической работы по данному направлению рекомендуется разработка программы.  

Программа, разработанная кураторами в ФГБ ПОУ «УФК» Минздрава России, направлена 

на развитие мотивации обучающихся вести здоровый образ жизни, повышать экологическую 

грамотность, вести работу по экологическому просвещению, ценить природу как источник 

духовного развития, информации, здоровья, материального благополучия. 

Согласно определению Всемирной организации здравоохранения, здоровье — это состояние 

полного физического, психического и социального благополучия. Основным направлением работы 

в ходе реализации программы является сохранение и укрепление здоровья студентов, 

формирование здоровьесберегающей среды, обеспечение безопасности и формирование 

экологической культуры обучающихся. 

Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни — необходимый и 

обязательный компонент здоровьесберегающей деятельности образовательного учреждения, 

требующий соответствующей экологически безопасной, здоровьесберегающей организации жизни 

образовательного учреждения, включая инфраструктуру, создание благоприятного 

психологического климата, обеспечение рациональной организации учебного процесса, 

эффективной физкультурно-оздоровительной работы, организации рационального питания. 

Одним из компонентов формирования экологической культуры, здорового и безопасного 

образа жизни обучающихся является работа с родителями (законными представителями), 

привлечение родителей (законных представителей) к совместной работе с обучающимися. 

Необходимо сформировать нравственное отношение к своему здоровью, которое выражается в 

желании вести здоровый образ жизни. 

Формирование экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни 

обучающихся применяю в работе по следующим направлениям: 

1. Создание здоровьесберегающей инфраструктуры образовательного учреждения. 

Для создания здоровьесберегающей инфраструктуры образовательного учреждения 

необходимо провести: 

− общие организационно-распорядительные мероприятия; 

− организовать безопасность образовательного процесса; 

− обеспечить пожарную безопасность; 
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− обеспечить электробезопасность. 

В ФГБ ПОУ «УФК» Минздрава России назначаются ответственные лица за организацию 

работы по созданию здоровых и безопасных условий труда и обучения, осуществление 

непосредственного руководства и контроля за соблюдением норм и правил охраны труда, 

производственной санитарии и пожарной безопасности. Для организации безопасности 

образовательного процесса необходимо проводить инструктажи по охране труда. Преподаватель 

должен формировать у обучающихся сознательное и ответственное отношение к вопросам личной 

безопасности, прививать им навыки распознавания и оценки опасностей и безопасного поведения. 

В колледже создана и совершенствуется материально-техническая база, обеспечивающая 

оптимальные условия для сохранения и укрепления здоровья обучающихся: 

− спортивный зал, имеется спортивная площадка, с необходимым игровым и 

спортивным инвентарём. Это позволяет реализовать спортивные и физкультурные программы не 

только в урочное время, но и во внеурочных занятиях; 

− медицинский кабинет (медицинский работник ведет профилактическую работу, 

проводится вакцинации обучающихся, медицинский осмотр обучающихся, контроль студентов 

состоящих на диспансерном учете); 

− столовая; 

− учебные кабинеты соответствуют санитарным и гигиеническим нормам, нормам 

пожарной безопасности, требованиям охраны здоровья и охраны труда обучающихся. 

Организация учебной и внеурочной деятельности студентов 

Организация учебной и внеурочной деятельности обучающихся включает: 

− соблюдение гигиенических норм и требований к организации и объёму учебной и 

внеурочной нагрузки обучающихся на всех этапах обучения; 

− использование методов обучения, адекватных возрастным особенностям; 

− соблюдение всех требований к использованию технических средств обучения, в том 

числе компьютеров и аудиовизуальных средств; 

− индивидуализацию обучения, учёт индивидуальных особенностей развития 

обучающихся: темпа развития и темпа деятельности, обучение по индивидуальным 

образовательным траекториям; 

В организации учебной и внеурочной деятельности обучающихся можно выделить 

несколько уровней: 

− первый уровень – образовательный. Включает в себя рассмотрение вопросов экологии 

в ходе освоения различных учебных дисциплин. Экологическое образование осуществляется в 

разных формах: на классных часах, научно-практических конференциях; 

− второй уровень – исследовательский. Предполагает самостоятельное изучение 

студентами вопросов экологии через написание докладов, рефератов, статей, выполнение 

творческих работ; 

− третий уровень – практический. Предполагает осуществление пропаганды здорового 

образа жизни через участие деятельности в экологических и волонтёрских отрядах, выпуск 

студенческих газет, участие студентов в областных конкурсах, экологических субботниках. 

Таким образом, экологическое просвещение и воспитание обучающихся колледжа 

осуществляется через организацию учебных занятий и внеклассных мероприятий. Такой подход 

позволяет осуществить переход от осмысления и понимания природных явлений к социальным 

действиям и нравственным поступкам, что, в свою очередь, способствует воспитанию 

экологической ответственности. 

Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) 

Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся 

осуществляется в различных формах, которые делятся на коллективные, индивидуальные и 

наглядно-информационные. К коллективным формам относятся родительские собрания. Групповые 

родительские собрания – это действенная форма работы преподавателей с коллективом родителей. 



 
 

134 
 

К коллективной форме относится совместная работа педагогов и родителей (законных 

представителей) по проведению спортивных соревнований, дней здоровья, занятий по 

профилактике вредных привычек. 

К индивидуальным формам относятся педагогические беседы с родителями. Беседы 

преподавателя с родителями - наиболее доступная и распространенная форма установления связи 

педагога с семьей. Беседа может использоваться в работе с родителями как самостоятельная форма 

и в сочетании с другими формами: беседа при посещении семьи, на родительском собрании, 

консультации. 

Наглядно-информационные методы включают в себя привлечение родителей к проведению 

мероприятий: создание «Экологической газеты», «День открытых дверей» и т.д. 

Организация физкультурно-оздоровительной работы 

Организация физкультурно-оздоровительной работы, направленная на обеспечение 

рациональной организации двигательного режима, нормального физического развития и 

двигательной подготовленности, повышение адаптивных возможностей организма, сохранение и 

укрепление здоровья обучающихся и формирование культуры здоровья, включает: 

− организацию часа активных движений (динамической паузы); 

− организацию динамических перемен, физкультминуток на уроках, способствующих 

эмоциональной разгрузке и повышению двигательной активности; 

− организацию работы спортивных секций и создание условий для их эффективного 

функционирования; 

− регулярное проведение спортивно-оздоровительных мероприятий (дней спорта, 

соревнований, олимпиад, походов и т. п.) 
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ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ В СПО 

Моргунова Е.В., Жданова М.А., Тамочкина Н.А. 

г.Балашов, Балашовский филиал ГАПОУ СО «СОБМК» 

 
Патриотическое воспитание в современных условиях является главной задачей всех учебных 

заведений, однако оно также является одной из наиболее сложных по организации сфер воспитания. 

Что же такое патриотическое воспитание? Патриотическое воспитание – это многоплановая, 

систематическая, целенаправленная и скоординированная деятельность государственных органов, 

общественных объединений и организаций по формированию у молодежи высокого 
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патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению 

гражданского долга, важнейших конституционных обязанностей по защите интересов Родины. 

В СПО происходит непосредственная подготовка к самостоятельной жизни обучающихся, 

развитие навыков и умений, позволяющих делать осознанный выбор, отличать истинные 

жизненные ценности. Формирование патриотизма происходит в соответствии с принципом 

преемственности. Студент – бывший школьник, получивший основы патриотического воспитания 

в школе, продолжает совершенствовать полученные знания в СПО. 

К принципам патриотического воспитания относятся: 

− духовность; 

− демократизм, основанный на педагогике сотрудничества; 

− конкурентоспособность, предполагающая формирование личности, способной к 

динамичной социальной мобильности; 

− толерантность (терпимость) к мнениям других людей, учет их интересов; 

индивидуализация, заключающаяся в проявлении своих индивидуальных особенностей; 

− гуманизм к объектам воспитания; вариативность, включающая многообразие форм, 

методов и технологий по реализации данной программы, нацеленные на развитие собственных 

взглядов, подходов, ценностей. 

Показателем уровня патриотического воспитания обучающихся является их желание 

участвовать в патриотических мероприятиях, знание и выполнение социокультурных традиций, 

уважение к историческому прошлому своей страны. 

Воспитанию патриотизма в условиях СПО способствует такая дисциплина, как история. На 

занятиях студенты знакомятся с культурными ценностями своего отечества, героями своей страны 

и их подвигами. Не мало важную роль занимает проведение кураторских часов по темам: «Великая 

отечественная война», «9 мая», «День защитника отечества».  Большое значение для 

патриотического воспитания имеет организация встреч с ветеранами войны и труда. Эти встречи 

дают возможность напрямую пообщаться с людьми, являющимися героями нашего времени, 

носителями истории. 

В настоящее время одним из эффективных направлений работы патриотическое воспитание 

студентов является еженедельное проведение разговоров о важном. 

К патриотическому воспитанию студентов безусловно относится участие в волонтерской 

деятельности. Студенты медицинских колледжей принимали активное участие в волонтерской 

деятельности во время эпидемии коронавирусной инфекции. В настоящее время студенты активно 

учувствуют в сборах гуманитарной помощи бойцам СВО. 

Несмотря на то, что организация патриотического воспитания в СПО представляет собой 

сложный, многогранный процесс, существует большое количество средств для достижения успеха 

в данном процессе. 
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ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ СТУДЕНТОВ 

МЕДИЦИНСКОГО КОЛЛЕДЖА НА УРОКАХ БИОЛОГИИ 
 

       Солоимова И.Н., преподаватель 

ГБПОУ «СМК им. Н.Ляпиной», г. Самара 

 
Одной из серьезнейших проблем человечества на современном этапе развития является 

экологическая. Постоянно возрастает давление на окружающую среду посредством 

потребительского, безнравственного отношения к природным богатствам и нерациональное их 

использование. Кроме того, экологическая безграмотность привели к сильному загрязнению 

природной среды отходами, основная опасность чего кроется в возможности полной деградации 

естественных экосистем.  

Одним из показателей экологического неблагополучия в местах проживания населения 

является репродуктивное здоровье человека. Воздействие загрязнений окружающей среды 

вызывает у беременных женщин и новорожденных нарушения функций эндокринной, иммунной, 

кровеносной и других систем, увеличивается число анемий, патологий почек, частота сердечно-

сосудистых заболеваний. 

Загрязнение окружающей среды оказывает влияние и на здоровье взрослого населения. В 

экологически неблагоприятных регионах заболеваемость взрослых людей в 2 -3 раза выше по 

хроническим заболеваниям дыхательных путей и легких, сердечно-сосудистым заболеваниям. Рост 

загрязнения окружающей среды химическими и радиоактивными веществами оказывает влияние на 

онкологическую заболеваемость. Таким образом, среди факторов, формирующих здоровье 

населения, экологические являются наиболее существенными. 

Для решения экологических проблем мировое научное сообщество выделяет две задачи:  

− принятие практических первоочередных мер по выходу из кризиса;  

− воспитание экологической культуры подрастающего поколения с целью 

предотвращения повторения сложившейся ситуации. 

Экологическое образование было выдвинуто ЮНЕСКО и Программой ООН по охране 

окружающей среды в разряд основных средств гармонизации взаимодействия человека и природы. 

Сегодня педагоги во всех странах признают образование в области окружающей среды 

приоритетным направлением модернизации системы образования в целом. Экологическое 

образование позволяет воспитывать в человеке духовность – фактор, гарантирующий, что 

экологические знания получат наиболее эффективную реализацию и применение.  

Содержание экологического воспитания отражается в следующих аспектах:  

− научный (развитие научно-познавательного отношения к социоприродной среде);  

− ценностный (определение значения природы в жизни общества и человека);  

− нормативный (овладение системой моральных и правовых норм и правил);  

− деятельностный (формирование познавательных, практических и творческих умений, 

видов и способов деятельности экологического характера).  

Экологическое воспитание определяет необходимость сочетания научно-теоретических 

знаний о природной среде и законах ее развития с принципами бережного отношения в целом к 

природе и отдельным ее компонентам. Поэтому сочетание знаний научных основ экологии с 

практическими мероприятиями позволит воспитывать экологически грамотного гражданина. Не 

стоит забывать о том, что экологическая грамотность и нравственное отношение к природе – 

понятия не тождественные. Их объединяет такой термин, как – «экологическая культура», 

формирование которой и должно стать главной целью экологического воспитания. Преподаватели 

нашего колледжа в процессе обучения стараются дать студентам экологические знания и 

сформировать экологическое мировоззрение.  Педагогическая задача – найти эффективные методы 

и приёмы представления экологических знаний, чтобы научить обучающихся конструктивному 

поведению в экологически значимых ситуациях.  
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Экологическое воспитание представляет собой целенаправленное воздействие на духовное 

развитие подрастающего поколения, формирование у него определенных ценностных установок в 

плане нравственного отношения к окружающей среде. Современное содержание термина 

«экология» предельно широко, оно выводится за рамки биологического знания и рассматривается 

как вся система отношений человека к себе, к знанию, к другому человеку, к природе.  

Формирование экологической культуры студентов колледжа осуществляется как в учебном 

процессе, так во внеаудиторной работе по дисциплинам и профессиональным модулям. 

Максимальными потенциальными возможностями для экологизации обладает учебный предмет на 

первом курсе УП «Биология», что определяется содержанием научных знаний о живых системах 

различного уровня. На уроках биологии у обучающихся формируется убеждения, что Природа – 

целостная саморегулирующаяся система. При этом необходимо сформировать у обучающихся 

наиболее полное представление об экологических законах и закономерностях существования и 

формирования биологических систем всех уровней.  

Согласно ФГОС СПО 4-го поколения в рабочей программе предусмотрен раздел «Основы 

экологии» (20 ч), в котором рассматриваются вопросы взаимоотношения живых организмов и 

среды, биосферы и человека. Кроме того, в содержание многих учебных занятий по возможности 

добавляется экологическая информация, связанная с конкретной темой урока. Организован 

просмотр видеофильмов на темы «Антропогенное влияние на природные биогеоценозы», «Растения 

и животные «Красной книги», «Последствия влияния негативных факторов на развитие зародыша 

человека» и др. 

По учебному плану  колледжа   по  специальности 34.02.01 Сестринское дело предусмотрен 

учебный проект по УП «Биологи», который выполняют все студенты первого курса. Для этого 

разработан перечень проектов для выполнения. Наиболее важными по экологическому воспитанию 

являются: «Опасность глобальных нарушений в биосфере»; «Переработка бытовых отходов-

проблема ХХ1 века»; «Изучение экологического состояния атмосферного воздуха г.Самара»; 

«Озоновые «дыры», кислотные дожди, смоги и их предотвращение»; «Влияние глобального 

потепления на биосферу»; «Исчезающие виды растений Поволжья»; «Природоохранные объекты 

Самарской области»; «Охраняемые животные Самарской области»; «Международные организации 

по защите окружающей природной среды»; «Заповедники и заказники России».  

Во внеаудиторной самостоятельной работе студентов предусмотрены различные задания: 

выполнение и защита презентаций буклетов, памяток, плакатов по правилам поведения в 

окружающей среде, памятникам природы, охраняемым территориям и др. 

Лучшие проектные и творческие работы рекомендуются для участия во внутриколледжной 

конференции «Менделеевские чтения», в ежегодной межрегиональной научно-практической 

конференции «День науки», проходящей на базе ГБПОУ «Самарский медицинский колледж 

им.Н.Ляпной», в конференциях областного и межрегионального уровня. Это дает возможность 

студентам публично представить результаты работы над проектами и продемонстрировать уровень 

овладения отдельными элементами проектной деятельности.  

Приведем примеры некоторых тем исследовательских проектов, выполненных под 

руководством автора статьи: («Воспитание экологически грамотного человека» Мазурина Д., 

диплом за I место, ГБПОУ «СМК им Н.Ляпиной»; «Памятники природы Самарской области» 

Юшкина В. диплом III степени ГБПОУ Республики Мордовия «Темниковский медицинский 

колледж»; «Исследование состава бытовой химии и её влияние на биологические объекты» 

Безшанова О., диплом I степени, ГАПОУ РБ «Стерлитамакский медицинский колледж»); 

«Охраняемые территории Самарской области» Першина В., диплом III степени, ГБПОУ 

«Краснослободский медицинский колледж»); «Тератогенное воздействие лекарственных средств на 

организм будущего ребёнка на этапе внутриутробного развития» (Бусалаева У. диплом за III место, 

ГБПОУ «СМК им Н.Ляпиной»); «Влияние алкоголя на человека и его потомство» Юдина Е, ГБПОУ 

Самарской области «Безенчукский аграрный техникум». 

Таким образом, в колледже по предмету «Биология» используются различные формы 

экологической работы:  

− исследовательские (участие в научно-практических конференциях);  
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− конкурсные (олимпиада, конкурсы); 

− познавательные (проектная деятельность, уроки-лекции, дискуссии, анализ научной 

литературы); 

− продуктивные (участие в субботниках, когда студентов 1 курса привлекают к уборке 

территории вокруг колледжа, дома малютки, больниц).  

Изменение содержания учебных занятий в сторону экологизации, расширение информации 

краеведческого, природоохранного направления, вопросов экологии человека, сохранения 

здоровья, будет способствовать формированию экологического сознания и воспитания будущих 

медицинских работников. Медицинские сестры, владеющие знаниями в области экологии, 

биологии и гигиены, может оказать помощь врачу, а также использовать их при реализации 

мероприятий по снижению отрицательного воздействия вредных факторов для сохранения нашей 

планеты и здоровья людей.  
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ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ КАК ЦЕЛОСТНЫЙ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПРОЦЕСС 

 
Преподаватель Сотникова Е.И. 

г.Темников, ГБПОУ «Темниковский медицинский колледж» 

 
Современная Россия, ее будущее нуждаются в гражданах-патриотах. Это вызывает, в свою 

очередь, необходимость специально организованной деятельности, специально подготовленных 

людей, целенаправленно осуществляющих формирование патриотических качеств личности. Такая 

деятельность должна охватывать все слои населения, все возрастные группы, независимо от 

профессиональной занятости, принадлежности к определенной нации или этнической группе.  

Патриотическое воспитание, на мой взгляд, представляет собой целостный педагогический 

процесс, направленный на формирование и развитие патриотических качеств личности каждого 

гражданина России, приобщение его к деятельности на благо Отечества и народа, планеты Земля, 

Космоса; развитие стремления к гражданскому, духовному, нравственному и физическому 

совершенствованию, потребности в достойном служении стране и народу, их защите от различных 

посягательств. В целом, патриотическое воспитание – это процесс формирования патриотического 

сознания и поведения личности, реализации ее творческого потенциала на благо Отечества и 

народа; развития и реализации всех сущностных сил личности в обозначенном направлении, 

становление социально-экологической культуры. Кроме того, патриотическое воспитание – это не 

только разноплановый, но и разноуровневый процесс. Он охватывает государственные органы, 

политические партии и движения, общественные организации и объединения, осуществляющие 

целенаправленную и скоординированную деятельность по формированию патриота и гражданина 

России, верного своему Отечеству, готового выполнить свой общественный и конституционный 

долг. 
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Сущность патриотического воспитания подрастающего поколения, учащейся молодежи 

позволяет сформулировать его главную цель и в условиях колледжа. Она определяется общей 

потребностью россиян в сильном и могущественном государстве; восстановлении и укреплении 

традиций межнационального общения на основе равенства, дружбы и братства; в сплочении всех 

производительных сил на благо Родины; в защите Отечества от внешних и внутренних 

посягательств на его целостность; в оздоровлении всех слоев населения; психологической 

готовности к любым испытаниям и жертвам, к подвигам во имя интересов Родины. Сегодня 

начинает возрождаться идея сильной, благополучной и процветающей России, народа глубокой 

духовности и тысячелетней культуры. Эта идея – идея патриотизма – оформляется в цель жизни и 

деятельности российского общества, всех слоев населения, каждого гражданина, воплощается в 

процессе воспитания подрастающих поколений, молодежи и студентов.                                                            

           В связи с этим цель патриотического воспитания студентов колледжа заключается в 

развитии патриотических чувств: любви к своей Родине, народу; преданности Отечеству; 

готовности к самореализации на благо общества, во имя интересов государства и его граждан. Цель 

достигается путем решения разноуровневых задач: стратегических, тактических, оперативных. 

Стратегические задачи: 

− служение своему Отечеству и народу; 

− бережное отношение к культурному наследию народов России, природе страны, 

людям и природному окружению своей местности; 

− воспитание любви к Российской армии, готовности вставать в ее ряды и отдавать свои 

силы на защиту ее и Родины; 

− воспитание гуманизма, стремления отстаивать мир в своей стране и на планете в 

целом; 

− усвоение моральных и нравственных принципов, выработанных человечеством на 

протяжении тысячелетней истории; 

− усвоение и применение нравственных традиций российского народа и своего этноса; 

− формирование правовой культуры студентов, способствующей укреплению 

правового российского государства, становление и развитие правовых отношений граждан; 

− усвоение опыта интернационального общения на основе уважения к правам и 

обязанностям граждан других государств; 

− развитие и осознание чувства гражданского долга перед своей Родиной, своими 

родителями и детьми. Чувство долга должно стать внутренним критерием всех чувств, мыслей, 

деятельности; 

− формирование действенной любви к Родине, стремление трудиться на ее благо; 

− формирование общественных чувств и выработка навыков коллективной жизни; 

− сохранение и соблюдение традиций боевой и трудовой славы своей страны и на- 

рода; 

− борьба со всеми проявлениями национализма, шовинизма, сепаратизма, терроризма, 

нетерпимости к другим нациям и народностям, уважение их самобытности; 

− преодоление узко местнического понимания патриотизма, различных его 

интерпретаций; 

− формирование национального самосознания, ответственного отношения к русскому 

языку как государственному и как средству межнационального общения, уважения к своему 

родному языку. 

Тактические задачи: 

− защита своей Родины, выполнение своих гражданских обязанностей и долга; 

− ответственное отношение к своей учебе, овладению будущей профессией; 

− изучение географии и истории своей страны, своей местности; формирование 

реалистического представления о природных и исторических истоках национального своеобразия 

народов России; 

− изучение, охрана и восстановление культурного наследия российского народа; 
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− приумножение культурного богатства на благо Отечества; 

− изучение и усвоение прав и обязанностей граждан России; нравственных норм и 

традиций своего народа, их дальнейшее приумножение; 

− формирование у студентов чувства общности коренным интересам в борьбе за мир, 

демократию, национальную независимость, социальный прогресс; 

− формирование у студентов умения подчинять свое сознание и поведение идее долга 

перед Отечеством и народом; 

− формирование у каждого студента чувства ответственности перед государством и 

народом, коллективом колледжа, группы; 

− развитие у студентов потребности активного участия в практической деятельности на 

благо России и ее народов; 

− создание условий творческой самореализации студентов во имя процветания России; 

− формирование трудолюбия, сознательности, дисциплинированности, 

ответственности; уважения к интересам государства общества, каждого гражданина. 

Оперативные задачи: 

− уважение национальных чувств и национального достоинства каждого человека в 

повседневной жизни и деятельности; 

− внесение посильного вклада в охрану и восстановление памятников природы и 

истории для настоящего и будущих поколений; 

− обновление интернациональных традиций, преодоление национального зазнайства, 

кичливости, эгоизма и чванства; 

− обогащение исторического наследия вуза новыми достижениями, духовными 

ценностями; 

− создание обстановки нетерпимости к нарушениям студентами их обязанностей и 

трудовой дисциплины; 

− единство и непреклонность требований всех преподавателей колледжа, коллектива в 

целом; 

− использование различного содержания и многообразия форм вовлечения студентов в 

деятельность, направленную на рост благосостояния страны; 

− укрепление в сознании студентов чувства принадлежности к многонациональному 

российскому государству,народу России как древнейшей исторической общности людей, 

развивающейся на определенной территории – части Евразии, укрепление единства наций и 

народностей страны; 

− формирование у студентов культуры межнационального общения; 

− формирование у студентов представления о своей деятельности, в том числе и 

профессиональной, в контексте деятельности всего российского народа;  

− укрепление экономической и оборонной мощи страны; 

− укрепление у каждого студента чувства общенациональной гордости; потребности и 

умений в установлении деловых связей, сотрудничества во всех сферах народнохозяйственного 

комплекса с представителями других наций, этносов, слоев населения; 

− создание атмосферы товарищества и благоприятных условий для адаптации 

студентов разных национальностей, места проживания, традиций. 

Цели и задачи по патриотическому воспитанию в ГБПОУ Республики Мордовия 

«Темниковский медицинский колледж» достигаются участием студентов в различных 

мероприятиях разного уровня (Приложение 1). 
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Приложение 1 

 

                  

Студенты -участники Республиканского 

творческого конкурса «Шумбрат, Мордовия!» 
 

         
Первокурсники колледжа стали Победителями 

Республиканского конкурса «Русь молодая» 

 

 

                        

Студенты- медики участники мероприятий, посвященных 9 мая 
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Познавательная экскурсия в Санаксарский Рождество – Богородичный монастырь,                                                                     

где покоятся мощи святого праведного Ф.Ф.Ушакова 
 

 

           
                    Волонтеры- медики с акцией в Темниковском детском доме  

для детей с физическими недостатками 

 

                              
  Волонтер Владислав А. в госпитале Донбасса.      Плетение сетей для нужд СВО 
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Акция «Письмо солдату!» 

 

                    
Новочадовский дом-интернат для престарелых и 

  инвалидов в рамках месячника пожилых людей 

 

                             
Участие в флешмобе #АнгелыБеслана  

 

 

 

 

 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%B5%D0%BB%D1%8B%D0%91%D0%B5%D1%81%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%B0
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ФОРМИРОВАНИЕ КУЛЬТУРЫ ЗДОРОВЬЯ И ЗДОРОВОГО ОБРАЗА 

ЖИЗНИ  КАК СОСТОЯНИЕ ГАРМОНИИ У УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ 

Преподаватель Фролов Е.В. 

г.Ульяновск, ФГБ ПОУ «УФК» Минздрава России 

 

Приступая к теоретическому анализу и эмпирической интерпретации понятий, необходимых 

для исследования проблемы социально-адаптационного воздействия здорового образа жизни, 

отметим, что в многоплановом содержании базового понятия «образа жизни» можно вычленить два 

методологически значимых аспекта: онтологический (здоровье, жизнь) и гносилогически 

деятельностный (образ). Эти же аспекты могут быть рассмотрены и в контексте противоречивого 

единства объективного (онтологического) и субъективного (гносилогического-деятельностного) 

моментов человеческого существования. 

Цели и технические рамки данной работы позволяют сосредоточить внимание лишь на 

одном из векторов содержательного анализа, что естественным образом определяет логику 

дальнейших рассуждений. Так, оставляя для более фундаментальных исследований 

методологическую интерпретацию понятия «жизнь», остановимся на историко-философском 

контексте понятия «здоровье». С современной точки зрения здоровье может рассматриваться как 

качественно-количественный критерий функционирования и развития живой системы, как мера 

жизнедеятельности организма, группы популяции, т.е. любого субъекта жизнедеятельности. 

Формирование у человека культуры здоровья и здорового образа жизни является сложной 

социальной и психолого-педагогической проблемой, успешное решение которой зависит от 

множества факторов. Решение этой проблемы очень важно для любого человека, но особую 

значимость она имеет для студентов. Современные студенты представляют собой основной 

потенциал трудового и популяционного ресурсов нашей страны, от качества которого зависит 

будущее, как отдельного человека, так и нации в целом [3]. 

В то же время следует отметить, что для студентов среднего профессионального образования 

характерно проявление негативных тенденций в состоянии здоровья. Так, за период с 2013 по 2023 

год общая заболеваемость студентов увеличилась на 26% (у взрослого населения – на 12%). 

Максимальные темпы прироста отмечены по болезням костно-мышечной системы – в 2,7 раза (у 

взрослых – 1,1 раза), эндокринной системы – в 2,2 раза (у взрослых – 1,3 раза), репродуктивной 

сферы – 1,8 раза (у взрослых – 1,2 раза). В структуре общей заболеваемости учащихся студентов 

первое место занимают болезни органов дыхания, доля которых составляет 32,4%  на втором месте 

находятся болезни нервной системы и органов чувств 12,3%. В последние годы значительно 

выросло число болезней эндокринной и мочеполовой систем, значимость которых для студентов 

особенно велика в связи с их влиянием на репродуктивную функцию организма [2]. 

Результаты сравнительного анализа показателей заболеваемости взрослого населения с 

аналогичными показателями студентов 16-20 лет свидетельствуют о том, что студенты в этой 

возрастной группе темпы прироста показателей заболеваемости значительно выше, чем в возрасте 

30-50 лет. Это характеризует большую вероятность осуществления неблагоприятного прогноза 

здоровья населения трудящихся на ближайшее десятилетие. 

Поведение студентов в сфере здоровья и их отношение к своему здоровью формируется под 

влиянием пяти основных социальных институтов, к которым относятся, семья, образовательные 

учреждения различного уровня, система здравоохранения, средства массовой информации и 

государство. В настоящем исследовании рассматривается роль социального института среднего 

профессионального образования в решении проблемы формирования у студентов культуры 

здоровья и здорового образа жизни. 

Современные образовательные учреждения среднего профессионального образования как 

социальный институт переживает очень сложный и тяжелый период реформирования. В настоящее 

время перед данными вида организациями стоят задачи модернизации образовательной системы и 

создания механизма устойчивого развития и обеспечения гарантий качества и создания условий для 
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повышения уровня образования. Проблема здоровья учащейся молодежи как бы уходит на второй 

план, а это при том, что студенты проводят в учебном заведении очень важные для всей своей 

последующей жизни годы [1]. 

В контексте формирования у студентов культуры здоровья и здорового образа жизни 

наиболее существенными компонентами являются: 

− организация учебно-воспитательного процесса; 

− обеспечение правильного питания студентов; 

− организация физического воспитания; 

− валеологическое образование, направленное на формирование у студентов 

позитивного отношения к своему здоровью; 

− психологическое сопровождение образовательного процесса; 

− борьба с девиантными формами поведения. 

Организация учебно-воспитательного процесса. К сожалению, современные средне-

специальные профессиональные образовательные учреждения не в силах решать задачи 

оздоровления студентов в традиционных рамках организации образовательного процесса. Так, для 

данного вида образовательных учреждений характерен подход к организации учебно-

воспитательного и практического обучения в соответствии с дисциплинарной моделью обучения, 

когда идет своеобразная гонка за знаниями, объем материала постоянно возрастает, что приводит к 

тому, что учебные нагрузки перестали нормироваться и контролироваться. Сочетание избыточной 

умственной нагрузки и недостаточного уровня физической активности способствует нанесению 

значительного ущерба здоровью студентов. 

Обеспечение правильного питания студентов. В целом организация питания в учебном 

заведении характеризуется неупорядоченностью. Питание студентов является 

несбалансированным, при удовлетворительной энергетической обеспеченности наблюдается 

дефицит белков животного происхождения, витаминов, минеральных элементов. В содержании 

питания наблюдается дефицит мяса, яиц, рыбы, свежих овощей и фруктов, и в то же время избыток 

хлебобулочных и макаронных изделий, полисахаридов. При такой организации питания трудно 

говорить о здоровье студентов и его сохранении и укреплении. 

Организация физического воспитания. Физическое воспитание в организациях среднего 

профессионального образования приобретает особую значимость в связи с низким уровнем 

физической подготовленности студентов, значительная часть которых не имеет сформированной 

потребности в регулярной физической активности. Для большинства образовательных организаций 

данного уровня до сих пор продолжают оставаться актуальными такие проблемы, как недостаточная 

материально-техническая база, дефицит профессиональных кадров, низкий уровень 

организационно-методического обеспечения. Все это в целом препятствует решению задач по 

оздоровлению студентов на основе использования средств физического воспитания, укрепления 

здоровья и формирования здорового образа жизни. 

Валеологическое образование студентов. Важным направлением формирования у студентов 

здорового образа жизни и самосохранительного поведения является валеологическое образование, 

которое может быть реализовано различными путями. В середине 90х в школьную программу был 

введен учебный предмет Валеология, однако в дальнейшем по различным причинам 

образовательная область Валеология была выведена из программы. Следует отметить, что проблема 

формирования у студентов позитивного отношения к своему здоровью является сложной и 

междисциплинарной проблемой, которая должна осуществляться по нескольким каналам, и 

желательнее с более раннего возраста. 

Психологическое сопровождение образовательного процесса. Практически во всех 

образовательных учреждениях среднего профессионального образования работают психологи. 

Однако те задачи, которые стоят перед ними, им явно не под силу. В лучшем случае психологом 

удается наладить работу по психодиагностике или работу с явно запущенными студентами, что же 

касается организации системной коррекционной работы со студентами, нуждающимися в 

психологической помощи, то это в большинстве случаев остается нерешенным. 
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Борьба с девиантными формами поведения студентов. К девиантным формам поведения 

принято относить, употребление алкогольных напитков, наркотических средств, агрессивное 

поведение, и ранний секс. В последнее время большое количество молодых людей в возрасте от 16 

до 20 лет приобщаются к употреблению наркотиков, существует даже определенная молодежная 

мода. Так около 50%  молодежи в данной возрастной группе считают, что употребление слабых 

наркотиков безвредно для здоровья. Установлено, что к 18 годам около 70% пробовали курить 

табачные изделия, а около 20% курят ежедневно. К 18 летнему возрасту практически все молодые 

люди пробовали алкогольные напитки. 

На основе анализа результатов исследования сформулированы следующие выводы: 

1. Формирование у учащейся молодежи культуры здоровья и здорового образа жизни 

является сложной социальной, психологической и психологической проблемой, успешное решение 

которой зависит от множества факторов. 

2. Одним из социальных институтов, оказывающих влияние на образ и стиль жизни, на 

формирование у учащейся молодежи культуры здоровья являются средние профессиональные 

учебные заведения. Однако в сложных условиях изменения системы образования данные 

образовательные организации не всегда справляются с решением задач по формированию у 

студентов самосохранительного поведения, культуры здоровья и здорового образа жизни. 
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КТО ЖЕ ТАКОЙ ПАТРИОТ 

 
Преподаватель Чупанова М.Ш. 

 г. Саранск, ГБПОУ «Саранский медицинский колледж» 

 

Гражданско-патриотическое воспитание сегодня – одно из важнейших звеньев системы 

воспитательной работы. Вопросы о патриотическом воспитании молодежи значимы были, есть и 

будут во все времена. 

Отсюда вытекает вопрос, а что такое патриотическое воспитание? 

Если мы заглянем  в историю России, то великие педагоги 19 и начало 20 веков, на вопрос, 

что такое патриотическое воспитание, давали такие определения. 

Константин Дмитриевич Ушинский – великий русский педагог, демократ говорил о 

патриотическом воспитании, таким образом, роль патриотического воспитания исходя из принципа 

народности воспитания,  является  чувством самым высоким, наиболее сильным чувством в 

человеке, «общественным цементом», который «связывает людей в честное, дружное общество». 

Антон Семёнович Макаренко, трактовал о патриотическом воспитании человека, 

гражданина, обладающего патриотической позицией и гражданской ответственностью, способного 

отзываться на социальные проблемы общества и окружающих его людей. 

 Я думаю, что сейчас, живя в 21 веке, заглянув в словари мы увидим, что данное определение 

нисколько не изменилось от определений, которые давали выдающиеся педагоги 19, 20 веков. Вот, 

например словарь С.И. Ожегова. ПАТРИОТ,- 1. Человек, проникнутый патриотизмом. Истинный п. 

2. Человек, преданный интересам какого-н. дела, глубоко привязанный к чему-то. 
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В  детстве и юношестве ребёнок   активно ищет способы удовлетворить свою потребность 

деятельного участия в жизни, самоутверждения в различных видах социальной активности. Я 

считаю, что  школа, начиная с младшего школьного  возраста, должна формировать  у  ребёнка 

представление о России, о  её  многонациональном  народе,  выдающихся  личностях,  национальных 

героях, без  которых  немыслима  ни одна  история  любого  государства. 

Не секрет, что многие современные  дети проявляют  неверие  в традиционные человеческие  

ценности, считают, что  традиционные моральные  нормы и ценности относительны и не  

обязательно  их  все  соблюдать.  Современным  школьникам  присущ  скептицизм,  у  них 

происходит падение доверия к авторитетам ( учителям, родителям и т. Д)  и  к  традиционным 

источникам знаний.  Вот поэтому,  я  считаю, что в настоящее время  остро  встаёт  проблема 

патриотического  воспитания  детей,  подростков, юношества.  

На мой взгляд современное  общество всё больше охватывают националистические 

настроения, учащаются случаи  вандализма по  отношению   к  историческим  памятникам,  

проявление  неуважения  и  жестокости  к   ветеранам, на  молодое поколение  обрушивается много  

негативной  информации ( в СМИ,   в  интернете ….. ),  которая  зачастую  подрывает  веру  и  

любовь к  своему  народу  и  к  стране . 

Многовековая история  наших  народов  свидетельствует  о  том,  что  без патриотизма  

немыслимо создать сильную державу,  поэтому   патриотическое воспитание  всегда  и  везде  

является источником  и  средством  духовного, политического и экономического возрождения  

страны, её  государственной целостности и безопасности,  что  сейчас  особенно важно,  в  связи с 

ситуацией  на  Украине, в Сирии и на всём Ближнем Востоке. 

По мнению  многих  исследователей,  патриотическое  воспитание должно  начинаться  с  

первых  ступенек  жизни  человека. Зарождаясь  из  любви   к семье, дому, своей «малой Родине», 

патриотические  чувства при умелом  воспитании поднимутся до  осознанной  любви к своему  

Отечеству и  народу.  

Без семьи также невозможно воспитать человека, любящего и преданного своему Отечеству. 

Семья- это целый мир, малое общество. Родители, Родина, род, народ – не случайно однокоренные 

слова. Это своеобразная формула гражданского патриотизма, в основе которой лежат чувства 

Родины, родства, ответственности и солидарности, любви.  Именно поэтому я работаю в тесном 

контакте с родителями своих студентов. Только вместе с родителями педагог может получить от 

ребенка столько, сколько я отдаю им сама. Я считаю, что именно в этом и состоит «мудрость 

воспитания» 

В России существуют исторические и нравственные аксиомы. Мы защищали свою землю от 

агрессоров, оккупантов, нелюдей. Советская армия – освободитель, а значит благодетель Европы… 

Добро остается Добром, Зло – Злом» – так пояснила инициативу создания закона Председатель 

Комитета ГД по культуре Елена Ямпольская, ставшая одним из авторов законопроекта. 

 Я считаю, что первоочередной задачей, которая стоит перед государством, родителями и 

педагогами, является необходимость вложить в умы наших детей, молодежи и особенно курсантов 

знания, которые будут давать им возможность отделить правду от лжи, воспитать граждан страны 

патриотами своего Отечества. Тема патриотического, духовного воспитания молодежи России не 

теряет свою актуальность уже много лет. Ее неоднократно поднимали и наш Президент, и ведущие 

политические деятели, представители экспертного сообщества, духовенство. 

Президент в своих выступлениях регулярно касается темы патриотизма, духа народа, 

служения России и, конечно, любви к Отечеству. Патриотизм заключается в том, чтобы посвятить 

себя развитию страны, её движению вперёд. А это совсем не значит, что нужно всё время хвататься 

только за наше героическое прошлое. Нужно смотреть в наше не менее героическое и успешное 

будущее, и в этом залог успеха»– из выступления В.В. Путина в день 75-летия Победы. 

Хотелось бы отметить, что из года в год изменяется, расширяется и дополняется понятие 

патриотизма. Как помимо почитания и уважения к прошлому, трепетному отношению к 

настоящему, ставятся амбициозные планы о будущих свершениях на благо и во имя нашей Родины. 

«Сегодня мы много говорим о том, какой должна быть наша национальная идеология. Я 

считаю, что она должна основываться на трех принципах: благодарности и любви к Богу, 
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благодарности и любви к нашим предкам, сохранившим веру и создавшим наше Отечество, и, 

наконец, благодарности и любви к нашей Отчизне – Святой Руси!» 
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ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ СТУДЕНТОВ КОЛЛЕДЖА  

В СИСТЕМЕ СПО 

 
Преподаватель Шевцова Е.С. 

г. Балашов, Балашовский филиал ГАПОУ СО «СОБМК 

 
Исторический опыт становления и развития нашего Отечества указывает на то, что 

важнейшим средством укрепления единства и целостности многонациональной Российской 

Федерации, формирования гражданского общества, является патриотическое воспитание граждан. 

Патриотизм выражается любовью к Родине, готовность служить её интересам, гордость за 

свой народ. Это неразрывно связано с воспитанием чувств чести, долга, ответственности человека 

в обществе. 

Характер патриотизма, его значение в жизни разных народов и каждого человека, его 

влияние на развитие общества позволяет отнести патриотизм к социально-нравственным 

ценностям.  

Патриотизм и патриотическое воспитание в Балашовском медицинском колледже 

выступает как составная часть процесса воспитания, формирующаяся в процессе обучения. 

Важную роль играют разные сферы жизнедеятельности, начиная с семьи. Это следует учитывать 

педагогам в процессе воспитания студентов. 

Быть патриотом – естественная потребность людей, удовлетворение которой выступает как 

условие их материального и духовного развития, утверждения гуманистического образа жизни, 

осознание своей исторической культурной, национальной и духовной принадлежности к Родине и 

понимание демократических перспектив ее развития. Решая проблему патриотического 

воспитания студентов, надо сосредотачивать усилия на формировании у них ценностного 

отношения к явлениям общественной жизни прошлого и современности [3, с. 12].  

Патриотическое воспитание требует усилий не только в закреплении изученного, но и 

поиска новых источников и факторов, стимулирующих этот процесс.  

Источниковедческий метод способствует формированию интереса к предмету, 

нарабатываются навыки, увеличиваются знания.  

Нравственному воспитанию способствует изучение выдающихся исторических личностей. 

Нравственные убеждения подростков во многом складываются под влиянием людей, на которых 

https://russian.rt.com/russia/article/745442-putin-patriotizm-nacionalnaya-ideya
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они хотели бы быть похожими. Поэтому так важно на внеклассных часах давать развернутые 

характеристики исторических личностей, показывать мотивы и результаты их деятельности. 

Основными направлениями в системе патриотического воспитания в учреждениях 

образования на современном этапе являются: 

- Духовно-нравственное, когда обучающие осознают в процессе воспитания патриотизма 

высшие ценности, идеалы, социально значимые для народа, и которые становятся принципами их 

деятельности. 

- Историко-краеведческое, направленное на познание историко-культурных корней, 

осознание истории своего Отечества, его судьбы, чувство гордости и уважения к делам предков и 

исторической ответственности за происходящее в обществе. 

- Гражданско-патриотическое. Направлено на формирование личности гражданина и 

патриота России.  

- Социально-патриотическое. Формирует активную жизненную позицию, активизирует 

духовно-нравственную и культурно-историческую преемственность, чувства благородства и 

сострадания, заботы о пожилых людях. 

- Военно-патриотическое. Ориентировано на формирование у молодежи высокого 

патриотического сознания, идей служения Отечеству, способности к его защите, изучение русской 

военной истории, воинских традиций. 

- Героико-патриотическое. Составная часть патриотического воспитания, ориентированная 

на пропаганду героических и исторических дат нашей истории, воспитание чувства гордости к 

деяниям предков и их традициям. 

- Спортивно-патриотическое. Направлено на развитие морально-волевых качеств, 

воспитание силы, ловкости, выносливости, стойкости, дисциплинированности в процессе занятий 

физической культурой и спортом, формирование опыта служения Отечеству и готовности к защите 

Родины. 

Формирование патриотических качеств личности − это целенаправленный, специально 

организуемый процесс. Формирование их возможно лишь через вовлечение подростка в 

специфическую патриотическую деятельность [2, с. 73]. 

С помощью методов обучения и воспитания в виде выразительного чтения, эвристической 

беседы, рассказа, приведения показательного примера, обсуждения видеофильмов, написания 

исторических сочинений, работы с историческими документами − развивают теоретическое 

мышление, умения и навыки, историческую память; творческие способности. Взаимоотношения 

со сверстниками и взрослыми в виде разработки проектов, презентаций − развивают 

толерантность, коммуникативные навыки, опыт ролевого взаимодействия [4, с. 13]. 

Формы и методы, дифференцированные с учетом возраста, знаний и интересов подростков, 

воздействуют на чувства, волю, сознание, развивают творческую инициативу, обеспечивают 

эффективность и непрерывность патриотического воспитания во всех сферах деятельности. 

На внеклассных часах используют следующие формы деятельности:  

1. Визуальные источники (картины, рисунки, фотографии), создают зрительный образ, что 

является основой изучения материала. Также выполняют функцию иллюстрирования 

теоретического материала, актуализации знаний, их закрепления и проверки, формируют 

эмоциональный компонент. 

2. Исторические документы. Расширяют кругозор знаний и служат основой для развития 

познавательной активности школьников. Работа с источниками учит мыслить, рассуждать, 

анализировать, делать выводы. формируются навыки исследовательской деятельности. 

3. Технологический приём «вживание в образ».  

Вживание в образ возможно в различных вариантах: 

− с помощью исторического документа; 

− с использованием визуальных источников; 

− озвучивание кадров немого кино; 

− через личные высказывания героев; 
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− методом ролевой игры. 

4. Кинофрагменты. Такая форма проведения внеурочного занятия оказывает неизгладимые 

впечатления на подростков и имеют большое воспитательное значение. 

5. Немое кино. Удачным приёмом для знакомства с историческими личностями является так 

называемое озвучивание кадров «немого кино». Предварительно изучив тему, обучающиеся 

должны представить и исполнить то, что говорят герои фильма во время отключения звука.  

6. Игровые формы работы. Во время внеурочной деятельности можно использовать 

задания, мотивирующие познавательную деятельность. Эти задания при всем их разнообразии 

объединяют два качества: во-первых, уравнивают шансы всех обучающихся независимо от уровня 

их осведомленности в области данного учебного курса; во-вторых, результат выполнения этих 

заданий легко проверяется, то есть может быть объектом оценивания. Материал обычно 

пересекается с содержанием учебного предмета, а формат заимствован из области 

интеллектуальных игр и развлечений. Составление таких заданий является столь же 

интеллектуально привлекательным и посильным для обучающихся [1, с. 73]. 

Основные этапы реализации патриотического воспитания в современном колледже 

обусловлены динамикой личностного развития студентов. 

У студентов активно развивается интеллектуальная сфера, накопленный социальный опыт 

становится основой личной ответственности в принятии решений, самореализации, 

самовоспитания при изучении подвига народа в годы Великой Отечественной войны. 

В нашей истории много материала для воспитания чувства любви к Отечеству, на примере 

личностей: Дмитрия Донского, Александра Невского, героев войны 1812 года, героев Великой 

Отечественной войны, например, Зои Космодемьянской и летчика Алексея Маресьева, а также 

наших земляков, которые принимали участие в Сталинградской битве. Изучение периода Великой 

Отечественной войны является одним из главных в патриотическом воспитании, здесь не может 

быть упрощенного, схематичного подхода. Подвиг советского народа в этой войне еще не раскрыт, 

не оценен до конца. Великая Отечественная война уже генетически заложена в нашей памяти. 

Подрастающее поколение, несмотря на особенности современной жизни, неравнодушно к 

подвигам своих дедов и хорошо понимает, что земля предков священна. Особую роль в воспитании 

патриотизма и гражданственности играют уроки и мероприятия, посвященные дню Победы, 

которые ежегодно проходят в стенах колледжа.  

Воспитание патриотических чувств начинается с воспитания любви к малой Родине. 

Именно с изучения истории малой Родины начинается любовь к большой родине − к России, к 

своему народу. Сколько красивых и памятных мест в Балашовском районе Саратовской области! 

Долина реки Хопёр и его берега живописны – прекрасное место для отдыха. Здесь находится 

известный санаторий «Пады», бывшее родовое имение князя Нарышкина. Сохранился парк, 

заложенный в прошлом веке, с редкими для Нижнего Поволжья растениями.  

Таким образом, подросткам необходимо знать все достижения и отрицательные моменты 

наших правителей и проведенных ими реформ. Формирование знаний о своем Отечестве 

воспитывают в студентах патриота и нравственного человека, что и является главной целью 

современного педагога. 
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г. Саранск, ГБПОУ РМ «Саранский медицинский колледж» 

 
На данный момент вопрос ЗОЖ у студенческой молодежи очень важен и тре- бует активных 

обсуждений, направленных в сторону решения некоторых проблем в этой области. Так, стресс, 

связанный с образовательными, психологическими и эмоциональными нагрузками, вызывает 

уменьшение уровня здоровья студентов. Немаловажную роль в данном вопросе также играют 

вредные привычки. Среди них никотиновая зависимость, алкогольная и даже наркотическая. Также 

значительное влияние оказывают привычки, связанные с питанием, ведь, как известно, современ ная 

молодежь склонна к употреблению фастфуда в большом количестве. Причем, дело не столько в 

личных предпочтениях, сколько в относительно дешевой еде, что в свою очередь предполагает 

недорогой способ провести время с друзьями на фуд- корте в торговом центре. Еще одним фактором 

является низкий уровень физичес- кой активности или отсутствие ее совсем. Многие современные 

студенты имеют игровую зависимость и зависимость от социальных сетей, их экранное время 

значительно превышает норму. Это означает, что большую часть дня молодые люди проводят в 

сидячем положении, глядя на экран своего смартфона. Сидячий образ жизни, к сожалению, нередко 

преобладает среди студентов. Таким образом, проблема здорового образа жизни среди студентов как 

никогда актуальна в современных реалиях. Но что же мы имеем ввиду, говоря «здоровый образ 

жизни»? 

Трактовок данного термина достаточно много. В нашем исследовании мы обратимся к 

определению Н. М. Адыловой и Р. И. Азимова. Здоровый образ жизни (ЗОЖ) ‒ это «образ жизни, 

который способствует общественному и индивидуаль- ному здоровью, является основой 

профилактики, а его формирование — важней- шей задачей социальной политики государства в деле 

охраны и укрепления здоровья народа» [1]. 

«Студенты подвержены воздействию негативных факторов сильнее, чем другие социальные 

группы, поэтому понять важность и приступить к ведению здорового образа жизни им намного 

тяжелее» [3]. Исходя из этого, пропаганда здорового образа жизни в студенческой среде наиболее 

востребована. Студенты – это молодые люди, которые находятся на переходном этапе ко взрослой 

жизни. В годы обучения формируется характер человека, его основные привычки и образ жизни в 

целом. Поэтому важно, чтобы этот образ жизни был правильным с точки зрения поддержания 

здоровья. Студенты – это будущее нашей страны, люди, которые будут развивать ее, увеличивать ее 

демографию. Таким образом, важность пропаганды ЗОЖ прежде всего в студенческой среде 

неоспорима. Но что же предполагает здоровый образ жизни? 

Главными элементами здорового образа жизни человека являются правильное питание, 

распорядок сна, правильное распределение физической активности, отказ от вредных привычек, 

соответствие требованиям гигиены, санитарии и закаливания. Правильное питание – это диета, 

которая поддерживает или улучшает общее состояние здоровья. Правильное питание обеспечивает 

организм необходимыми питательными веществами: жидкостью, макроэлементами, такими как 

белок, микроэлементами, такими как витамины, а также достаточным количеством клетчатки и 

пищевой энергии. Однако правильное питание подразумевает еще и регулярные приемы пищи, 

запрет на переедание, отсутствие приемов пищи в ночное время суток. 

Физическую активность можно определить как любое движение тела, требующее затрат 

энергии. Это включает в себя любое движение, которое вы делаете в течение дня, за исключением 

сидения на месте или лежания. Например, ходьба на занятия, подъем по лестнице, стрижка газона и 

даже уборка дома могут считаться физической активностью. Упражнения ‒ это вид физической 

активности, но не всякая физическая активность является упражнением. Упражнения ‒ это 

запланированная, структурированная и повторяющаяся деятельность с целью улучшения или 

поддержания физической формы. 
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Режим сна ‒ это распорядок дня, состоящий из фиксированного времени засыпания ночью и 

пробуждения утром. Этот график не ограничивается рабочей неделей. Согласно рекомендациям по 

гигиене сна, люди должны соблюдать режим сна и в выходные дни. Студенты должны спать 7-9 

часов в сутки. Непрерывный сон способствует циклу сна, во время которого мозг перемещается 

между активными и неактивными состояниями. График сна студентов также сильно влияет на его 

ка- чество, что очень важно. Ложиться спать и просыпаться в одно и то же время каж- дый день 

крайне необходимо для обеспечения лучшего отдыха, восстановления сил и получения новой 

энергии, ясности ума и повышения как умственной, так и физи- ческой работоспособности 

учащихся. 

Напряженную умственную работу следует прекращать за полтора часа до отхода ко сну. 

Перед сном нужно проветрить комнату, а вообще идеальным вариантом является сон с открытым 

окном, если того позволяют погодные условия. 

Вредная привычка ‒ это действие, которое автоматически повторяется снова и снова, и это 

действие вредно для общественного блага, окружающей среды и осо- бенно здоровья человека, 

которому присуща эта привычка. Вредные привычки ока- зывают все большее и большее 

разрушительное влияние на здоровье человека. Курение и чрезмерное употребление алкоголя 

являются наиболее распространен- ными вредными привычками. Известно, что люди, которые 

курят, хуже восприни- мают учебный материал. 

Заболеваемость резко возросла в последнее время и связана с отсутствием личной 

заинтересованности молодежи вузов и колледжей в здоровом образе жиз- ни. Такая 

незаинтересованность обусловлена многими факторами, например от- сутствием мотивации 

заниматься спортом, нежелание менять устоявшиеся привыч- ки, чрезмерные нагрузки по учебе и 

т.д. 

Н. А. Красноперова выделяет 4 этапа приобщения студентов к ЗОЖ: 

1. необходимо донести молодому поколению основную информацию о ЗОЖ; 

2. важно не только проинформировать, но и доказать необходимость ЗОЖ для каждого 

человека; 

3. сформировать умение правильно следовать рекомендациям по поддер- жанию ЗОЖ; 

4. реализация навыков осуществления ЗОЖ [2]. 

Исходя из этого, в данной статье мы предлагаем некоторые рекомендации по поддержанию 

здорового образа жизни современной молодежи. Это могут быть: 

1. составление полноценного графика дня и четкое ему следование; 

2. употребление в пищу здоровых продуктов, соблюдение сбалансированного питания; 

3. увеличение двигательной активности; 

4. участие студентов в различных студенческих спортивных мероприятиях, движениях, 

акциях и так далее. 

5. организация образовательным учреждением антипропаганды алкоголя, та- бака и так 

далее, а также организация мероприятий, цель которых ‒ пропаганда спорта в массы; 

6. популяризация ЗОЖ в рекламе и PR. 

Этот список можно продолжать и дальше. Прежде всего каждому студенту желательно 

соблюдать единый режим дня. В данной статье мы рекомендует придерживаться следующих правил: 

1. просыпаться и заспать в одно и то же время каждый день; 

2. закрепить за собой привычку выполнять гимнастические упражнения после подъема; 

3. следить за питанием, выработать режим питания, употреблять в пищу только 

полезные продукты; 

4. умственные нагрузки необходимо чередовать с физическими, не перезагружать 

организм чем-то одним; 

5. помнить о гигиенических правилах; 

6. чаще находиться на свежем воздухе, выполнять кардио-упражнения. 

Важно помнить, что здоровый образ жизни ‒ это не только физические показатели, но и 

психологические. Каждому студенту необходимо поддерживать свое психоэмоциональное 

состояние. Прежде всего в этом плане нужно избегать всяческих стрессов, которых, как известно, в 
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жизни студента может быть много. В этом случае может помочь разгрузка как эмоционального 

напряжения (например, с помощью сеансов психолога или посещений различных тренингов), так и 

физического (например, с помощью йоги). 

Отметим также, что необходимым фактором в поддержании ЗОЖ является отдых. Именно 

отдых обеспечивает организму человека те силы, которые будут ему необходимы для дальнейшей 

деятельности. Многие современные студенты совсем забывают отдыхать. Некоторых всячески 

захватывает учеба, научная деятельность, они не отходят от учебников и тетрадей. Других же 

занимает работа, которая необ- ходима некоторым студентам для оплаты обучения или для 

дополнительной мате- риальной платформы. Однако даже в сложном графике необходимо 

периодически давать организму время на отдых. Например, в течение дня каждые 2 часа нужно 

отвлекаться от своего занятия, тем самым давать мышцам тела отдохнуть и рас- слабиться. Это 

также полезно и в умственной деятельности, так как интеллек- туальная работа забирает очень 

много сил. В неделе у студента обязательно должен быть выходной, когда он сможет набраться сил 

для дальнейшей деятельности. Если человек работает 7 дней в неделю, то очень скоро наступит так 

называемое «пере- горание» организма, в результате чего это негативно повлияет на всю нервную 

систему. 

Сейчас очень сложно привлечь студентов к правильному питанию, спорту, различной 

активной деятельности. Ведь, как известно, молодое поколение мало заботит то, как их образ жизни 

влияет на здоровье. Намного легче жить комфортно, даже если этот комфорт связан с сидячим 

образом жизни, курением, недосыпом и так далее. Между тем, все эти вредные факторы очень 

негативно проявят себя в дальнейшей жизни человека. Поэтому одной из важнейших задач 

современного 

образовательного учреждения становится всяческая пропаганда здорового образа жизни, спорта, 

правильного питания не только как фактора повышения здоровья, но и как показателя силы, умения, 

целеустремленности молодых людей. 

Именно студенческие годы являются наиболее благоприятными для выработки привычки к 

спорту. Физические нагрузки необходимы организму, так как в современном мире процесс 

информатизации во многом упростил нам жизнь. Сейчас можно даже не выходить на улицу за 

продуктами – все принесут тебе домой курьеры. Однако без физических нагрузок человек не только 

со временем потеряет свою привлекательность, но и во многом ухудшить свои показатели по 

здоровью. Именно спортивные тренировки закаливают организм человека, а, кроме того, придают 

уверенности в себе. Человек, занимающийся спортом, лучшее других способен противостоять 

стрессу, гневу, угнетенности и другие. Спорт огораживает человека от вредных привычек, помогает 

наладить режим дня, питание, а кроме того, помогает повысить эмоциональное состояние. 

Важно всячески способствовать распространению данных рекомендаций среди студенческой 

молодежи. Соблюдение этих несложных правил во многом будет способствовать поднятию уровня 

показателей по здоровью, а также становлению престижа ЗОЖ среди студентов и среди молодежи в 

целом. 
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