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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена государственного бюджетного про-

фессионального образовательного учреждения «Самарский медицинский колледж им. Н. 

Ляпиной»» разработана на основе федерального государственного образовательного стан-

дарта среднего профессионального образования по специальности 31.02.01 Лечебное дело, 

утвержденного Приказом Минпросвещения России от  4 июля 2022 г. N 526 . 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 31.02.01 Лечебное 

дело – комплекс нормативно-методической документации, учебно-планирующей, учебно-

методической документации и оценочных материалов, регламентирующих содержание, 

организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников.   

 

1.1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ ПОД-

ГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

Нормативную правовую основу разработки программы специалистов среднего звена  (да-

лее – ППССЗ) составляют: 

 

Нормативно-правовая база реализации ФГОС СПО  

- Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионально-

го образования по специальности 31.02.01 Лечебное дело , утвержденного Приказом 

Минпросвещения России от  4 июля 2022 г. N 526 

-  Устав ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н.Ляпиной» (в новой редак-

ции), утвержденный приказом министерства здравоохранения Самарской области от 

26.02.2015.№294, приказом министерства образования и науки Самарской области от 

23.03.2015 № 92-од и приказом министерства имущественных отношений Самарской 

области от 17.04.2015 № 263. 

- Лицензия серия 63Л01 № 0001259, рег. № 5743 от 19.06.2015 г. на осуществление об-

разовательной деятельности по указанным в приложении образовательным програм-

мам.  
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- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  от 24 августа 2022 г. № 

762 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам среднего профессионального образо-

вания».  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.05.2022 г. №336 

«Об утверждении перечня профессий и специальностей среднего профессиональ-

ного образования и установлении соответствия отдельных профессий и специаль-

ностей среднего профессионального образования, указанных в этих перечнях, про-

фессиям и специальностям среднего профессионального образования, перечни ко-

торых утвержден Министерства образования  и науки РФ от 29.10.2013 г. № 1199 

«Об утверждении перечней профессии и специальности среднего профессиональ-

ного образования».  

- Приказ Министерства образования и науки России № 885, Министерства просве-

щения России№ 390 от 05 августа 2020 г. «О практической подготовке обучаю-

щихся» (вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся», зареги-

стрировано в Минюсте России 11.09.2020 № 59778. 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 № 

800 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования». 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 "Об утвержде-

нии Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования"  

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 

июля 2020г № 470-н «Об утверждении профессионального стандарта «Фельдшер». 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 ян-

варя 2021г № 3-н «Об утверждении профессионального стандарта «Фельдшер ско-

рой помощи». 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 января 2016 г. N 2н 

"Об утверждении профессионального стандарта "Младший медицинский персо-

нал" 

- Федеральный Закон от 28.03.1998 № 53 - ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе».   

http://ivo.garant.ru/document/redirect/71325102/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71325102/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71325102/0
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- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) от 24.02.2010 №96/134 «Об утверждении инструкции об организации обу-

чения граждан РФ начальным знаниям в области обороны и их подготовки по ос-

новам военной службы».  

- Локальные нормативные акты Учреждения. 

                   

Нормативно-методическая база реализации ФГОС СПО (внешняя) 

 

• Методические рекомендации по разработке (актуализации) примерных основных 

образовательных программ по новым и актуализированным федеральным государ-

ственным образовательным стандартам среднего профессионального образования, 

утверждены приказом ФГБОУ ДПО ИПРО от 27 июля 2021 г. № 161.  

• Рекомендации по формированию примерных программ учебных дисциплин СПО на 

основе ФГОС СПО (27 августа 2009 г.).  

• Рекомендации по формированию примерных программ профессиональных модулей 

СПО на основе ФГОС СПО (27 августа 2009 г.).  

• Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образова-

тельных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соот-

ветствующих профессиональных стандартов (Министерство образования и науки 

РФ 22.01.2015 № ДЛ-1\05вн) 

• Письмо министерства образования и науки Самарской области от 15.06.2018 

№16\1846), Письмо Министерства просвещения РФ от 12 мая 2020 г. N ВБ-1011/08 

"О методических рекомендациях",  Распоряжение Минобрнауки Самарской области 

№ 667-р от 14.07.2021 г. “Об утверждении методических рекомендаций” 

 

Нормативно-методическая база колледжа (внутренняя) 

        Локальные нормативные акты ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. 

Н.Ляпиной», регламентирующие реализацию ФГОС СПО:  

- Положение об организации промежуточной аттестации учащихся ГБПОУ «Самарский 

медицинский колледж им. Н.Ляпиной» 

- Положение о квалификационном экзамене ГБПОУ «Самарский медицинский колледж 

им. Н. Ляпиной» 
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- Положение об организации выполнения и защиты выпускной квалификационной ра-

боты по программам подготовки специалистов среднего звена 

- Положение об учебной и производственной практике обучающихся ГБПОУ «Самар-

ский медицинский колледж им. Н. Ляпиной» 

- Изменения в положение об учебной и производственной практике обучающихся 

ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной» 

- Положение о порядке организации и проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам СПО выпускников ГБПОУ «Самарский медицинский 

колледж им. Н. Ляпиной» 

 

Методические рекомендации и шаблоны (унифицированные формы) учебно -  пла-

нирующей и учебно-методической документации, разработанные в ГБПОУ «Самар-

ский медицинский колледж им. Н.Ляпиной»: 

- Шаблон Программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специаль-

ностям ФГОС СПО  

- Шаблон рабочей программы учебной дисциплины общеобразовательного цикла 

ППССЗ.  

- Шаблон рабочей программы учебной дисциплины циклов ОГСЭ, ЕН, ОП ППССЗ.  

- Шаблон рабочей программы профессионального модуля.  

- Шаблон рабочей программы учебной и/или производственной практик.  

- Шаблон учебно-методического комплекса для обучающихся по дисциплине/МДК.  

- Шаблон комплекта контрольно-оценочных средств по профессиональному модулю.  

- Шаблон программы государственной итоговой аттестации 

 

1. 2   НОРМАТИВНЫЙ СРОК ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ  
                                   СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА   
 
Нормативный срок освоения программы базовой подготовки по специальности 31.02.01 

Лечебное дело при очной форме получения образования: 

-  на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев  

Квалификация  – фельдшер. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСК-
НИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОД-

ГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 
2.1 ОБЛАСТЬ И ОБЪЕКТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Область профессиональной деятельности выпускника: 02 Здравоохранение 

 
 
 

2.2 ВИДЫ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
РЕЗУЛЬТАТЫ (ПК, ОК) 

 
Код ПК Наименование результата обучения (ПК) 
 ВПД. 01 Осуществление  профессионального ухода за пациентами 
ПК. 1.1 Осуществлять рациональное перемещение и транспортировку материальных 

объектов и медицинских отходов; 
ПК. 1.2 Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и нормати-

вов медицинской организации; 
ПК. 1.3 Осуществлять профессиональный уход за пациентами с использованием совре-

менных средств и предметов ухода; 
ПК 1.4.   Осуществлять уход за телом человека. 
ВПД 2. Осуществление  лечебно-диагностической деятельности 
ПК 2.1 Проводить обследование пациентов с целью диагностики неосложненных ост-

рых заболеваний и (или) состояний, хронических заболеваний и их обострений, 
травм, отравлений; 

ПК 2.2 Назначать и проводить лечение неосложненных острых заболеваний и (или) 
состояний, хронических заболеваний и их обострений, травм, отравлений; 

ПК 2.3 Осуществлять динамическое наблюдение за пациентом при хронических забо-
леваниях и (или) состояниях, не сопровождающихся угрозой жизни пациента; 

ПК 2.4 Проводить экспертизу временной нетрудоспособности в соответствии с норма-
тивными правовыми актами. 

ВПД 3. Осуществление  медицинской реабилитации и абилитации  
ПК 3.1 Проводить доврачебное функциональное обследование и оценку функциональ-

ных возможностей пациентов и инвалидов с последствиями травм, операций, 
хронических заболеваний на этапах реабилитации; 

ПК 3.2 Оценивать уровень боли и оказывать паллиативную помощь при хроническом 
болевом синдроме у всех возрастных категорий пациентов; 

ПК 3.3 Проводить медико-социальную реабилитацию инвалидов, одиноких лиц, 
участников военных действий и лиц из группы социального риска. 

ВПД 4. Осуществление  профилактической деятельности  
ПК 4.1  Участвовать в организации и проведении диспансеризации населения фельд-

шерского участка различных возрастных групп и с различными заболеваниями; 
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ПК 4.2  Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения; 
ПК 4.3  Осуществлять иммунопрофилактическую деятельность; 
ПК 4.4  Организовывать здоровьесберегающую среду. 
ВПД 5. Оказание  скорой медицинской помощи в экстренной и неотложной формах, 
в том числе вне медицинской организации  
ПК 5.1 Проводить обследование пациентов в целях выявления заболеваний и (или) со-

стояний, требующих оказания скорой медицинской помощи в экстренной и не-
отложной формах, в том числе вне медицинской организации; 

ПК 5.2 Назначать и проводить лечение пациентов с заболеваниями и (или) состояния-
ми, требующими оказания скорой медицинской помощи в экстренной и неот-
ложной формах, в том числе вне медицинской организации; 

ПК 5.3 Осуществлять контроль эффективности и безопасности проводимого лечения 
при оказании скорой медицинской помощи в экстренной и неотложной формах, 
в том числе вне медицинской организации. 

ВПД 6. Осуществление  организационно-аналитической деятельности 
ПК 6.1 Проводить анализ медико-статистической информации при оказании первич-

ной доврачебной медико-санитарной помощи; 
ПК 6.2 Участвовать в обеспечении внутреннего контроля качества и безопасности ме-

дицинской деятельности; 
ПК 6.3 Контролировать выполнение должностных обязанностей находящегося в рас-

поряжении персонала; 
ПК 6.4 Организовывать деятельность персонала с соблюдением психологических и 

этических аспектов работы в команде; 
ПК 6.5 Вести учетно-отчетную медицинскую документацию при осуществлении всех 

видов первичной медико-санитарной помощи и при чрезвычайных ситуациях, в 
том числе в электронной форме; 

ПК 6.6 Использовать медицинские информационные системы и информационно-
телекоммуникационную сеть «Интернет» в работе; 

ПК 6.7 Осуществлять защиту персональных данных пациентов и сведений, составля-
ющих врачебную тайну. 

Код  Наименование результата обучения (ОК) 
ОК.1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам 
ОК.2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-
ной деятельности 

ОК.3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, ис-
пользовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуа-
циях. 

ОК.4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК.5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
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Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-
текста 

ОК.6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, при-
менять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК.7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-
нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эф-
фективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК.8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-
ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимо-
го уровня физической подготовленности 

ОК.9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языках 

 
2.3. СПЕЦИАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
 
2.3.1  Использование объема времени вариативной части учебных циклов ППССЗ 

 Вариативная часть в объеме 1296 часов использована:  

- на увеличение объема времени, отведенного на дисциплины обязательной 

части;  

 -        на введение новых дисциплин в соответствии с потребностями работодателей.  

 Распределение вариативной части учебного плана ППССЗ по циклам представлено в таб-

лице:  

Индексы циклов и обя-
зательная учебная 
нагрузка по циклам по 
ФГОС,   
часов  

Распределение вариативной части (ВЧ) по циклам, часов  

Всего  

в том числе   
На увеличение объема 
обязательных дисциплин  
(МДК)  

На введение дополни-
тельных дисциплин 
(ПМ)  

СГ.00  114  34 80 
ОП.00  394 252 142 
ПМ.00  788 788 - 
Вариативная часть (ВЧ)  1296 1087 209 

 
Распределение объема вариативной части по циклам с конкретизацией введенных дисци-

плин и обоснование необходимости их введения, а также обоснование увеличения обяза-

тельной части представлены в таблице:  
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Циклы  
  

Наименование дис-
циплин вариатив-
ной части 
  

Кол-во часов 
обязательной 
учебной 
нагрузки 
по УП ПССЗ 

Основные результаты изучения дисци-
плин вариативной части и краткое обос-
нование необходимости их введения (уве-
личения объема обязательной части цик-
ла) 

СГ.00   Обязательная часть 114 На освоение дополнительных умений и зна-
ний по дисциплинам:  
- Социально-значимая деятельность; 
- Рынок труда и профессиональная карь-

ера; 
- Общие компетенции профессионала; 
-    отражающих специфику специально-

сти 31.02.01 Лечебное дело 
СГ.02 Иностранный язык в 

профессиональной 
деятельности 

34 Умения: понимать общий смысл четко про-
изнесенных высказываний на известные те-
мы (профессиональные и бытовые), пони-
мать тексты на базовые профессиональные 
темы; участвовать в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о своей про-
фессиональной деятельности; кратко обос-
новывать и объяснять свои действия (теку-
щие и планируемые); писать простые связ-
ные сообщения на знакомые или интересу-
ющие профессиональные темы 
Знания: правила построения простых и 
сложных предложений на профессиональ-
ные темы; основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и профессиональная лек-
сика); лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенно-
сти произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

СГ.07 Общие компетенции 
профессионала 

38 Дисциплина изучается  с целью  формиро-
вания  универсальных способов деятельно-
сти, общих для большинства профессий и 
специальностей, лежащих в основе общих 
компетенций, направленных на решение 
профессионально - трудовых задач и явля-
ющихся условием интеграции выпускника в 
социально-трудовые отношения на рынке 
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труда. 

СГ.08  Рынок труда и про-
фессиональная карь-
ера 

6 В результате освоения дисциплины обуча-
ющийся должен уметь: 
- давать аргументированную оценку сте-

пени востребованности специальности 
на рынке труда; 

- составлять резюме с учетом специфики 
работодателя; 

- составлять структуру заметок для фикса-
ции взаимодействия с потенциальными 
работодателями;  

- давать предварительную оценку степени 
добросовестности работодателя; 

- применять основные правила ведения 
диалога с работодателем в модельных 
условиях; 

- оперировать понятиями «горизонтальная 
карьера», «вертикальная карьера»; 

- объяснять причины, побуждающие ра-
ботника к построению карьеры; 

- корректно отвечать на «неудобные во-
просы» потенциального работодателя; 

- задавать критерии для сравнительного 
анализа информации для принятия ре-
шения о поступлении на работу; 

- давать оценку в соответствии с трудовым 
законодательством законности действий 
работодателя и работника в произвольно 
заданной ситуации, пользуясь Трудовым 
кодексом РФ и нормативными правовы-
ми актами. 

Должен знать: 
- базовые понятия о рынке труда; 
- степень востребованности профессии на 

рынке труда; 
- о видах и моделях профессиональной 

карьеры; 
- основные этапы трудоустройства; 
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- правила составления резюме; 
- правила взаимодействия с центром заня-

тости; 
- правила ведения диалога с потенциаль-

ным работодателем; 
- основные права и обязанности работода-

теля и работника в соответствии с ТК 
РФ. 

СГ.09 Социально-значимая 
деятельность 

36 Дисциплина направлена на развитие лич-
ностно-ценностного восприятия, понимания 
и преобразования окружающей действи-
тельности с учетом социокультурных стра-
тегий развития общества, способствующая 
социализации личности, развитию социаль-
ной активности, межличностному социаль-
ному взаимодействию и творческой саморе-
ализации 

ОП.00    394 На освоение дополнительных умений и зна-
ний по дисциплинам:  

- Информационные технологии в про-
фессиональной деятельности 

- Анатомия и физиология человека 
- Основы микробиологии и иммуноло-

гии 
- Фармакология 
- Психология 
- Основы предпринимательства 
- Гигиена и экология человека 
- Здоровый человек и его окружение 

отражающих специфику специальности 
31.02.01 Лечебное дело 

ОП.01 Информационные 
технологии в про-
фессиональной дея-
тельности 

32 В связи с повсеместным внедрением инфор-
мационных технологий в деятельность фель-
дшеров часы добавлены с целью формирова-
ния общих (ОК. 02, 04, 05, 08, 09) и профес-
сиональных (6.4, 6.5,6.6) компетенций. 

ОП.02 Анатомия и физиоло-
гия человека 

76 Значительное увеличение количества часов 
обусловлено значимостью дисциплины для 
дальнейшего формирования умений и навы-
ков по профессиональным модулям, а также 
для формирования общих компетенций (ОК 
01,02,03,04,08,09) и профессиональных  ком-



13 

 

 

петенций (ПК 1.3; 1.4; 2.1-2.3; 3.1-3.2; 4.4; 
5.1-5.3). 

ОП.05 Основы микробиоло-
гии и иммунологии 

32 Увеличение количества часов обусловлено 
значимостью дисциплины для дальнейшего 
формирования умений и навыков по профес-
сиональным модулям, а также для формиро-
вания общих компетенций (ОК 
01,02,03,04,08,09) и профессиональных  ком-
петенций (ПК 1.3; 1.4; 2.1-2.3; 3.1-3.2; 4.3, 
4.4; 5.1-5.3). 

ОП.07 Фармакология 

42 Часы добавлены с учетом значимости дисци-
плины для самостоятельного оказания ква-
лифицированной медицинской помощи и 
дальнейшего формирования умений и навы-
ков по профессиональным модулям, а также 
с целью формирования общих (ОК. 01-04, 
06-08, 09) и профессиональных компетенций 
(ПК 2.1-2.2,  3.1-3.2, 5.1-5.2, 6.4). 

ОП.08 Психология 

106 Часы добавлены с учетом значимости дисци-
плины для самостоятельного оказания ква-
лифицированной медицинской помощи и 
дальнейшего формирования умений и навы-
ков по профессиональным модулям, а также 
с целью формирования общих (ОК. 01-04, 
06-08, 09) и профессиональных компетенций 
(ПК 2.1-2.2,  3.1-3.2, 5.1-5.2). 

ОП.09 
Основы предприни-
мательства 

36 Позволяет освоить умения и знания, необхо-
димые для организации предприниматель-
ской деятельности (по профилю профессии, 
специальности) (ОК3). 

ОП.10 Гигиена и экология 
человека 

28 

Часы выделены для изучения  современ-
ного состояния окружающей среды и  эколо-
гических проблем Самарской области. Полу-
ченные знания необходимы для гигиениче-
ского обучения и воспитания населения с це-
лью формирования экологического мировоз-
зрения. Изучение данных вопросов способ-
ствует формированию общих (ОК 
01,02,03,04,08,09) и профессиональных  ком-
петенций (ПК 1.3; 1.4; 2.1-2.3; 3.1-3.2; 4.3, 
4.4; 5.1-5.3). 
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ОП.11 

Здоровый человек и 
его окружение 

42 Часы выделены для изучения развития здо-
рового человека в разные возрастные перио-
ды: здоровье детей, здоровье лиц зрелого 
возраста, здоровье лиц пожилого возраста. 
 Изучение данных вопросов способ-
ствует формированию общих (ОК 
01,02,03,04,08,09) и профессиональных  ком-
петенций (ПК 1.3; 1.4; 2.1-2.3; 3.1-3.2; 4.3, 
4.4; 5.1-5.3). 

ПМ.00  788 На увеличение объема обязательной части 
профессиональных модулей, на повышение 
уровня освоения учебного материала по ре-
зультатам конкретизации учебным заведени-
ем требований ФГОС. 

МДК. 
01.01 

Обеспечение без-
опасной окружаю-
щей среды в меди-
цинской организации 

32 

Эти часы добавлены для овладения профес-
сией Младшая медицинская сестра по уходу 
за больными.  

МДК. 
01.02 

Общий уход за паци-
ентами 56 

МДК. 
02.01 

Лечение пациентов 
терапевтического 
профиля 

236 

Дополнительные часы введены в связи с тем, 
что фельдшер может вести самостоятельный 
прием, проводить диагностику, назначать 
лечение и наблюдать за эффективностью ле-
чения. Изучение данных вопросов способ-
ствует формированию общих (ОК 
01,02,03,04,08,09) и профессиональных  ком-
петенций (ПК 2.1-2.4; ). 
 

МДК. 
02.02 

Лечение пациентов 
хирургического про-
филя 

90 

МДК. 
02.03 

Лечение пациентов 
акушерско-
гинекологического 
профиля 

64 

МДК. 
02.04 

Лечение пациентов 
детского возраста 84 

МДК. 
03.01 

Медико-социальная 
реабилитация и аби-
литация 

42 

Часы выделены на расширение знаний и 
умений по вопросам реабилитации и абили-
тации пациентов. Изучение данных вопросов 
способствует формированию общих (ОК 
01,02,03,04,05, 06, 07, 08,09) и профессио-
нальных  компетенций (ПК 3.1-3.3; ). 
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МДК. 
05.01 

Оказание медицин-
ской помощи в экс-
тренной форме  

148 

Дополнительные часы введены в связи с тем, 
что одна из специализаций является оказание 
неотложной медицинской помощи на догос-
питальном этапе в должности фельдшера 
скорой и неотложной помощи. Изучение 
данных вопросов способствует формирова-
нию общих (ОК 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 
09) и профессиональных  компетенций (ПК 
5.1-5.3; ). 

МДК. 
06.02 

Нормативно-
правовое обеспече-
ние профессиональ-
ной деятельности 

36 

Дополнительные часы освоение нормативно-
правовой базы профессиональной деятельно-
сти фельдшера. Изучение данных вопросов 
способствует формированию общих (ОК 01, 
02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09) и профессио-
нальных  компетенций (ПК 6.1-6.7; ). 
Дополнительное учебное время необходимо 
для выработки профессиональных компетен-
ций и обеспечения конкурентоспособности 
выпускника в соответствии с запросами ре-
гионального рынка труда и характера полу-
чаемой специальности. 

 
Выделение часов на вариативную часть обосновано изучением требований работодателей. 
 
2.3.2  Реализация профессионального модуля по освоению рабочей профессии 
  

В соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, рекоменду-

емых к освоению в рамках программы специалистов среднего звена по специальности 

31.02.01 Лечебное дело определена профессия Младшая медицинская сестра по уходу за 

больными (Код по Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей 

служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94)  - 24232). 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.05.2022 г. №336 «Об 

утверждении перечня профессий и специальностей среднего профессионального образо-

вания и установлении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специально-

стям среднего профессионального образования, перечни которых утвержден Министер-

ства образования  и науки РФ от 29.10.2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профес-

сии и специальности среднего профессионального образования».  
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3.   ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 
                                    ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 
3.1 УЧЕБНЫЙ ПЛАН ОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ 
  
АКТЫ СОГЛАСОВАНИЯ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
РЕЗУЛЬТАТОВ ВАРИАТИВНОЙ И ИНВАРИАНТНОЙ ЧАСТЕЙ 
 
Учебный план очной формы разработан для обучающихся на базе среднего общего обра-

зования.  

Учебный план в себя включает:  

− Сводные данные по бюджету времени.  

− План учебного процесса.  

− Календарный график.  

− Перечень кабинетов, лабораторий, и др. для подготовки по специальности 31.02.01  

    Лечебное дело  

−  Пояснительная записка.  

  Распределение часов на вариативную и инвариантную части учебного плана осно-

вывается на акте согласования образовательных результатов с ГБУЗ  «Самарская област-

ная станция скорой медицинской помощи». 

 
3.2 РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
                                                       МОДУЛЕЙ   
 
 
Перечень рабочих программ дисциплин социально-гуманитарного цикла 
 

Индекс Наименование дисциплины 
СГ.01 История России 
СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 
СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 
СГ.04 Физическая культура 
СГ.05 Основы бережливого производства 
СГ.06 Основы финансовой грамотности 
СГ.07 Общие компетенции профессионала 
СГ.08 Рынок труда и профессиональная карьера 
СГ.08 Социально-значимая деятельность 
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Перечень рабочих программ общепрофессиональных дисциплин и профессиональ-
ных модулей  
 

Индекс Наименование дисциплины 
ОП.01 Информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОП.02 Анатомия и физиология человека 
ОП.03 Основы патологии 
ОП.04 Основы латинского языка с медицинской терминологией 
ОП.05 Основы микробиологии и иммунологии 
ОП.06 Генетика с основами медицинской генетики 
ОП.07 Фармакология 
ОП.08 Психология 
ОП.09 Основы предпринимательства  
ОП.10 Гигиена и экология человека 
ОП.11 Здоровый человек и его окружение 
 ПМ.01 Осуществление профессионального ухода за пациентами 
 ПМ.02 Осуществление лечебно-диагностической деятельности 
 ПМ.03 Осуществление медицинской реабилитации и абилитации 
 ПМ.04 Осуществление профилактической деятельности 

 ПМ.05 Оказание скорой медицинской помощи в экстренной и неотложных 
формах, в том числе вне медицинской организации 

ПМ.06 Осуществление организационно-аналитической деятельности 
ПДП Производственная практика (преддипломная) 

 
3.3  КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЕ  ПЛАНЫ  ДИСЦИПЛИН,   МДК, 
                               ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ 
 (Комплект календарно-тематических планов находится в папке. Календарно-

тематические планы по специальности 31.02.01 Лечебное дело) 

 

 
3.4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ 
 РЕАЛИЗАЦИЮ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН И ПРОФЕССИОНАЛЬ-
НЫХ МОДУЛЕЙ 
 
(Комплект учебно-методической документации находится в папках «Методические реко-

мендации по специальности 31.02.01 Лечебное дело)  
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Учебно-методический комплекс для обучающихся по дисциплинам общего  
гуманитарного и социально-экономического цикла  
 

Наименование 
дисциплины 

Наличие сборников инструкций или ме-
тодических указаний по выполнению 
ЛР, ПЗ, семинаров 

Наличие 
УМК 
(препо-
давате-
лей) 

Наличие  
УМК 
для обуча-
ющихся ЛР ПЗ семинары 

История России Не преду-
смотрено 

Не преду-
смотрено  

+ + + 

Иностранный язык 
в профессиональ-
ной деятельности 

Не преду-
смотрено 

+ Не преду-
смотрено  

+ + 

Безопасность жиз-
недеятельности 

Не преду-
смотрено 

+ Не преду-
смотрено  

+ + 

Физическая культу-
ра 

Не преду-
смотрено 

+ Не преду-
смотрено  

+ + 

Основы бережливо-
го производства 

Не преду-
смотрено 

Не преду-
смотрено  

+ + + 

Основы финансо-
вой грамотности 

Не преду-
смотрено 

Не преду-
смотрено  

+ + + 

Общие компетен-
ции профессионала 

Не преду-
смотрено 

Не преду-
смотрено  

+ + + 

Рынок труда и про-
фессиональная ка-
рьера 

Не преду-
смотрено 

Не преду-
смотрено  

+ + + 

Социально-
значимая деятель-
ность 

Не преду-
смотрено 

Не преду-
смотрено  

+ + + 

 
 
Учебно-методический комплекс для обучающихся по общепрофессиональных дис-
циплинам и профессиональным модулям (МДК) профессионального цикла 
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Наименование 
дисциплины 

Наличие сборников инструкций 
или методических указаний по вы-
полнению ЛР, ПЗ, семинаров 

Наличие 
УМК 
(преподавате-
лей) 

Наличие  
УМК 
для обуча-
ющихся ЛР ПЗ семинары 

Информационные 
технологии в про-
фессиональной 
деятельности 

Не преду-
смотрено 

+ Не преду-
смотрено  

+ + 

Анатомия и фи-
зиология человека 

Не преду-
смотрено 

+ Не преду-
смотрено  

+ + 

Основы патологии Не преду-
смотрено 

+ Не преду-
смотрено  

+ + 

Основы латинско-
го языка с меди-
цинской термино-
логией 

Не преду-
смотрено 

+ Не преду-
смотрено  

+ + 

Основы микро-
биологии и имму-
нологии 

Не преду-
смотрено 

+ Не преду-
смотрено  

+ + 

Генетика с осно-
вами медицинской 
генетики 

Не преду-
смотрено 

+ Не преду-
смотрено  

+ + 

Фармакология Не преду-
смотрено 

+ Не преду-
смотрено  

+ + 

Психология Не преду-
смотрено 

+ Не преду-
смотрено  

+ + 

Основы предпри-
нимательства  

Не преду-
смотрено 

Не 
предус-
мотре-
но 

+ + + 

Гигиена и эколо-
гия человека 

Не преду-
смотрено 

+ Не преду-
смотрено  

+ + 

Здоровый человек 
и его окружение 

Не преду-
смотрено 

+ Не преду-
смотрено  

+ + 

ПМ.01 Осуществление профессионального ухода за пациентами 
МДК 01.01 Обес-
печение безопас-
ной окружающей 
среды в медицин-
ской организации 

Не преду-
смотрено 

+ Не преду-
смотрено  

+ + 
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МДК 01.02 Общий 
уход за пациента-
ми 
 

Не преду-
смотрено 

+ Не преду-
смотрено  

+ + 

ПМ.02. Осуществление лечебно-диагностической деятельности 
МДК.02.01 Про-
ведение медицин-
ского обследова-
ния с целью диа-
гностики, назна-
чения  и проведе-
ния лечения забо-
леваний терапев-
тического профи-
ля 

Не преду-
смотрено 

+ Не преду-
смотрено  

+ + 

МДК.02.02 Про-
ведение медицин-
ского обследова-
ния с целью диа-
гностики, назна-
чения  и проведе-
ния лечения забо-
леваний хирурги-
ческого профиля 

Не преду-
смотрено 

+ Не преду-
смотрено  

+ + 

МДК.02.03 Про-
ведение медицин-
ского обследова-
ния с целью диа-
гностики, назна-
чения  и проведе-
ния лечения забо-
леваний акушер-
ско-
гинекологическо-
го профиля 

Не преду-
смотрено 

+ Не преду-
смотрено  

+ + 

МДК.02.04 Про-
ведение медицин-
ского обследова-
ния с целью диа-
гностики, назна-
чения  и проведе-

Не преду-
смотрено 

+ Не преду-
смотрено  

+ + 
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ния лечения забо-
леваний педиат-
рического профи-
ля 
ПМ.03 Осуществление медицинской реабилитации и абилитации 
МДК.03.01 Меди-
ко-социальная ре-
абилитация и аби-
литация 

Не преду-
смотрено 

+ Не преду-
смотрено  

+ + 

ПМ.04 Осуществление профилактической деятельности 
МДК.04.01 Про-
филактика заболе-
ваний и санитар-
но-гигиеническое 
образование насе-
ления 

Не преду-
смотрено 

+ Не преду-
смотрено  

+ + 

ПМ.05 Оказание скорой медицинской помощи в экстренной и неотложных формах, в 
том числе вне медицинской организации 
МДК.05.01. Ока-
зание медицин-
ской помощи в 
экстренной форме  

Не преду-
смотрено 

+ Не преду-
смотрено  

+ + 

ПМ.06 Осуществление организационно-аналитической деятельности 
МДК.06.01. Орга-
низация профес-
сиональной дея-
тельности 

Не преду-
смотрено 

+ Не преду-
смотрено  

+ + 

МДК.06.02. Нор-
мативно-правовое 
обеспечение про-
фессиональной 
деятельности 

     

 
3.5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ  ДОКУМЕНТЫ,  ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ 

РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ 

 (Комплект рабочих программ практик, учебных практик, методические рекомендации для 

обучающихся по прохождению практик находится в папке «Производственное обучение» 

Специальность 31.02.01 Лечебное дело) 
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Учебно-методические документы, обеспечивающие реализацию производственного 

обучения 

№  
п/п  

Наименование дисциплин  

1. Рабочие программы и дневники учебной и  производственной практик ПМ. 01.  

2. Рабочие программы и дневники учебной и производственной  практики ПМ. 02.  

3. Рабочие программы и дневники  учебной и производственной практик ПМ. 03.  

4. Рабочие программы  и дневники учебной и производственной практик ПМ. 04.  

5. Рабочие программы  и дневники учебной и производственной практик ПМ. 05.  

6. Рабочие программы  и дневники учебной и производственной практик ПМ. 06.  

7. Рабочая программа и дневник по преддипломной практике.  
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        4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ П ПРО-
ГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 
 

ГБПОУ «СМК им. Н.Ляпиной» располагает достаточной материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, 

дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 

предусмотренных учебным планом специальности 31.02.01 «Лечебное дело». Материаль-

но-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нор-

мам. Реализация ППССЗ обеспечивает: 

- выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая 

как обязательный компонент практические задания с использованием персональных 

компьютеров; 

- освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной соответ-

ствующей образовательной среды в ГБПОУ «СМК им. Н.Ляпиной» или в учрежде-

ниях здравоохранения в зависимости от вида профессиональной деятельности.  

ГБПОУ «СМК им. Н.Ляпиной» имеет необходимые кабинеты, лаборатории, другие поме-

щения для реализации ППССЗ по специальности 31.02.01 Лечебное дело: 

Кабинет социально-гуманитарных дисциплин 

Кабинет медико-биологических дисциплин 

Кабинет анатомии и патологии  

Кабинет фармакологии и латинского языка  

Кабинет иностранного языка  

Кабинет информатики 

Кабинет безопасности жизнедеятельности 

Кабинет социально-психологической поддержки 

Кабинет методический  

Кабинет профессионального ухода 

Кабинет терапии 

Кабинет хирургии 

Кабинет педиатрии 

Кабинет акушерства и гинекологии 

Кабинет медицинской реабилитации и абилитации 

Кабинет профилактики заболеваний и санитарно-гигиенического образования населения 
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Кабинет скорой медицинской помощи 

Кабинет организации профессиональной деятельности 

Спортивный комплекс: 

Спортивный зал 

Стрелковый тир (электронный) 

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет 

Актовый зал 

Лаборатории: 

Технических средств обучения 

Для обеспечения возможности прохождения учебной и производственной практики в со-

ответствии с учебным планом ГБПОУ «СМК им. Н. Ляпиной» заключены договора с ве-

дущими лечебно-профилактическими учреждениями г. Самары и Самарской области. 

 
5. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИ-

АЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

           5.1 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальных образова-

тельных достижений, обучающихся применяются:  

- входной контроль;  

- текущий контроль;  

- рубежный контроль;  

- итоговый контроль.  

С целью регламентации деятельности структурных подразделений в колледже разработан 

и введен в действие локальный акт «Положение о текущем контроле успеваемости и про-

межуточной аттестации студентов ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. 

Н.Ляпиной»  (ГБПОУ «СМК им. Н.Ляпиной»)».   

Данный документ регламентирует:  

- порядок проведения текущего контроля знаний; 

- порядок проведения промежуточной аттестации;  

- порядок ликвидации текущих задолженностей;  

- подготовку и проведение экзамена по дисциплине или МДК;  

- порядок ликвидации задолженностей по результатам промежуточной ат 

          тестации;  
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- пересдачу с целью повышения оценки.  

Входной контроль   

Назначение входного контроля состоит в определении способностей обучающегося и его 

готовности к восприятию и освоению учебного материала. Входной контроль, предваря-

ющий обучение, проводится преподавателем в форме устного опроса и/или тестирования 

в рамках дисциплины/МДК.  

Текущий контроль  

Текущий контроль результатов подготовки осуществляется преподавателем в процессе 

проведения практических занятий и лабораторных работ, выполнения индивидуальных 

домашних заданий или в режиме тренировочного тестирования в целях получения ин-

формации о:   

− выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной деятельности;  

− правильности выполнения требуемых действий;   

− соответствии формы действия данному этапу освоения учебного материала;  

− формировании действия с должной мерой обобщения, освоения (автоматизирован-

ности, быстроты выполнения и др.) и т.д.  

Рубежный контроль  

Рубежный (внутрисеместровый) контроль достижений, обучающихся базируется на мо-

дульном принципе организации обучения по разделам учебной дисциплины/МДК. Рубеж-

ный контроль проводится преподавателем на основе календарно-тематического плана. 

Положительные оценки по точкам рубежного контроля являются условием допуска обу-

чающихся к промежуточной аттестации, проводимой в виде экзамена. Результаты рубеж-

ного контроля используются преподавателем для оценки достижений обучающихся и вы-

ставления оценки при наличии дифференцированного зачета по дисциплине/МДК.  

Итоговый контроль   

Итоговый контроль проводится на основе экзаменационного материала, утвержденного 

руководителем отдела по учебной работе. Утвержденные экзаменационные материалы 

хранятся в учебной части.  При освоении профессионального модуля итоговый контроль 

проводится в виде квалификационного экзамена на основе комплекта контрольно-

оценочных средств, согласованного с работодателем (работодателями) и утвержденного 

директором колледжа.  

Для промежуточного и итогового контроля (квалификационных экзаменов) создаются 

контрольно-оценочные средства (КОС). КОС включают в себя контрольно-измерительные 
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материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индиви-

дуальных образовательных достижений основным показателям результатов подготовки, 

обучающихся по ППССЗ. 

Основные показатели результатов подготовки, а также формы и методы контроля освое-

ния общих и профессиональных компетенций приведены в программах дисциплин и мо-

дулей. 

 

5.2 ОРГАНИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ВЫПУСКНИКОВ 

 
Государственная итоговая аттестация проводится в форме государственного экзамена.  

Требования к содержанию, объему и структуре ВКР определяются Положением «О по-

рядке организации и проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам среднего профессионального образования выпускников государственно-

го бюджетного профессионального образовательного учреждения «Самарский медицин-

ский колледж им. Н. Ляпиной» (ГБПОУ «СМК им. Н. Ляпиной»). 

Необходимым условием допуска к Государственной итоговой аттестации является пред-

ставление документов, подтверждающих освоение компетенций при изучении теоретиче-

ского материала и прохождения практики по каждому из основных видов профессиональ-

ной деятельности. 

5.3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Комплект оценочных средств по элементам ППССЗ, подлежащим процедуре итоговой ат-

тестации находится в папке «Фонд оценочных средств.  31.02.01. Лечебное дело».  

 
Оценочные материалы по дисциплинам/ПМ (МДК) 1 курса   
 

№  
п/п  

Наименование экзаменационных дисциплин/МДК/ПМ  

1.   ОП.04 Основы латинского языка с медицинской терминологией 
2.   МДК.01.01. Обеспечение безопасной окружающей среды в медицинской организации 
3.   К.Э ОП.02 Анатомия и физиология человека, СГ.03 Основы патологии 
4.   КВ.Э ПМ.01 Осуществление профессионального ухода за пациентами 

 
 
Оценочные материалы по дисциплинам/ПМ (МДК) 2 курса   
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 №  
п/п  

Наименование экзаменационных дисциплин/МДК/ПМ  

1.   МДК.02.01 Проведение медицинского обследования с целью диагностики, назначения 
и проведения лечения заболеваний терапевтического профиля 

2.   МДК.02.02 Проведение медицинского обследования с целью диагностики, назначения 
и проведения лечения заболеваний хирургического профиля 

3. МДК.02.03 Проведение медицинского обследования с целью диагностики, назначения 
и проведения лечения заболеваний акушерско-гинекологического профиля 

4. КВ.Э ПМ.02 Осуществление лечебно-диагностической деятельности 
  
Оценочные материалы по дисциплинам/ПМ (МДК) 3 курса   

 №  
п/п  

Наименование экзаменационных дисциплин/МДК/ПМ  

1.   МДК.03.01 Медико-социальная реабилитация и абилитация 
2.   КВ.Э. ПМ.03 Осуществление медицинской реабилитации и абилитации 
3. МДК.04.01 Профилактика заболеваний и санитарно-гигиеническое образование насе-

ления 
4. КВ. Э ПМ.04 Осуществление профилактической деятельности 
5.  МДК. 05.01 Оказание медицинской помощи в экстренной форме 
6. КВ.Э. ПМ.05 Оказание медицинской помощи в экстренной и неотложных формах, в 

том числе вне медицинской организации  
7. КВ.Э. ПМ.06 Осуществление организационно-аналитической деятельности 

  
 
Материалы, обеспечивающие государственную итоговую аттестацию  
  

№  
п/п  

Наименование материалов  

1.   Программа государственной итоговой аттестации  
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