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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Программа подготовки специалистов среднего звена государственного бюджетно-

го профессионального образовательного учреждения «Самарский медицинский колледж 

им. Н.Ляпиной»  разработана на основе  федерального государственного образовательно-

го стандарта среднего профессионального образования по специальности 34.02.01 Сест-

ринское  дело, утвержденного Приказом Министерства просвещения РФ от 04 июля 2022 

г. № 527. 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 34.02.01 

Сестринское дело - комплекс нормативно-методической документации, учебно-

планирующей, учебно-методической документации и оценочных материалов, регламен-

тирующих содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и вы-

пускников. 

  Акт согласования с работодателями видов профессиональной деятельности, 

образовательных результатов и объема времени учебных циклов является обязательным 

приложением программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

34.02.01 Сестринское дело 

 

1.1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ ПОД-
ГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 
 
Нормативную правовую основу разработки программы специалистов среднего 

звена  (далее - ППССЗ) составляют: 

 

Нормативно-правовая база реализации ФГОС СПО  

 

▪ Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Россий-

ской Федерации».  

▪ Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессио-

нального образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело, утвержден-

ный приказом Министерства просвещения РФ от 04 июля 2022 г. № 527. 

▪ Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020 N 

475н  «Об утверждении профессионального стандарта «Медицинская сестра/ медицинский 

брат» (Зарегистрировано в Минюсте России 04.09.2020 N 59649); 



▪ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 23.11.2022 №1014 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»;  

▪ Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка органи-

зации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»;  

▪ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 №800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего профессионального образования»; 

▪ Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 марта 

2022 г. №3-ак «Об изменения сроков действия государственной аккредитации об-

разовательных организаций Самарской области»; 

• Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России №390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»); 

• Федеральный Закон от 28.03.1998 № 53 - ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе»; 

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) от 24.02.2010 №96/134 «Об утверждении инструкции об организации 

обучения граждан РФ начальным знаниям в области обороны и их подготовки по 

основам военной службы»; 

▪ Распоряжение Министерства образования и науки Самарской области от 

04.04.2022г. №372-р «О внедрении в Самарской области методик преподавания 

общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности 

образовательных программ среднего профессионального образования». 

▪ Устав ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н.Ляпиной» (в новой ре-

дакции), утвержденный приказом министерства здравоохранения Самарской об-

ласти от 26.02.2015.№ 294, приказом министерства образования и науки Самар-

ской области от 23.03.2015 № 92-од и приказом министерства имущественных от-

ношений Самарской области от 17.04.2015 № 263. 

▪ Лицензия серия 63Л01 № 0001259, рег. № 5743 от 19.06.2015 г. на осуществление 

образовательной деятельности по указанным в приложении образовательным 

программам.  

• Локальные нормативные акты Учреждения. 

 



Нормативно-методическая база реализации ФГОС СПО (внешняя) 

• Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 02.07.2019 № 05-

670 «О методических рекомендациях по финансовой грамотности»;  

•  Письмо Министерства и науки Самарской области от 30.08.2019 №16/2806, 

Примерная программа учебного элемента «Принципы и практики бережливого 

производства» разработанная и утвержденная ЦПО Самарской области от 

12.07.2019 г.;  

• Методические рекомендации по реализации дисциплины «Социально значимая 

деятельность» в рамках освоения образовательной программы среднего профес-

сионального образования, утвержденные распоряжением министерства образова-

ния и науки Самарской области от 14.07.2021 №667-р;  

• Методические рекомендации по реализации учебного модуля «Нравственные ос-

новы семейной жизни» в рамках освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования, утвержденные распоряжением министерства 

образования и науки Самарской области от 14.07.2021 №667-р;  

• Концепция преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессио-

нальной направленности программ среднего профессионального образования, 

реализуемых на базе основного общего образования, утвержденной распоряже-

нием Министерства просвещения Российской Федерации от 30 апреля 2021 г. № 

Р-98;  

• Письмо Департамента государственной политики в сфере среднего профессио-

нального образования и профессионального обучения Министерства просвеще-

ния Российской Федерации от 30.08.2021 №05-1136 «О направлении методик 

преподавания», в целях внедрения методик преподавания общеобразовательных 

дисциплин с учетом профессиональной направленности образовательных про-

грамм среднего профессионального образования, реализуемых на базе основного 

общего образования, предусматривающие интенсивную общеобразовательную 

подготовку обучающихся с включением прикладных модулей, соответствующих 

профессиональной направленности. «Концепция вариативной составляющей ос-

новных профессиональных образовательных программ начального и среднего 

профессионального  образования в Самарской области» (распоряжение от 

30.06.2010 №2/3).  

 

 



Нормативно-методическая база колледжа  

 

Локальные нормативные акты ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. 

Н.Ляпиной», регламентирующие реализацию ФГОС СПО третьего поколения:  

▪ Положение об организации промежуточной аттестации учащихся ГБПОУ «Са-

марский медицинский колледж им.Н.Ляпиной»; 

▪ Положение о квалификационном экзамене ГБПОУ «Самарский медицинский 

колледж им. Н. Ляпиной»; 

▪ Положение об индивидуальном проекте обучающих ГБПОУ «Самарский меди-

цинский колледж им. Н. Ляпиной»; 

▪ Положение об организации выполнения и защиты выпускной квалификационной 

работы по программам подготовки специалистов среднего звена; 

▪ Положение об учебной и производственной практике обучающихся ГБПОУ «Са-

марский медицинский колледж им. Н. Ляпиной»; 

▪ Изменения в положение об учебной и производственной практике обучающихся 

ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной»; 

▪ Положение о порядке организации и проведения государственной итоговой атте-

стации по образовательным программам СПО выпускников ГБПОУ «Самарский 

медицинский колледж им. Н. Ляпиной». 

Методические рекомендации и шаблоны (унифицированные формы) учебно -  

планирующей и учебно-методической документации, разработанные в ГБПОУ 

«Самарский медицинский колледж им. Н.Ляпиной»: 

▪ Шаблон Программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по спе-

циальностям ФГОС СПО третьего поколения базовой/углубленной подготовки 

▪ Шаблон рабочей программы учебной дисциплины общеобразовательного цикла 

ППССЗ.  

▪ Шаблон рабочей программы учебной дисциплины циклов ОГСЭ, ЕН, ОП  

ППССЗ.  

▪ Шаблон рабочей программы профессионального модуля.  

▪ Шаблон рабочей программы учебной и/или производственной практик.  

▪ Шаблон учебно-методического комплекса для обучающихся по дисциплине/МДК.  

▪ Шаблон комплекта контрольно-оценочных средств по профессиональному модулю.  



▪ Методические указания по выполнению выпускной квалификационной работы 

для студентов ГБПОУ «СМК им. Н. Ляпиной» 

▪ Шаблон программы государственной итоговой аттестации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. 2  НОРМАТИВНЫЙ СРОК ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ  
                                   СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА   

 

Нормативный срок освоения программы базовой подготовки по специальности 

34.02.01 Сестринское дело  

при очной форме получения образования: 

-  на базе основного общего образования - 2 года 10 месяцев  

Квалификация базовой подготовки – медицинская сестра/медицинский брат 

  при очно-заочной форме получения образования: 

-          на базе среднего (полного) общего образования - 2 года 10 месяцев. 

Квалификация базовой подготовки – медицинская сестра/медицинский брат. 

Трудоемкость ППССЗ 

 Обучение по учебным циклам 92 нед. 

Учебная практика 
18 нед. 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 

Промежуточная аттестация 6 нед. 

Государственная итоговая аттестация: 
Подготовка к государственному экзамену 
Проведение государственного экзамена 

3 нед. 
2 нед. 
1 нед. 

Каникулярное время 24 нед. 

Итого 147 нед. 
 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСК-
НИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

      2.1 ОБЛАСТЬ И ОБЪЕКТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие образо-

вательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 02 Здраво-

охранение.   

 

 

 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70807194/11002


2.2 ВИДЫ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ  
РЕЗУЛЬТАТЫ (ПК, ОК, ЛР) 

 
Код ПК Наименование результата обучения(ПК) 
ВПД 1. Проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с оказанием 
медицинской помощи 
ПК. 1.1 ПК 1.1. Организовывать рабочее место. 
ПК. 1.2 ПК 1.2. Обеспечивать безопасную окружающую среду. 
ПК. 1.3 ПК 1.3. Обеспечивать внутренний контроль качества и безопасности медицин-

ской деятельности. 
ВПД 2. Ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в 
распоряжении медицинского персонала 
ПК 2.1 Заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электронного 

документа. 
ПК 2.2 Использовать в работе медицинские информационные системы и информаци-

онно-телекоммуникационную сеть "Интернет". 
ПК 2.3 Контролировать выполнение должностных обязанностей находящимся в рас-

поряжении медицинским персоналом. 
ВПД 3. Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и инфекционных 
заболеваний, формированию здорового образа жизни 
ПК 3.1 Консультировать население по вопросам профилактики заболеваний. 
ПК 3.2 Пропагандировать здоровый образ жизни. 
ПК 3.3 Участвовать в проведении профилактических осмотров и диспансеризации 

населения. 
ПК 3.4. Проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия по профилактике 

инфекционных заболеваний. 
ПК 3.5. Участвовать в иммунопрофилактике инфекционных заболеваний. 
ВПД 4. Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и наблюде-
ния за пациентами при заболеваниях и (или) состояниях 
ПК 4.1 Проводить оценку состояния пациента. 
ПК 4.2 Выполнять медицинские манипуляции при оказании медицинской помощи 

пациенту. 
ПК 4.3 Осуществлять уход за пациентом. 
ПК 4.4 Обучать пациента (его законных представителей) и лиц, осуществляющих 

уход, приемам ухода и самоухода. 
ПК 4.5 Оказывать медицинскую помощь в неотложной форме. 
ПК 4.6 Участвовать в проведении мероприятий медицинской реабилитации. 
ВПД 5. Оказание медицинской помощи в экстренной форме 
ПК 5.1 Распознавать состояния, представляющие угрозу жизни. 
ПК 5.2 Оказывать медицинскую помощь в экстренной форме. 
ПК 5.3 Проводить мероприятия по поддержанию жизнедеятельности организма паци-

ента (пострадавшего) до прибытия врача или бригады скорой помощи. 
ПК 5.4.  Осуществлять клиническое использование крови и (или) ее компонентов. 
ОК.1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам; 
ОК.2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-
ной деятельности; 

ОК.3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, ис-
пользовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуа-



циях; 
ОК.4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК.5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язы-

ке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста; 

ОК.6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-
ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 
числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отноше-
ний, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК.7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-
нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эф-
фективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК.8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необхо-
димого уровня физической подготовленности; 

ОК.9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языках. 

Код  Наименование личностного результата (ЛР) 
ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий привер-

женность принципам честности, порядочности, открытости, экономически ак-
тивный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 
том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественных организаций.   

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского об-
щества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 
установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 
групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий непри-
ятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 
на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию тради-
ционных ценностей многонационального народа России. 

ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 
в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий соб-
ственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 
видах деятельности. 

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричаст-
ный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и цен-
ностей многонационального российского государства. 

ЛР9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от ал-
коголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно ме-
няющихся ситуациях. 

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасно-
сти, в том числе цифровой. 

ЛР11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 



эстетической культуры 
ЛР12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные Самарской областью 

ЛР13 Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического раз-
вития Самарской области, готовый работать на их достижение, стремящийся к 
повышению конкурентноспособности Самарской области в национальном и 
мировом масштабах. 

ЛР14 Демонстрирующий гордость за Самарскую область, уважительное отношение 
к малой Родине, культуре и искусству, традициям, праздникам, ключевым 
историческим событиям, выдающимся личностям Самарской области (в том 
числе ветеранам).  

ЛР15 Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 
обучению, к социальной и профессиональной мобильности на основе 
выстраивания жизненной и профессиональной траектории. Демонстрирующий 
интерес и стремление к профессиональной деятельности в соответствии с 
требованиями социально-экономического развития Самарской области. 

ЛР16 Стремящийся к результативности на олимпиадах, конкурсах профессиональ-
ного мастерства различного уровня (в том числе WorldSkills, Абилимпикс, 
Дельфийские игры и т.д.). 

ЛР17 Осознающий ценности использования в собственной деятельности инстру-
ментов и принципов бережливого производства. 

 Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требо-

ваниями к деловым качествам личности  
(разработаны ФУМО СПО по УГПС 34.00.00 Сестринское дело) 

ЛР18 Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через дополни-
тельное профессиональное образование (программы повышения квалифика-
ции и программы профессиональной переподготовки), наставничество, а так-
же стажировки, использование дистанционных образовательных технологий 
(образовательный портал и вебинары), тренинги в симуляционных центрах, 
участие в конгрессных мероприятиях 

ЛР19 Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с па-
циентами, их законными представителями и коллегами 

ЛР20 Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания 
гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в  сфере охра-
ны здоровья граждан, регулирующие медицинскую деятельность 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектами образовательного процесса 

ЛР21 Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, 
участвующий в студенческом самоуправлении, в том числе на условиях доб-
ровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-
сти общественных организаций, а также некоммерческих организаций, заин-
тересованных в развитии гражданского общества и оказывающих поддержку 
нуждающимся. 

ЛР22 Участвующий в освоении практических навыков в рамках учебного процесса 
(учебная, производственная и государственная практика). 

ЛР23 Признающий ценность образования, стремящийся к повышению профессио-



нальной подготовки путем участия в учебно – исследовательской работе, в 
конкурсах профессионального мастерства и др. 

ЛР24 Соблюдающий этические нормы общения при взаимодействии с обучающи-
мися, преподавателями, сотрудниками колледжа. 

ЛР25 Проявляющий ценностное отношение к культуре речи и культурному поведе-
нию, готовый транслировать эстетические ценности. 

ЛР26 Понимающий важность саморазвития личности и индивидуально-
психологических свойств для себя и общества и имеющий высокий уровень 
сформированности социально-психологической компетентности. 

 

Общие компетенции 
 

Код 
компетенции 

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам 

Умения:  
распознавать задачу и/или проблему в профес-
сиональном и/или социальном контексте;  
анализировать задачу и/или проблему и выде-
лять её составные части;  
определять этапы решения задачи;  
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или про-
блемы;  
составлять план действия;  
определять необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в про-
фессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план;  
оценивать результат и последствия своих дей-
ствий (самостоятельно или с помощью настав-
ника). 
Знания:  
актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и 
жить; 
основные источники информации и ресурсов 
для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных 
сферах; 
структура плана для решения задач;  
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 

Умения:  
определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информа-



интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

ции;  
планировать процесс поиска;  
структурировать получаемую информацию;  
выделять наиболее значимое в перечне инфор-
мации;  
оценивать практическую значимость результа-
тов поиска;  
оформлять результаты поиска;  
применять средства информационных техноло-
гий для решения профессиональных задач;  
использовать современное программное обеспе-
чение;  
использовать различные цифровые средства для 
решения профессиональных задач.  
Знания:  
номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной 
деятельности; 
приемы структурирования информации;  
формат оформления результатов поиска инфор-
мации; 
современные средства и устройства информати-
зации, порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности, 
в том числе с использованием цифровых 
средств. 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

Умения:  
определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельно-
сти;  
применять современную научную профессио-
нальную терминологию;  
определять и выстраивать траектории профес-
сионального развития и самообразования; 
выявлять достоинства и недостатки коммерче-
ской идеи;  
презентовать идеи открытия собственного дела 
в профессиональной деятельности;  
оформлять бизнес-план;  
рассчитывать размеры выплат по процентным 
ставкам кредитования;  
определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности;  
презентовать бизнес-идею;  
определять источники финансирования. 
Знания:  
содержание актуальной нормативно-правовой 
документации;  
современная научная и профессиональная тер-
минология;  
возможные траектории профессионального раз-



вития и самообразования; 
основы предпринимательской деятельности;  
основы финансовой грамотности;  
правила разработки бизнес-планов;  
порядок выстраивания презентации;  
кредитные банковские продукты. 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде 

Умения:  
организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельно-
сти. 
Знания:  
психологические основы деятельности   коллек-
тива, психологические особенности личности;  
основы проектной деятельности.  

ОК 05 Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 

Умения:  
грамотно излагать свои мысли и оформлять до-
кументы по профессиональной тематике на гос-
ударственном языке;  
проявлять толерантность в рабочем коллективе. 
Знания:  
особенности социального и культурного контек-
ста; 
правила оформления документов и построение 
устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Умения:  
описывать значимость своей специальности; 
применять стандарты антикоррупционного по-
ведения. 
Знания:  
сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей;  
значимость профессиональной деятельности по 
специальности; стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его нарушения. 
 

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы 
бережливого 
производства, 

Умения:  
соблюдать нормы экологической безопасности;  
определять направления ресурсосбережения в 
рамках профессиональной деятельности по спе-
циальности; 
осуществлять работу с соблюдением принципов 
бережливого производства;  
организовывать профессиональную деятель-
ность с учетом знаний об изменении климатиче-



эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

ских условий региона. 

Знания:  
правила экологической безопасности при веде-
нии профессиональной деятельности; 
основные ресурсы, задействованные в профес-
сиональной деятельности;  
пути обеспечения ресурсосбережения; 
принципы бережливого производства; 
основные направления изменений климатиче-
ских условий региона. 

ОК 08 Использовать сред-
ства физической куль-
туры для сохранения 
и укрепления здоро-
вья в процессе про-
фессиональной дея-
тельности и поддер-
жания необходимого 
уровня физической 
подготовленности 

Умения:  
использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, дости-
жения жизненных и профессиональных целей;  
применять рациональные приемы двигательных 
функций в профессиональной деятельности;  
пользоваться средствами профилактики перена-
пряжения, характерными для данной специаль-
ности 34.02.01 Сестринское дело. 
Знания:  
роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии че-
ловека;  
основы здорового образа жизни;  
условия профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для специальности;  
средства профилактики перенапряжения. 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Умения:  
понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессио-
нальные и бытовые); 
понимать тексты на базовые профессиональные 
темы;  
участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы;  
строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности;  
кратко обосновывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые);  
писать простые связные сообщения на знакомые 
или интересующие профессиональные темы. 
Знания:  
правила построения простых и сложных пред-
ложений на профессиональные темы;  
основные общеупотребительные глаголы (быто-
вая и профессиональная лексика);  
лексический минимум, относящийся к описа-
нию предметов, средств и процессов професси-
ональной деятельности;  
особенности произношения, правила чтения 
текстов профессиональной направленности. 



Профессиональные компетенции 

Основные виды  
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Проведение 
мероприятий по 
профилактике 
инфекций, 
связанных с 
оказанием 
медицинской 
помощи 

ПК 1.1. Организовы-
вать рабочее место 

Практический опыт: 
организации рабочего места 
Умения: 
организовывать рабочее место; 
применять средства индивидуальной 
защиты 
Знания: 
санитарно-эпидемиологические требо-
вания к организациям, осуществляю-
щим медицинскую деятельность (к раз-
мещению, устройству, оборудованию, 
содержанию, противоэпидемическому 
режиму, профилактическим и противо-
эпидемическим мероприятиям, услови-
ям труда персонала, организации пита-
ния пациентов и персонала); 
меры индивидуальной защиты меди-
цинского персонала и пациентов при 
выполнении медицинских вмеша-
тельств 

ПК 1.2. Обеспечивать 
безопасную окружа-
ющую среду 
 

Практический опыт:  
обеспечения безопасной окружающей 
среды в помещениях с асептическим 
режимом, в том числе в стерилизацион-
ном отделении (кабинете), медицинской 
организации 
Умения: 
соблюдать санитарно-
эпидемиологические требования и нор-
мативы медицинской организации, в 
том числе санитарно-
противоэпидемический режим стерили-
зационного отделения (кабинета); 
соблюдать меры асептики и антисепти-
ки, принципы индивидуальной изоля-
ции при выполнении медицинских 
вмешательств; 
осуществлять сбор, обеззараживание и 
временное хранение медицинских отхо-
дов в местах их образования в медицин-
ской организации; 



соблюдать требования охраны труда 
при обращении с острыми (колющими и 
режущими) инструментами, биологиче-
скими материалами; 
проводить экстренные профилактиче-
ские мероприятия при возникновении 
аварийных ситуаций с риском инфици-
рования медицинских работников; 
осуществлять прием медицинских изде-
лий в стерилизационном отделении (ка-
бинете); 
проводить дезинфекцию и предстерили-
зационную очистку медицинских изде-
лий ручным и механизированным спо-
собом;  
проводить стерилизацию медицинских 
изделий; 
обеспечивать хранение и выдачу сте-
рильных медицинских изделий; 
соблюдать правила эксплуатации обо-
рудования и охраны труда при работе в 
помещениях с асептическим режимом, в 
том числе стерилизационном отделении 
(кабинете). 
Знания: 
подходы и методы многоуровневой 
профилактики инфекций, связанных с 
оказанием медицинской помощи 
(ИСМП); 
основы асептики и антисептики, прин-
ципы индивидуальной изоляции при 
выполнении медицинских вмеша-
тельств; 
санитарные правила обращения с меди-
цинскими отходами; 
профилактические мероприятия (экс-
тренная профилактика) при возникно-
вении аварийных ситуаций с риском 
инфицирования медицинских работни-
ков; 
особенности возбудителей инфекций, 
связанных с оказанием медицинской 
помощи (устойчивость к физическим и 
химическим дезинфицирующим аген-
там и длительность выживания на объ-



ектах внешней среды, вид и форма су-
ществования, пути и факторы переда-
чи); 
виды, цели и задачи дезинфекции, пред-
стерилизационной очистки медицин-
ских изделий; 
методы, приемы и средства ручной и 
механизированной предстерилизацион-
ной очистки медицинских изделий; 
виды и правила сортировки и упаковки 
медицинских изделий для стерилиза-
ции, особенности стерилизуемых меди-
цинских изделий и стерилизующих 
средств; 
технологии стерилизации медицинских 
изделий; 
порядок и правила хранения стериль-
ных медицинских изделий, правил их 
выдачи в соответствии с нормативными 
правовыми актами; 
правила и порядок эксплуатации обору-
дования для проведения дезинфекции, 
предстерилизационной очистки и сте-
рилизации медицинских изделий 

ПК 1.3. Обеспечивать 
внутренний контроль 
качества и безопасно-
сти медицинской дея-
тельности 

Практический опыт:  
обеспечения внутреннего контроля ка-
чества и безопасности медицинской де-
ятельности 
Умения: 
проводить отбор проб для определения 
качества предстерилизационной очист-
ки медицинских изделий; осуществлять 
сортировку и упаковку медицинских 
изделий в соответствии с видом стери-
лизации; 
размещать индикаторы в стерилизато-
рах в соответствии с инструкцией по 
применению и нормативными правовы-
ми актами; 
осуществлять контроль режимов стери-
лизации; 
Знания: 
методы контроля качества дезинфекции, 
предстерилизационной очистки и сте-
рилизации медицинских изделий; 



профессиональные риски, вредные и 
опасные производственные факторы по 
профилю отделения (подразделения) 
медицинской организации, требования 
охраны труда, пожарной безопасности в 
соответствии с нормативными право-
выми актами. 

Ведение меди-
цинской докумен-
тации, организа-
ция деятельности 
находящегося в 
распоряжении ме-
дицинского пер-
сонала 

ПК 2.1. Заполнять ме-
дицинскую докумен-
тацию, в том числе в 
форме электронного 
документа; 

Практический опыт: 
ведения медицинской документации, в 
том числе в форме электронного доку-
мента 
Умения: 
заполнять медицинскую документацию, 
в том числе в форме электронного до-
кумента 
Знания: 
правила и порядок оформления меди-
цинской документации в медицинских 
организациях, в том числе в форме 
электронного документа 

ПК 2.2. Использовать 
в работе медицинские 
информационные си-
стемы и информаци-
онно-
телекоммуникацион-
ную сеть «Интернет»; 

Практический опыт: 
использования медицинских информа-
ционных систем и информационно-
телекоммуникационной сети «Интер-
нет» 
Умения: 
использовать в работе медицинские ин-
формационные системы и информаци-
онно-телекоммуникационную сеть «Ин-
тернет» 
использовать в работе персональные 
данные пациентов и сведения, состав-
ляющие врачебную тайну 
Знания: 
правила работы в медицинских инфор-
мационных системах и информационно-
телекоммуникационной сети «Интер-
нет»; 
основы законодательства Российской 
Федерации о защите персональных дан-
ных пациентов и сведений, составляю-
щих врачебную тайну 

ПК 2.3. Контролиро-
вать выполнение 
должностных обязан-

Практический опыт: 
проведение работы по контролю вы-
полнения должностных обязанностей 



ностей находящимся в 
распоряжении меди-
цинским персоналом 

находящимся в распоряжении медицин-
ским персоналом; 
Умения: 
осуществлять контроль за выполнением 
должностных обязанностей находяще-
гося в распоряжении медицинского пер-
сонала 
Знания: 
должностные обязанности находящего-
ся в распоряжении медицинского пер-
сонала 

Проведение ме-
роприятий по 
профилактике не-
инфекционных и 
инфекционных 
заболеваний, 
формированию 
здорового образа 
жизни 

ПК 3.1. Консультиро-
вать население по во-
просам профилактики 
заболеваний 

Практический опыт: 
проведения мероприятий по санитарно-
гигиеническому просвещению населе-
ния 
Умения: 
проводить индивидуальное (групповое) 
профилактическое консультирование 
населения о факторах, способствующих 
сохранению здоровья, факторах риска 
для здоровья и мерах профилактики 
предотвратимых болезней 
Знания: 
информационные технологии, органи-
зационные формы, методы и средства 
санитарного просвещения населения; 
правила проведения индивидуального и 
группового профилактического кон-
сультирования, современные научно 
обоснованные рекомендации по вопро-
сам личной гигиены, рационального пи-
тания, планирования семьи, здорового 
образа жизни, факторов риска для здо-
ровья; 
заболевания, обусловленных образом 
жизни человека. 

ПК 3.2. Пропаганди-
ровать здоровый об-
раз жизни 
 

Практический опыт: 
проведения работы по формированию и 
реализации программ здорового образа 
жизни, в том числе программ снижения 
потребления алкоголя и табака, преду-
преждения и борьбы с немедицинским 
потреблением наркотических средств и 
психотропных веществ 
Умения: 



формировать общественное мнение в 
пользу здорового образа жизни и моти-
вировать пациентов на ведение здорово-
го образа жизни; 
информировать население о программах 
снижения веса, потребления алкоголя и 
табака, предупреждения и борьбы с не-
медицинским потреблением наркотиче-
ских средств и психотропных веществ 
Знания: 
принципы здорового образа жизни, ос-
новы сохранения и укрепления здоро-
вья; 
факторы, способствующие сохранению 
здоровья; 
формы и методы работы по формирова-
нию здорового образа жизни; 
программы здорового образа жизни, в 
том числе программы, направленные на 
снижение веса, снижение потребления 
алкоголя и табака, предупреждение и 
борьбу с немедицинским потреблением 
наркотических средств и психотропных 
веществ 

ПК 3.3. Участвовать в 
проведении профи-
лактических осмотров 
и диспансеризации 
населения 

Практический опыт: 
выполнения работ по проведению про-
филактических медицинских осмотров 
населения;  
выполнения работ по диспансеризации 
населения с учетом возраста, состояния 
здоровья, профессии 
Умения: 
составлять списки граждан и план про-
ведения диспансеризации населения с 
учетом возрастной категории и прово-
димых обследований; 
проводить разъяснительные беседы на 
уровне семьи, организованного коллек-
тива о целях и задах профилактического 
медицинского осмотра, порядке про-
хождения диспансеризации и ее объеме, 
в том числе беседы с несовершеннолет-
ними в образовательных организациях; 
проводить медицинский осмотр в соот-
ветствии с нормативными правовыми 



актами; 
проводить доврачебный профилактиче-
ский осмотр с целью выявления факто-
ров риска развития заболевания; 
проводить работу по диспансеризации 
населения, проводить опрос (анкетиро-
вание), проводить доврачебный осмотр 
и обследование по скрининг-программе 
диспансеризации; 
проводить работу по диспансерному 
наблюдению пациентов с хроническими 
заболеваниями с учетом возраста, со-
стояния здоровья, профессии в соответ-
ствии с нормативными правовыми ак-
тами; 
обеспечивать инфекционную безопас-
ность при оказании медицинской по-
мощи, проведении профилактических 
медицинских осмотров и осуществле-
нии сестринского ухода за пациентами с 
инфекционными заболеваниями 
Знания: 
положение об организации оказания 
первичной медико-санитарной помощи 
взрослому населению; 
виды медицинских осмотров с учетом 
возраста, состояния здоровья, профес-
сии в соответствии с нормативными 
правовыми актами; 
правила и порядок проведения профи-
лактического осмотра; 
порядок проведения диспансеризации 
населения, порядок доврачебного 
осмотра и обследования населения по 
скрининг-программе диспансеризации; 
методы профилактики неинфекционных 
заболеваний, факторы риска развития 
хронических неинфекционных заболе-
ваний, порядок проведения диспансер-
ного наблюдения пациентов при хрони-
ческих заболеваниях, задачи медицин-
ской сестры 

ПК 3.4. Проводить 
санитарно-
противоэпидемиче-

Практический опыт: 
проведения санитарно-
противоэпидемических мероприятий по 



ские мероприятия по 
профилактике инфек-
ционных заболеваний 

профилактике инфекционных заболева-
ний 
Умения: 
проводить профилактические и проти-
воэпидемические мероприятия при вы-
явлении пациентов с инфекционными 
паразитарными болезнями и лиц с подо-
зрением на инфекционные заболевания, 
а также носителей возбудителей инфек-
ционных заболеваний; 
выполнять работу по проведению сани-
тарно-противоэпидемических (профи-
лактических) мероприятий при реги-
страции инфекционных заболеваний; 
выявлять заболевших инфекционным 
заболеванием, контактных с ними лиц и 
подозрительных на заболевания инфек-
ционными болезнями; 
проводить работу по организации и 
проведению санитарно-
противоэпидемических (профилактиче-
ских) и ограничительных (карантинных) 
мероприятий при выявлении инфекци-
онных заболеваний; 
проводить осмотр лиц и динамическое 
наблюдение за лицами, контактными с 
пациентом, заболевшими инфекцион-
ным заболеванием. 
Знания: 
санитарно-эпидемиологическая обста-
новка прикрепленного участка, зависи-
мость распространения инфекционных 
болезней от природных факторов, фак-
торов окружающей среды, в том числе 
социальных; 
меры профилактики инфекционных за-
болеваний; 
порядок проведения санитарно-
противоэпидемических мероприятий в 
случае возникновения очага инфекции, 
в том числе карантинных мероприятий 
при выявлении особо опасных (каран-
тинных) инфекционных заболеваний; 
государственные санитарно-
эпидемиологические правила и гигие-



нические нормативы, профилактические 
и противоэпидемические мероприятия 
при выявлении инфекционного заболе-
вания. 

ПК 3.5. Участвовать в 
иммунопрофилактике 
инфекционных забо-
леваний. 

Практический опыт: 
выполнения работы по проведению им-
мунопрофилактики инфекционных за-
болеваний в соответствии с националь-
ным календарем профилактических 
прививок и по эпидемическим показа-
ниям 
Умения:  
проводить вакцинацию населения; 
Знания: 
правила и порядок проведения вакцина-
ции в соответствии с национальным ка-
лендарем профилактических прививок; 
течение вакцинального процесса, воз-
можные реакции и осложнения, меры 
профилактики 

Оказание меди-
цинской помощи, 
осуществление 
сестринского ухо-
да и наблюдения 
за пациентами 
при заболеваниях 
и (или) состояни-
ях 

ПК 4.1. Проводить 
оценку состояния па-
циента 
 

Практический опыт: 
проведения динамического наблюдения 
за показателями состояния пациента с 
последующим информированием леча-
щего врача; 
Умения: 
проводить оценку функциональной ак-
тивности и самостоятельности пациента 
в самообслуживании, передвижении, 
общении; 
выявлять потребность в посторонней 
помощи и сестринском уходе; 
выявлять факторы риска падений, раз-
вития пролежней; 
проводить опрос пациента и его род-
ственников (законных представителей), 
лиц, осуществляющих уход, измерять и 
интерпретировать показатели жизнедея-
тельности пациента в динамике; 
осуществлять динамическое наблюде-
ние за состоянием и самочувствием па-
циента во время лечебных и (или) диа-
гностических вмешательств; 
определять и интерпретировать реакции 
пациента на прием назначенных лекар-



ственных препаратов и процедуры ухо-
да; 
выявлять клинические признаки и 
симптомы терминальных состояний бо-
лезни; 
проводить оценку интенсивности и ха-
рактера болевого синдрома с использо-
ванием шкал оценки боли  
Знания: 
основы теории и практики сестринского 
дела, методы определения функцио-
нальной активности и самостоятельно-
сти пациента в самообслуживании, пе-
редвижении, общении, определения по-
требности в посторонней помощи и 
сестринском уходе; 
диагностические критерии факторов 
риска падений, развития пролежней и 
контактного дерматита у пациентов; 
анатомо-физиологические особенности 
и показатели жизнедеятельности чело-
века в разные возрастные периоды, пра-
вила измерения и интерпретации дан-
ных 

ПК 4.2. Выполнять 
медицинские манипу-
ляции при оказании 
медицинской помощи 
пациенту 

Практический опыт: 
выполнения медицинских манипуляций 
при оказании помощи пациенту 
Умения: 
выполнять медицинские манипуляции 
при оказании медицинской помощи па-
циенту: 
- кормление тяжелобольного пациента 
через рот и /или назогастральный зонд, 
через гастростому; 
- установку назогастрального зонда и 
уход за назогастральным зондом; 
- введение питательных смесей через 
рот (сипинг); 
- хранение питательных смесей; 
- зондирование желудка, промывание 
желудка; 
- применение грелки, пузыря со льдом; 
- наложение компресса; 
- отсасывание слизи из ротоглотки, из 
верхних дыхательных путей, из носа; 



- осуществление ухода за носовыми ка-
нюлями и катетером; 
- оказание пособия при трахеостоме, 
при фарингостоме; 
- оказание пособия при оростомах, эзо-
фагостомах, гастростомах, илеостоме; 
- осуществление ухода за интестиналь-
ным зондом; 
- оказание пособия при стомах толстой 
кишки, введение бария через колосто-
му; 
- осуществление ухода за дренажом; 
- оказание пособия при дефекации тя-
желобольного пациента; 
- постановку очистительной клизмы; 
- постановку газоотводной трубки; уда-
ление копролитов; 
- оказание пособия при недержании ка-
ла; 
- постановку сифонной клизмы; 
- оказание пособия при мочеиспускании 
тяжелобольного пациента; 
- осуществление ухода за мочевым ка-
тетером; 
- осуществление ухода за цистостомой и 
уростомой; 
- оказание пособия при недержании мо-
чи; 
- катетеризацию мочевого пузыря; 
- оказание пособия при парентеральном 
введении лекарственных препаратов; 
- введение лекарственных препаратов 
внутрикожно, внутримышечно, внутри-
венно, в очаг поражения кожи; 
- катетеризацию периферических вен;  
- внутривенное введение лекарственных 
препаратов; 
- внутрипросветное введение в цен-
тральный венозный катетер антисепти-
ков и лекарственных препаратов; 
- осуществление ухода за сосудистым 
катетером; 
проводить подготовку пациента к ле-
чебным и (или) диагностическим вме-
шательствам по назначению лечащего 



врача; 
собирать, подготавливать и размещать 
наборы инструментов, расходные мате-
риалы, лекарственные препараты для 
выполнения лечебных и (или) диагно-
стических вмешательств по назначению 
лечащего врача; 
проводить забор биологического мате-
риала пациента для лабораторных ис-
следований по назначению лечащего 
врача; 
обеспечивать хранение, вести учет и 
применение лекарственных препаратов, 
медицинских изделий и лечебного пи-
тания, в том числе наркотических 
средств, психотропных веществ и силь-
но действующих лекарственных препа-
ратов; 
ассистировать врачу при выполнении 
лечебных и (или) диагностических 
вмешательств; 
проводить транспортную иммобилиза-
цию и накладывать повязки по назначе-
нию врача или совместно с врачом. 
Знания: 
технология выполнения медицинских 
услуг, манипуляций и процедур сест-
ринского ухода; 
основы клинической фармакологии, ви-
ды лекарственных форм, способы и 
правила введения лекарственных пре-
паратов, инфузионных сред; 
правила и порядок подготовки пациента 
к медицинским вмешательствам; 
медицинские изделия (медицинские ин-
струменты, расходные материалы, ме-
дицинское оборудование), применяемые 
для проведения лечебных и (или) диа-
гностических процедур, оперативных 
вмешательств; 
требования к условиям забора, хранения 
и транспортировки биологического ма-
териала пациента; 
порядок и правила учета, хранения и 
применения лекарственных препаратов, 



этилового спирта, спиртсодержащих 
препаратов, инфузионных сред, меди-
цинских изделий, специализированных 
продуктов лечебного питания; 
правила ассистирования врачу (фельд-
шеру) при выполнении лечебных или 
диагностических процедур; 
правила десмургии и транспортной им-
мобилизации 

ПК 4.3. Осуществлять 
уход за пациентом 
 

Практический опыт:  
осуществления сестринского ухода за 
пациентом, в том числе в терминальной 
стадии 
Умения: 
осуществлять профилактику пролежней, 
контактного дерматита, включая пози-
ционирование и перемещение в посте-
ли, передвижение и транспортировку 
пациента с частичной или полной утра-
той способности самообслуживания, 
передвижения и общения; 
осуществлять раздачу и применение ле-
карственных препаратов пациенту по 
назначению врача, разъяснять правила 
приема лекарственных препаратов; 
выполнять процедуры сестринского 
ухода за пациентами при терминальных 
состояниях болезни; 
оказывать психологическую поддержку 
пациенту в терминальной стадии болез-
ни и его родственникам (законным 
представителям). 
Знания: 
особенность сестринского ухода с уче-
том заболевания, возрастных, культур-
ных и этнических особенностей пациен-
та; 
современные технологии медицинских 
услуг по гигиеническому уходу, пози-
ционированию и перемещению в крова-
ти пациентов, частично или полностью 
утративших способность к общению, 
передвижению и самообслуживанию; 
особенность и принципы лечебного пи-
тания пациентов в медицинской органи-



зации в зависимости от возраста и забо-
левания; 
порядок оказания паллиативной меди-
цинской помощи, методов, приемов и 
средств интенсивности и контроля боли 
у пациента; 
процесс и стадии умирания человека, 
клинические признаки, основных симп-
томов в терминальной стадии заболева-
ния, особенность сестринского ухода; 
признаки биологической смерти чело-
века и процедуры, связанные с подго-
товкой тела умершего пациента к 
транспортировке; 
психология общения с пациентом, 
находящимся в терминальной стадии 
болезни, способы оказания психологи-
ческой поддержки родственникам (за-
конным представителям) 

ПК 4.4. Обучать паци-
ента (его законных 
представителей) и 
лиц, осуществляющих 
уход, приемам ухода и 
самоухода; 

Практический опыт: 
обучения пациента (его законных пред-
ставителей) и лиц, осуществляющих 
уход, приемам ухода и самоухода, кон-
сультирования по вопросам ухода и са-
моухода 
Умения: 
проводить консультирование и обуче-
ние пациента и его родственников (за-
конных представителей), лиц, осу-
ществляющих уход, по вопросам ухода 
и самоухода; 
разъяснять пределы назначенного ле-
чащим врачом режима двигательной 
активности и контролировать выполне-
ние назначений врача 
Знания: 
методы и способы обучения пациентов 
(их законных представителей), лиц, 
осуществляющих уход, навыкам само-
ухода и ухода; 
физические и психологические особен-
ности пациентов разного возраста, ин-
валидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья; 
психологические, психопатологические, 



соматические, морально-этические про-
блемы, возникающие у пациентов раз-
личного возраста, инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоро-
вья 

ПК 4.5. Оказывать 
медицинскую помощь 
в неотложной форме 
 

Практический опыт: 
оказания медицинской помощи в неот-
ложной форме при внезапных острых 
заболеваниях, состояниях, обострении 
хронических заболеваний 
Умения:  
оказывать медицинскую помощь в не-
отложной форме при внезапных острых 
заболеваниях, состояниях, обострении 
хронических заболеваний; 
получать и передавать информацию по 
вопросам оказания медицинской помо-
щи, в том числе с пациентами, имею-
щими нарушения зрения, слуха, поведе-
ния; 
Знания:  
побочные эффекты, видов реакций и 
осложнений лекарственной терапии, 
меры профилактики и оказания меди-
цинской помощи в неотложной форме; 
клинические признаки внезапных ост-
рых заболеваний, состояний, обостре-
ний хронических заболеваний, отравле-
ний, травм без явных признаков угрозы 
жизни пациента; 
показания к оказанию медицинской по-
мощи в неотложной форме; 
правила оказания медицинской помощи 
в неотложной форме 

ПК 4.6. Участвовать в 
проведении меропри-
ятий медицинской ре-
абилитации. 

Практический опыт: 
проведения мероприятий медицинской 
реабилитации 
Умения: 
выполнять работу по проведению меро-
приятий медицинской реабилитации 
Знания: 
порядок медицинской реабилитации 

Оказание меди-
цинской помощи 
в экстренной 

ПК 5.1. Распознавать 
состояния, представ-
ляющие угрозу жизни 

Практический опыт: 
распознавания состояний, представля-
ющих угрозу жизни, включая состояние 



форме  
 

 клинической смерти (остановка жиз-
ненно важных функций организма че-
ловека (кровообращения и (или) дыха-
ния), требующих оказания медицинской 
помощи в экстренной форме. 
Умения:  
проводить первичный осмотр пациента 
и оценку безопасности условий; 
распознавать состояния, представляю-
щие угрозу жизни, в том числе, клини-
ческой смерти (остановка жизненно 
важных функций организма человека 
(кровообращения и (или) дыхания), тре-
бующие оказания медицинской помощи 
в экстренной форме; 
Знания: 
правила и порядок проведения первич-
ного осмотра пациента (пострадавшего) 
при оказании медицинской помощи в 
экстренной форме при состояниях, 
представляющих угрозу жизни; 
методика сбора жалоб и анамнеза жизни 
и заболевания у пациентов (их законных 
представителей); 
методика физикального исследования 
пациентов (осмотр, пальпация, перкус-
сия, аускультация); 
клинические признаки внезапного пре-
кращения и (или) дыхания 

ПК 5.2. Оказывать 
медицинскую помощь 
в экстренной форме 
 

Практический опыт: 
оказания медицинской помощи в экс-
тренной форме при состояниях, пред-
ставляющих угрозу жизни, в том числе, 
клинической смерти (остановка жиз-
ненно важных функций организма че-
ловека (кровообращения и (или) дыха-
ния) 
Умения: 
оказывать медицинскую помощь в экс-
тренной форме при состояниях, пред-
ставляющих угрозу жизни, в том числе, 
клинической смерти (остановка жиз-
ненно важных функций организма че-
ловека (кровообращения и (или) дыха-
ния) 



выполнять мероприятия базовой сер-
дечно-легочной реанимации; 
Знания: 
правила проведения базовой сердечно-
легочной реанимации; 
порядок применения лекарственных 
препаратов и медицинских изделий при 
оказании медицинской помощи в экс-
тренной форме 

ПК 5.3. Проводить 
мероприятия по под-
держанию жизнедея-
тельности организма 
пациента (пострадав-
шего) до прибытия 
врача или бригады 
скорой помощи 

Практический опыт: 
проведения мероприятий по поддержа-
нию жизнедеятельности организма па-
циента (пострадавшего) до прибытия 
врача или бригады скорой помощи 
Умения: 
осуществлять наблюдение и контроль 
состояния пациента (пострадавшего), 
измерять показатели жизнедеятельно-
сти, поддерживать витальные функции 
организма пациента (пострадавшего) до 
прибытия врача или бригады скорой 
помощи 
Знания: 
правила и порядок проведения монито-
ринга состояния пациента при оказании 
медицинской помощи в экстренной 
форме; 
порядок передачи пациента бригаде 
скорой медицинской помощи 

ПК 5.4. Осуществлять 
клиническое исполь-
зование крови и (или) 
ее компонентов. 

Практический опыт: 
клинического использования крови и 
(или) ее компонентов 
Умения: 
осуществлять хранение и своевремен-
ное обновление реагентов для проведе-
ния проб на индивидуальную совме-
стимость перед трансфузией (перелива-
нием) донорской крови и (или) ее ком-
понентов в отделении (подразделении); 
проводить визуальный контроль донор-
ской крови и (или) ее компонентов на 
соответствие требованиям безопасно-
сти; 
осуществлять хранение и контроль до-
норской крови и (или) ее компонентов; 



вести учет донорской крови и (или) ее 
компонентов в отделении (подразделе-
нии); 
проводить идентификационный кон-
троль пациента (реципиента) и донор-
ской крови и (или) ее компонентов пе-
ред трансфузией (переливанием) донор-
ской крови и (или) ее компонентов 
(анализ медицинской документации, 
опрос пациента/реципиента); 
выполнять взятие и маркировку проб 
крови пациента (реципиента), которому 
планируется трансфузия (переливание), 
с целью осуществления подбора пары 
«донор-реципиент»; 
анализировать информацию, содержа-
щуюся на этикетке контейнера с компо-
нентом крови (наименование, дата и ор-
ганизация заготовки, срок годности, 
условия хранения, данные о групповой 
и резус-принадлежности); 
проводить предтрансфузионную подго-
товку компонента донорской крови 
(размораживание, согревание, прикро-
ватная лейкофильтрация) в отделении 
(подразделении) медицинской органи-
зации; 
обеспечивать венозный доступ у паци-
ента (реципиента): выполнять вене-
пункцию, подключать контейнер с до-
норской кровью и (или) ее компонентом 
к периферическому или центральному 
венозному катетеру в случае его нали-
чия; 
проводить предтрансфузионную подго-
товку пациента (реципиента) в соответ-
ствии с назначениями врача: прекра-
щать введение лекарственных препара-
тов на время трансфузии (переливания) 
(за исключением лекарственных препа-
ратов, предназначенных для поддержа-
ния жизненно важных функций); осу-
ществлять назначенную премедикацию 
с целью профилактики осложнений; 
контролировать результаты биологиче-



ской пробы, состояние реципиента во 
время и после трансфузии (перелива-
ния); 
хранить образцы крови реципиента, ис-
пользованные для проведения проб на 
индивидуальную совместимость, а так-
же контейнеры донорской крови и (или) 
ее компонентов после трансфузии (пе-
реливания); 
осуществлять взятие образцов крови 
пациента/реципиента до и после транс-
фузии (переливания) 
Знания: 
правила надлежащего хранения реаген-
тов для проведения проб на индивиду-
альную совместимость перед трансфу-
зией (переливанием) донорской крови и 
(или) ее компонентов в отделении (под-
разделении); 
требования визуального контроля без-
опасности донорской крови и (или) ее 
компонентов; 
правила хранения и транспортировки 
донорской крови и (или) ее компонен-
тов; 
правила учета донорской крови и (или) 
ее компонентов в отделении (подразде-
лении); 
порядок проведения идентификацион-
ного контроля пациента (реципиента) и 
донорской крови и (или) ее компонен-
тов перед трансфузией (переливанием) 
донорской крови и (или) ее компонен-
тов (анализ медицинской документации, 
опрос пациента/реципиента); 
требования к взятию и маркировке проб 
крови пациента (реципиента), которому 
планируется трансфузия (переливание), 
с целью осуществления подбора пары 
«донор-реципиент»; 
методика проведения биологической 
пробы при трансфузии (переливании) 
донорской крови и (или) ее компонен-
тов; правила маркировки донорской 
крови и (или) ее компонентов; 



требования к предтрансфузионной под-
готовке пациента (реципиента) в соот-
ветствии с назначениями врача; 
порядок проведения трансфузии (пере-
ливания) донорской крови и (или) ее 
компонентов (контроль результатов 
биологической пробы, состояния реци-
пиента во время и после трансфузии 
(переливания); правила оформления ме-
дицинской документации в медицин-
ских организациях, оказывающих меди-
цинскую помощь по профилю «Транс-
фузиология», в том числе в электрон-
ном виде; основы иммуногематологии, 
понятие о системах групп крови, резус-
принадлежности; 
методы определения групповой и резус-
принадлежности крови; 
методы определения совместимости 
крови донора и пациента (реципиента); 
медицинских показаний к трансфузии 
(переливанию) донорской крови и (или) 
ее компонентов; медицинские противо-
показания к трансфузии (переливанию) 
донорской крови и (или) ее компонен-
тов; 
симптомы и синдромы осложнений, по-
бочных действий, нежелательных реак-
ций, в том числе серьезных и непредви-
денных, возникших в результате транс-
фузии (переливании) донорской крови и 
(или) ее компонентов; 
порядок оказания медицинской помощи 
пациенту при возникновении пост-
трансфузионной реакции или осложне-
ния; 
порядок проведения расследования по-
сттрансфузионной реакции или ослож-
нения. 

Выполнение ра- Наименование квали- Умения: 



бот1 фикации2 Знания: 

 

2.3. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО 
ЗВЕНА 

 
ППССЗ имеет следующую структуру: 

• социально-гуманитарный цикл; 

• общепрофессиональный цикл; 

•  профессиональный цикл; 

• государственная итоговая аттестация. 

       Структура ППССЗ включает обязательную часть и часть, формируемую  участни-

ками образовательных отношений (вариативную часть). Обязательная часть ППССЗ 

направлена на формирование общих и профессиональных компетенций. 

        Вариативная часть образовательной программы дает возможность расширения ос-

новных видов деятельности, к которым должен быть готов выпускник, освоивший 

ППССЗ, согласно получаемой квалификации, углубления подготовки обучающегося, а 

также получения дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения конку-

рентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда. 

Выделение часов на вариативную часть обосновано изучением требований работодате-

лей. Распределение объема времени вариативной части учебных циклов представлено в 

пояснительной записке учебного плана ППССЗ. 

 В социально-гуманитарном, общепрофессиональном, профессиональном циклах 

ППССЗ выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консуль-

тация, лекция, семинар), практики и самостоятельной работы обучающихся.  

Профессиональный цикл ППССЗ включает профессиональные модули, практики. 

В профессиональный цикл ППССЗ входят следующие виды практик: учебная практика 

и производственная практика. При реализации ППССЗ производственная практика 

включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и предди-

пломная практика. 

 

 

                                                           
1 Данный модуль формируется образовательной организацией в соответствии с принятым решением по вы-
бору профессии(ий) рабочих, должности(ей) служащих из приведенных далее требований результатов. Ре-
зультаты могут быть скорректированы в случае появления профессиональных стандартов по данным пози-
циям. 
2 Указываются требования к результатам по каждой из квалификаций, указанных во ФГОС. 



2.3.1  Использование объема времени вариативной части учебных циклов ППССЗ 

  

Вариативная часть в объеме 828 часов использована:  

- на увеличение объема времени, отведенного на дисциплины обязательной части;  

 -        на введение новых дисциплин в соответствии с потребностями работодателей.  

 Распределение вариативной части учебного плана ППССЗ по циклам представлено в 

таблице:  

Индексы циклов и обяза-
тельная учебная нагрузка 

по циклам по ФГОС,   
часов  

Распределение вариативной части (ВЧ) по циклам, часов  

Всего  

в том числе   
На увеличение объема обя-

зательных дисциплин  
(МДК)  

На введение дополнитель-
ных дисциплин (ПМ)  

СГ.00  92 -  92 
ОП.00  190 20 170 
ПМ.00  546 546 - 
Вариативная часть (ВЧ)  828 566 262 

 

Распределение объема вариативной части по циклам с конкретизацией введенных 

дисциплин и обоснование необходимости их введения, а также обоснование увеличения 

обязательной части представлены в таблице:  

Циклы  
  

Наименование дисци-
плин вариативной ча-
сти  
  

Кол-во  часов  
обязательной  

учебной  нагруз-
ки 

по УП ПССЗ 

Основные результаты изучения дис-
циплин вариативной части и краткое 
обоснование необходимости их введе-
ния (увеличения объема обязательной 
части цикла)    

СГ.00   Обязательная часть 140 На освоение дополнительных умений 
и знаний по дисциплинам:  
• Общие компетенции профессиона-

ла; 
• Рынок труда и профессиональная 

карьера; 
отражающих специфику специально-
сти 34.02.01 Сестринское дело 

 
СГ.07  

Общие компетенции 
профессионала   

 
56 

После изучения дисциплины студент 
должен уметь: 

• анализировать ситуацию; 
• принимать ответственные решения; 
• определять методы решения про-

фессиональных задач; 
• планировать деятельность; 
• проводить оценку результатов дея-

тельности; 
• осуществлять поиск информации; 
• извлекать и обрабатывать первич-

ную информацию; 

 



• работать в команде(группе); 
• строить устную коммуникацию; 
• воспринимать содержание инфор-

мации в процессе устной коммуни-
кации; 

• оформлять письменную коммуни-
кацию. 

должен знать: 
• сущность и социальную значимость 

своей будущей профессии; 
• оценки социальной значимости сво-

ей будущей профессии; 
• типичные  и  особенные  требования  

работодателя  к  работнику  (в соот-
ветствии с будущей профессией) 

СГ.08 Социально-значимая 
деятельность 

36 Дисциплина является основой для 
формирования общих компетенций 
(ОК.1- ОК.9).  Дополнительные 
(регионально-значимые) 
образовательные результаты 
согласно вариативной 
составляющей основных 
образовательных программ 
среднего профессионального 
образования в Самарской области. 
 В результате освоения дисциплины 
обучающийся должен уметь: 
• подбирать,  апробировать и  
• применять адекватные  методы  
• и способы для организации различ-

ных  видов социально  значимой  
• деятельности, учитывая особенно-

сти социально-культурной ситуации 
должен знать: 
• основные законы  и закономерности  

осуществления социально значимой 
деятельности  

• технологии построения и примене-
ния социально  значимой деятель-
ности  

• организацию различных  видов  
• социально значимой деятельности  

ОП.00    190  На освоение дополнительных умений 
и знаний по дисциплинам:  
 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
 Гигиена и экология человека 
 Основы предпринимательства  
 Рынок труда и профессиональная 

карьера 
 Правовое обеспечение профессио-



нальной деятельности 
отражающих специфику специально-
сти 34.02.01 Сестринское дело» 

  ОП.09 Основы предприни-
мательства  
Рынок труда и про-
фессиональная карье-
ра 

42 Дисциплина регионального компо-
нента Самарской области введена в 
соответствии с концепцией вариатив-
ной составляющей для  повышения 
конкурентных способностей выпуск-
ников на рынке труда. Позволяет 
освоить умения и знания, необходи-
мые для организации предпринима-
тельской деятельности (по профилю 
профессии, специальности) (ОК1-9). 
В результате освоения дисциплины 
обучающийся должен уметь: 
• Обосновывать  выбор  формы  

предпринимательской  деятельно-
сти 

• Осуществлять  выбор  ресурсов  для  
бизнеса  и  определять  их  состав 

• Рассчитывать  себестоимость  про-
дукции  (услуги), составлять  каль-
куляцию  себестоимости 

• Рассчитывать  величину  собствен-
ных  и  привлечённых  средств  для  
бизнеса 

• Рассчитывать  кредитные  ресурсы 
• Обосновывать  выбор  кадровых  

ресурсов  для  предприниматель-
ской  деятельности 

• Определять  точку  безубыточности  
бизнеса (основные  параметры). 

• Давать аргументированную оценку 
степени востребованности специ-
альности на рынке труда; 

• Составлять резюме с учетом спе-
цифики работодателя; 

• Составлять структуру заметок для 
фиксации взаимодействия с потен-
циальными работодателями;  

• Давать предварительную оценку 
степени добросовестности работо-
дателя; 

• Применять основные правила ве-
дения диалога с работодателем в 
модельных условиях; 

• Оперировать понятиями «горизон-
тальная карьера», «вертикальная 
карьера»; 

• Объяснять причины, побуждаю-
щие работника к построению карь-



еры; 
• Корректно отвечать на «неудобные 

вопросы» потенциального работо-
дателя; 

знать: 
• Понятие  предпринимательства 
• Перечень и  сущность нормативно – 

правовых  актов, регламентирую-
щих  предпринимательскую  дея-
тельность 

• Организационно – правовые  формы   
предприятий 

• Виды  ресурсов  для  осуществления  
предпринимательской  деятельно-
сти 

• Основные  характеристики  товара  
(услуги) 

• Понятие    налогообложения  и  его  
виды 

• Понятия  себестоимость, цена,  
прибыль, рентабельность 

• Условия  осуществления  предпри-
нимательской  деятельности 

• Базовые понятия о рынке труда; 
• Степень востребованности профес-

сии на рынке труда; 
• О видах и моделях профессиональ-

ной карьеры; 
• Основные этапы трудоустройства; 
• Правила составления резюме; 
• Правила взаимодействия с центром 

занятости; 
• Правила ведения диалога с потен-

циальным работодателем; 
• Основные права и обязанности ра-

ботодателя и работника в соответ-
ствии с ТК РФ. 

ОП.01  Информационные 
технологии в профес-
сиональной деятель-
ности 

20 - на увеличение объема обязательной 
учебной нагрузки для формирования 
навыка работы с информационными 
системами в профессиональной дея-
тельности 

ОП.10 Гигиена и экология 
человека 

32 Часы выделены для изучения  со-
временного состояния окружающей 
среды и  экологических проблем Са-
марской области, а также - на увели-
чение объема обязательной учебной 
нагрузки для подкрепления теорети-
ческих знаний практическими заняти-
ями, отражающими специфику специ-
альности 34.02.01 Сестринское дело» 



ОП.11 Правовое обеспече-
ние профессиональ-
ной деятельности 

             32 уметь: 
• использовать необходимые норма-

тивные правовые документы; 
• защищать свои права в соответствии 

с гражданским, гражданско-
процессуальным и трудовым зако-
нодательством; 

• анализировать и оценивать резуль-
таты и последствия деятельности 
(бездействия) с правовой точки зре-
ния; 

знать: 
• основные положения Конституции 

Российской Федерации; 
• права и свободы человека и гражда-

нина, механизмы их реализации; 
• понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятель-
ности; 

• законодательные акты и другие 
нормативные документы, регули-
рующие правоотношения в процессе 
профессиональной деятельности; 

• организационно-правовые формы 
юридических лиц; 

• правовое положение субъектов 
предпринимательской деятельно-
сти; 

• права и обязанности работников в 
сфере профессиональной деятель-
ности; 

• порядок заключения трудового до-
говора и основания для его прекра-
щения; 

• правила оплаты труда; 
• роль государственного регулирова-

ния в обеспечении занятости насе-
ления; 

• право социальной защиты граждан; 
• понятие дисциплинарной и матери-

альной ответственности работника; 
• виды административных правона-

рушений и административной от-
ветственности; 

• нормы защиты нарушенных прав и 
судебный порядок разрешения спо-
ров; 

ПМ.00    576 На увеличение объема обязательной 
части профессиональных модулей, на 
повышение уровня освоения учебного 
материала по результатам конкретиза-



ции учебным заведением требований 
ФГОС.   

ПМ 02 Производственная 
практика   
по ПМ 03 Ведение 
медицинской доку-
ментации, организа-
ция деятельности 
находящегося в рас-
поряжении медицин-
ского персонала 

36 Для получения практического опыта и 
отработки навыков и умений по про-
фессиональному модулю 

МДК 03.01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПМ 03 

Здоровый образ жизни 
и профилактика забо-
леваний в разные воз-
растные периоды 
 
 
 
 
 
 
 
 
Производственная 
практика  

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36 

уметь:  
• составлять план диспансерного 

наблюдения за детьми разного воз-
раста; 

• заполнять документацию по дис-
пансерному наблюдению за детьми 
разного возраста; 

• проводить беседы с населением по 
профилактике инфекций передава-
емых половым  

• путем, абортов и использованию 
методов контрацепции;   

знать: 
• роль медсестры в проведении дис-

пансерного наблюдения за детьми 
разного возраста; 

• схемы проведения диспансерного 
наблюдения за детьми разного   
возраста; 

• роль медицинской сестры в профи-
лактике абортов; 

МДК 04.01 Общий уход за паци-
ентами 

44 Уметь:  
• проводить оценку функциональной 

активности и самостоятельности 
пациента в самообслуживании, пе-
редвижении, общении; 

• выявлять потребность в посторон-
ней помощи и сестринском уходе; 

• выявлять факторы риска падений, 
развития пролежней; 

• проводить опрос пациента и его 
родственников (законных предста-
вителей), лиц, осуществляющих 
уход, измерять и интерпретировать 
показатели жизнедеятельности па-
циента в динамике; 

• осуществлять динамическое 
наблюдение за состоянием и самочув-
ствием пациента во время лечебных и 



(или) диагностических вмешательств; 
• определять и интерпретировать ре-

акции пациента на прием назначен-
ных лекарственных препаратов и 
процедуры ухода; 

• выявлять клинические признаки и 
симптомы терминальных состояний 
болезни; 

• проводить оценку интенсивности и 
характера болевого синдрома с ис-
пользованием шкал оценки боли; 

• выполнять медицинские манипуля-
ции при оказании медицинской по-
мощи пациенту: 

• кормление тяжелобольного пациента 
через рот и /или назогастральный 
зонд, через гастростому; 

• установку назогастрального зонда и 
уход за назогастральным зондом; 

• введение питательных смесей через 
рот (сипинг); 

• хранение питательных смесей; 
• зондирование желудка, промывание 

желудка; 
• применение грелки, пузыря со 

льдом; 
• наложение компресса; 
• отсасывание слизи из ротоглотки, из 

верхних дыхательных путей, из но-
са; 

• осуществление ухода за носовыми 
канюлями и катетером; 

• оказание пособия при трахеостоме, 
при фарингостоме; 

• оказание пособия при оростомах, 
эзофагостомах, гастростомах, иле-
остоме; 

• осуществление ухода за интести-
нальным зондом; 

• оказание пособия при стомах тол-
стой кишки, введение бария через 
колостому; 

• осуществление ухода за дренажом; 
• оказание пособия при дефекации 

тяжелобольного пациента; 
• постановку очистительной клизмы; 
• постановку газоотводной трубки; 

удаление копролитов; 



• оказание пособия при недержании 
кала; 

• постановку сифонной клизмы; 
• оказание пособия при мочеиспуска-

нии тяжелобольного пациента; 
• осуществление ухода за мочевым 

катетером; 
• осуществление ухода за цистосто-

мой и уростомой; 
• оказание пособия при недержании 

мочи; 
• катетеризацию мочевого пузыря; 
• оказание пособия при парентераль-

ном введении лекарственных препа-
ратов; 

• введение лекарственных препаратов 
внутрикожно, внутримышечно, 
внутривенно, в очаг поражения ко-
жи; 

• катетеризацию периферических вен; 
• внутривенное введение лекарствен-

ных препаратов; 
• внутрипросветное введение в цен-

тральный венозный катетер антисеп-
тиков и лекарственных препаратов; 

• осуществление ухода за сосудистым 
катетером; 

• проводить подготовку пациента к 
лечебным и (или) диагностическим 
вмешательствам по назначению ле-
чащего врача; 

• собирать, подготавливать и разме-
щать наборы инструментов, расход-
ные материалы, лекарственные пре-
параты для выполнения лечебных и 
(или) диагностических вмешательств 
по назначению лечащего врача; 

• проводить забор биологического ма-
териала пациента для лабораторных 
исследований по назначению леча-
щего врача; 

• обеспечивать хранение, вести учет и 
применение лекарственных препара-
тов, медицинских изделий и лечеб-
ного питания, в том числе наркоти-
ческих средств, психотропных ве-
ществ и сильно действующих лекар-
ственных препаратов; 



• осуществлять профилактику про-
лежней, контактного дерматита, 
включая позиционирование и пере-
мещение в постели, передвижение и 
транспортировку пациента с частич-
ной или полной утратой способно-
сти самообслуживания, передвиже-
ния и общения; 

• осуществлять раздачу и применение 
лекарственных препаратов пациенту 
по назначению врача, разъяснять 
правила приема лекарственных пре-
паратов; 

• выполнять процедуры сестринского 
ухода за пациентами при терми-
нальных состояниях болезни; 

• оказывать психологическую под-
держку пациенту в терминальной 
стадии болезни и его родственникам 
(законным представителям); 

• проводить консультирование и обу-
чение пациента и его родственников 
(законных представителей), лиц, 
осуществляющих уход, по вопросам 
ухода и самоухода; 

Знать: 
• основы теории и практики сестрин-

ского дела, методы определения 
функциональной активности и само-
стоятельности пациента в самооб-
служивании, передвижении, обще-
нии, определение потребности в по-
сторонней помощи и сестринском 
уходе; 

• диагностические критерии факторов 
риска падений, развития пролежней 
и контактного дерматита у пациен-
тов; 

• анатомо-физиологические особенно-
сти и показатели жизнедеятельности 
человека в разные возрастные пери-
оды, правила измерения и интерпре-
тации данных; 

• технологии выполнения медицин-
ских услуг, манипуляций и процедур 
сестринского ухода; 

• основы клинической фармакологии, 
виды лекарственных форм, способы 
и правила введения лекарственных 
препаратов, инфузионных сред; 



• правила и порядок подготовки паци-
ента к медицинским вмешатель-
ствам; 

• медицинские изделия (медицинские 
инструменты, расходные материалы, 
медицинское оборудование), приме-
няемые для проведения лечебных и 
(или) диагностических процедур, 
оперативных вмешательств; 

• требования к условиям забора, хра-
нения и транспортировки биологи-
ческого материала пациента; 

• порядок и правила учета, хранения и 
применения лекарственных препара-
тов, этилового спирта, спиртсодер-
жащих препаратов, инфузионных 
сред, медицинских изделий, специа-
лизированных продуктов лечебного 
питания; 

• особенности сестринского ухода с 
учетом заболевания, возрастных, 
культурных и этнических особенно-
стей пациента; 

• современные технологии медицин-
ских услуг по гигиеническому ухо-
ду, позиционированию и перемеще-
нию в кровати пациентов, частично 
или полностью утративших способ-
ность к общению, передвижению и 
самообслуживанию; 

• особенности и принципы лечебного 
питания пациентов в медицинской 
организации в зависимости от воз-
раста и заболевания; 

• порядок оказания паллиативной ме-
дицинской помощи, методов, прие-
мов и средств интенсивности и кон-
троля боли у пациента; 

• процесс и стадии умирания челове-
ка, клинических признаков, основ-
ных симптомов в терминальной ста-
дии заболевания, особенности сест-
ринского ухода; 

• признаки биологической смерти че-
ловека и процедур, связанных с под-
готовкой тела умершего пациента к 
транспортировке; 

• психологию общения с пациентом, 
находящимся в терминальной стадии 
болезни, способы оказания психоло-
гической поддержки родственникам 
(законным представителям); 



• методы и способы обучения пациен-
тов (их законных представителей), 
лиц, осуществляющих уход, навы-
кам самоухода и ухода; 

МДК. 04.03. Сестринский уход за 
пациентами хирурги-
ческого профиля 

116 Уметь:  
• ассистировать врачу при выполне-

нии лечебных и (или) диагностиче-
ских вмешательств; 

• проводить транспортную иммобили-
зацию и накладывать повязки по 
назначению врача или совместно с 
врачом; 

знать: 
• правила десмургии и транспортной 

иммобилизации; 
• правила ассистирования врачу 

(фельдшеру) при выполнении лечеб-
ных или диагностических процедур; 

• клинических признаков внезапных 
острых заболеваний, состояний, 
обострений хронических заболева-
ний, отравлений, травм без явных 
признаков угрозы жизни пациента; 

МДК 04.04 Сестринский уход за 
пациентами детского 
возраста 

78  

ПМ 04  Оказание медицин-
ской помощи, осу-
ществление сестрин-
ского ухода и наблю-
дения за пациентами 
при заболеваниях и 
(или) состояниях 
 
Учебная практика  
 
Производственная 
практика 

 
 

144 
 
 
 
 
 
 

72 
 

72 

Для получения практического опыта и 
отработки навыков и умений по про-
фессиональному модулю  

МДК. 
05.01 

Участие медицинской 
сестры в оказании ме-
дицинской помощи в 
экстренной форме 
 
 
 
Производственная 
практика 

26 
 
 
 
 
 
 

36 
 
 

уметь: 
- проводить мероприятия по восста-

новлению и поддержанию жизнедея-
тельности организма при неотлож-
ных состояниях самостоятельно и в 
бригаде; 

- оказывать помощь при воздействии 
на организм токсических и ядовитых 
веществ самостоятельно и в бригаде; 

знать: 
- причины, стадии и клинические про-

явления терминальных состояний; 



- алгоритмы оказания медицинской 
помощи при неотложных состояни-
ях; 

 

Выделение часов на вариативную часть обосновано изучением требований рабо-
тодателей. 

 

2.3.2 Реализация профессионального модуля по освоению рабочей про-
фессии 

 
В соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, рекомендуе-

мых к освоению в рамках программы специалистов среднего звена по специальности 

34.02.01 Сестринское дело определена профессия Младшая медицинская сестра по ухо-

ду за больными (Код по Общероссийскому классификатору профессий рабочих, долж-

ностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94)  - 24232). 

 При ее освоении будущая младшая медицинская сестра по уходу за больными будет 

иметь практический опыт: 

− выявления нарушенных потребностей пациента; 

− оказания медицинских услуг в пределах своих полномочий; 

− планирования и осуществления сестринского ухода; 

− ведения медицинской документации 

− обеспечения санитарных условий в учреждениях здравоохранения и на дому; 

− обеспечения гигиенических условий при получении и доставке лечебного пита-

ния для пациентов в ЛПУ; 

− применения средств транспортировки пациентов и средств малой механизации с 

учетом основ эргономики; 

− соблюдения требований техники безопасности и противопожарной безопасности 

при уходе за пациентом во время проведения процедур и манипуляций 

уметь: 

−  собирать информацию о состоянии здоровья пациента; 

− определять проблемы пациента, связанные с состоянием его здоровья; 

− оказывать помощь медицинской сестре в подготовке пациента к лечебно-

диагностическим мероприятиям; 

− оказывать помощь при потере, смерти, горе; 

− осуществлять посмертный уход; 



− обеспечить безопасную больничную среду для пациента, его окружения и персо-

нала; 

− проводить текущую и генеральную уборку помещений с использованием различ-

ных дезинфицирующих средств; 

− составлять памятки для пациента и его окружения по вопросам ухода и самоухо-

да, инфекционной безопасности, физических нагрузок, употребления продуктов 

питания и т.д.; 

− использовать правила эргономики в процессе сестринского ухода и обеспечения 

безопасного перемещения больного 

знать: 

−  способы реализации сестринского ухода; 

− технологии выполнения медицинских услуг 

− факторы, влияющие на безопасность пациента и персонала; 

− принципы санитарно-гигиенического воспитания и образования среди населения; 

− основы профилактики внутрибольничной инфекции; 

− основы эргономики 

 
 
2.3.3. Реализация права обучающихся на участие в формировании индивиду-

альной образовательной программы 
 

Учреждение обеспечивает обучающимся возможность участвовать в формирова-

нии индивидуальной образовательной программы, в том числе при выборе учебного 

предмета общеобразовательного цикла ППССЗ и темы для выполнения индивидуального 

проекта, а также выборе тем курсовой работы и дипломной работы. 

 
 

3.   ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 
3.1 УЧЕБНЫЙ ПЛАН ОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ 

 
АКТЫ СОГЛАСОВАНИЯ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ ВАРИАТИВНОЙ И ИНВАРИАНТНОЙ ЧАСТЕЙ 
 

Учебный план очной формы разработан для обучающихся на базе основного обще-

го образования.  

Учебный план в себя включает:  

− Сводные данные по бюджету времени.  



− План учебного процесса.  

− Календарный график.  

− Перечень кабинетов, лабораторий, и др. для подготовки по специальности 34.02.01 

Сестринское дело  

−  Пояснительная записка.  

 Распределение часов на вариативную и инвариантную части учебного плана осно-

вывается на акте согласования образовательных результатов с ГБУЗ «Самарская город-

ская клиническая больница №1 им. Н.И. Пирогова» 

3.2 РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
МОДУЛЕЙ 

 
Перечень рабочих программ общеобразовательного цикла 

Перечень рабочих программ общеобразовательных учебных дисциплин нахо-

дится в папке «Программа подготовки специалистов среднего звена. Общеобразова-

тельный цикл») 
Индекс Наименование дисциплины 

ОУП.01 Русский язык  
ОУП.02 Литература 
ОУП. 03 Математика  
ОУП.04 Иностранный язык 
ОУП.05 Информатика  
ОУП.06 Физика  
ОУП.07 Химия 
ОУП.08 Биология 
ОУП.09 История 
ОУП.10 Обществознание 
ОУП.11 География 
ОУП.12 Физическая культура 
ОУП.13 Основы безопасности жизнедеятельности 

* Индивидуальный проект 
 

Перечень рабочих программ дисциплин социально-гуманитарного цикла   
    

Индекс Наименование дисциплины 
СГ.01 История России 
СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 
СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 
СГ.04 Физическая культура 
СГ.05 Основы бережливого производства 
СГ.06 Основы финансовой грамотности 
СГ.07 Общие компетенции профессионала 
СГ.08 Социально-значимая деятельность 
 



 
Перечень рабочих программ дисциплин и профессиональных модулей  

профессионального цикла 
 

Индекс Наименование дисциплины 
ОП.01 Информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОП.02 Анатомия и физиология человека 
ОП.03 Основы патологии 
ОП.04 Основы латинского языка с медицинской терминологией 
ОП.05 Основы микробиологии и иммунологии 
ОП.06 Генетика человека с основами медицинской генетики 
ОП.07 Фармакология 
ОП.08 Психология 

ОП.09 Основы предпринимательства Рынок труда и профессиональная ка-
рьера 

ОП.10 Гигиена и экология человека 
ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ПМ.01 Проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с 
оказанием медицинской помощи 

УП. 01 Учебная практика 
ПП.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

ПМ.02 Ведение медицинской документации, организация деятельности 
находящегося в распоряжении медицинского персонала 

УП.02 Учебная  практика 
ПП.02 Производственная практика (по профилю специальности) 

ПМ.03 
Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и ин-
фекционных заболеваний и (или) состояниях, формированию здоро-
вого образа жизни 

УП.03 Учебная  практика 
ПП.03 Производственная практика (по профилю специальности) 

ПМ.04 Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского ухода 
и наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) состояниях 

УП.04 Учебная  практика 
ПП.04 Производственная практика (по профилю специальности) 
ПМ 05 Оказание медицинской помощи в экстренной форме 
УП 05 Учебная практика 
ПП 05 Производственная практика 
ПДП Производственная практика (преддипломная) 
 
4.    ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ  

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

   4.1 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальных обра-

зовательных достижений, обучающихся применяются:  

- входной контроль;  

- текущий контроль;  



- рубежный контроль;  

- итоговый контроль.  

С целью регламентации деятельности структурных подразделений в колледже раз-

работан и введен в действие локальный акт «Положение о текущем контроле успеваемо-

сти и промежуточной аттестации студентов ГБПОУ «Самарский медицинский колледж 

им. Н.Ляпиной»  (ГБПОУ «СМК им. Н.Ляпиной»)».   

Данный документ регламентирует:  

- порядок проведения текущего контроля  знаний; 

- порядок проведения промежуточной аттестации;  

- порядок ликвидации текущих задолженностей;  

- подготовку и проведение экзамена по дисциплине или МДК;  

- порядок ликвидации задолженностей по результатам промежуточной ат 

тестации;  

- пересдачу с целью повышения оценки.  

Входной контроль   

Назначение входного контроля состоит в определении способностей обучающегося 

и его готовности к восприятию и освоению учебного материала. Входной контроль, пред-

варяющий обучение, проводится преподавателем в форме устного опроса и/или тестиро-

вания  в рамках дисциплины/МДК.  

Текущий контроль  
Текущий контроль результатов подготовки осуществляется преподавателем в про-

цессе проведения практических занятий и лабораторных работ, выполнения индивидуаль-

ных домашних заданий или в режиме тренировочного тестирования в целях получения 

информации о:   

− выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной деятельности;  

− правильности выполнения требуемых действий;   

− соответствии формы действия данному этапу освоения учебного материала;  

− формировании действия с должной мерой обобщения, освоения (автоматизи-

роованности, быстроты выполнения и др.) и т.д.  

Рубежный контроль  

Рубежный (внутри семестровый) контроль достижений, обучающихся базируется 

на модульном принципе организации обучения по разделам учебной дисциплины/МДК. 

Рубежный контроль проводится преподавателем на основе календарно-тематического 

плана. Положительные оценки по точкам рубежного контроля являются условием допуска 



обучающихся к промежуточной аттестации, проводимой в виде экзамена. Результаты ру-

бежного контроля используются преподавателем для оценки достижений обучающихся и 

выставления оценки при наличии дифференцированного зачета по дисциплине/МДК.  

Итоговый контроль   

Итоговый контроль проводится на основе экзаменационного материала, утвер-

жденного руководителем отдела по учебной работе. Утвержденные экзаменационные ма-

териалы хранятся в учебной части.  При освоении профессионального модуля итоговый 

контроль проводится в виде квалификационного экзамена на основе комплекта контроль-

но-оценочных средств, согласованного с работодателем (работодателями) и утвержденно-

го директором колледжа.  

Для промежуточного и итогового контроля (квалификационных экзаменов) со-

здаются контрольно-оценочные средства (КОС). КОС включают в себя контрольно-

измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несо-

ответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям ре-

зультатов подготовки обучающихся по ППССЗ. 

Основные показатели результатов подготовки, а также формы и методы контроля 

освоения общих и профессиональных компетенций приведены в программах дисци-

плин и модулей. 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Оценочные материалы по дисциплинам 1 курса   
 

№  
 

Наименование  экзаменационных дисциплин  

1. ОУП.01 Русский язык  
2. ОУП.03 Математика 
3. ОУП. 08 Биология 

 

Оценочные материалы по дисциплинам/ПМ (МДК) 2 курса   
 

№  Наименование  экзаменационных дисциплин/МДК/ПМ  

1. ОП.04 Основы латинского языка с медицинской терминологией 
2. Экзамен МДК.01.02 Обеспечение безопасной окружающей среды в медицинской организации 
3. Комплексный экзамен ОП.02 Анатомия и физиология человека + ОП.03 Основы патологии  
4. Квалификационный экзамен по ПМ 01. Проведение мероприятий по профилактике инфекций, 

связанных с оказанием медицинской помощи 



5. Комплексный экзамен МДК 03.01 Здоровый образ жизни и профилактика заболеваний в 
разные возрастные периоды: 

6. Квалификационный экзамен ПМ.03 Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных 
и инфекционных заболеваний и (или) состояниях, формированию здорового образа жизни 

7. Экзамен МДК 04.01 Общий уход за пациентами 
 

Оценочные материалы по дисциплинам/ПМ (МДК) 3 курса   
 

 
 

 Материалы, обеспечивающие государственную итоговую аттестацию  
 

№  

п/п  

Наименование  материалов  

1. Программа государственной итоговой аттестации ГБПОУ «СМК им. Н.Ляпиной» 

 

 

 

 

 

 

 

№  Наименование  экзаменационных дисциплин/МДК/ПМ  

1. Комплексный экзамен МДК.02.01  Сестринский уход и реабилитация пациентов терапев-
тического профиля разных возрастных групп 

2. Комплексный экзамен МДК.04.02 Медицинская помощь пациентам в период бере-
менности, родов,  послеродовый период МДК 04.03  Сестринский уход за пациента-
ми хирургического профиля МДК 04.04  Сестринский уход за пациентами детского 
возраста 

3. Квалификационный экзамен ПМ.04  Оказание медицинской помощи, осуществле-
ние сестринского ухода и наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) со-
стояниях 

4. Экзамен МДК 05.01 Участие медицинской сестры в оказании медицинской помощи 
в экстренной форме 

5. Квалификационный экзамен по ПМ. 05  Оказание медицинской помощи в экстрен-
ной форме 

6. Экзамен МДК 06.01 Документирование и контроль в профессиональной деятельно-
сти медицинской сестры 

7. Квалификационный экзамен ПМ. 06  Ведение медицинской документации, органи-
зация деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала 



4.2  ОРГАНИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ВЫПУСКНИКОВ 

 
Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 

по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

           Государственная итоговая аттестация по образовательной программе проводится 

в форме государственного экзамена. Государственная итоговая аттестация завершается 

присвоением квалификации специалиста среднего звена: акушерка/акушер. 

Государственная итоговая аттестация проводится с учетом требований к процедуре 

первичной аккредитации специалистов, установленных законодательством Российской 

Федерации в сфере охраны здоровья.   

Для государственной итоговой аттестации имеется программа государственной 

итоговой аттестации с учетом и соблюдением требований к процедуре первичной 

аккредитации специалистов: формирование и организация работы государственной 

экзаменационной комиссии с учетом требований к формированию и организации работы 

аккредитационной комиссии, оснащение помещений с учетом обеспечения единства 

подхода, объективности проведения и оценки квалификации выпускников.  

Примерные оценочные материалы для проведения ГИА включают типовые зада-

ния для проведения первичной аккредитации специалистов по специальности Сестрин-

ское дело, описание процедур и условий проведения государственной итоговой аттеста-

ции, критерии оценки.  

Необходимым условием допуска к Государственной итоговой аттестации явля-

ется представление документов, подтверждающих освоение компетенций при изучении 

теоретического материала и прохождения практики по каждому из основных видов 

профессиональной деятельности. 

 

 

4.3 ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗА-

ЦИЮ ПРОЦЕССА ВОСПИТАНИЯ 

 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы осу-

ществляется на основе включения в образовательную программу рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, разработанный и утвер-

ждённый с учетом включенных в примерную основную образовательную программу 



примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспита-

тельной работы.  

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-

педагогических условий для формирования личностных результатов обучающихся, 

проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к российским граждан-

ским (базовым, общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конститу-

ции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Феде-

рации, деловых качеств квалифицированных специалистов среднего звена, определен-

ных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся  

в общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организа-

ции общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для 

устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания.  

Рабочая программа воспитания разработана для обучающихся на базе основного 

общего образования сформирована на каждый год набора отдельно. На основании пла-

на воспитания разработан календарный график воспитательной работы для каждого 

курса обучения. 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ  
ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 
ГБПОУ «СМК им. Н.Ляпиной»  располагает достаточной материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических за-

нятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной прак-

тики, предусмотренных учебным планом специальности 34.02.01 «Сестринское дело». 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопо-

жарным нормам. Реализация ППССЗ обеспечивает: 

• выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая 

как обязательный компонент практические задания с использованием персональ-

ных компьютеров; 



• освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной соот-

ветствующей образовательной среды в ГБПОУ «СМК им. Н.Ляпиной» или в 

учреждениях здравоохранения в зависимости от вида профессиональной деятель-

ности. 

ГБПОУ «СМК им. Н.Ляпиной»  имеет необходимые кабинеты, лаборатории, другие 

помещения для реализации ППССЗ  по специальности 34.02.01 Сестринское дело: 

• Социально-гуманитарных дисциплин 

• Иностранного языка 

• Безопасности жизнедеятельности 

• Информационных технологий в профессиональной деятельности 

• Анатомии и физиологии человека с основами патологии 

• Основ микробиологии и иммунологии 

• Генетики человека с медицинской генетикой 

• Фармакологии и основ латинского языка с медицинской терминологией 

• Сестринского дела 

• Основ профилактики 

Спортивный комплекс: 

• тренажерный зал, спортивный зал. 

Залы: 

• библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

• актовый зал. 

 

5.1 ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ  

 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки  реализуется при 

проведении практических и лабораторных занятий,  всех видов практики и иных видов 

учебной деятельности, предусматривает демонстрацию практических навыков, выполне-

ние, моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических 

задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных 

к реальным производственным.  

Для обеспечения возможности прохождения учебной и производственной практики  

в соответствии с учебным планом ГБПОУ «СМК им. Н.Ляпиной» заключило договора с 

ведущими лечебно-профилактическими учреждениями г. Самары и Самарской области. 



Библиотечный фонд Колледжа  укомплектован печатными изданиями и (или) элек-

тронными изданиями по каждой дисциплине, модулю из расчета одно печатное издание и 

(или) электронное издание по каждой дисциплине, модулю на одного обучающегося. Биб-

лиотечный фонд укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы, вышедшими за последние 5 лет. 

В Колледже имеется доступ к  электронной информационно-образовательной среде 

с  права одновременного доступа не менее 25% обучающихся к электронно-библиотечной 

системе (электронной библиотеке).  

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспе-

чены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, адаптированными к 

ограничениям их здоровья. 

 

5.2  КАДРОВОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях внешнего совместительства, в том числе из числа руководителей 

и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 02 Здравоохранение, и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 02 

Здравоохранение, не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 02 Здравоохранение, в общем 

числе педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей 

образовательной программы, составляет более  25 процентов. 



 

5.3 ФИНАНСОВОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 
        Финансовое обеспечение реализации ППССЗ должно осуществляться в объеме не 

ниже базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги по реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ среднего профес-

сионального образования по специальности с учетом корректирующих коэффициентов. 
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