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Представленная программа подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 31.02.05  Стоматология ортопедическая базовая  подготовка 

разработана в соответствии с Федеральным государственным образователь-

ный стандарт (ФГОС) среднего профессионального образования (СПО) по 

специальности 31.02.05 Стоматология ортопедическая, утвержденного прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06 июля 

2022 г. № 531, запросами работодателей учреждений здравоохранения Самар-

ской области. 

Содержание ППССЗ по специальности 31.02.05  Стоматология ортопеди-

ческая базовая  подготовка отражает современные подходы к подготовке спе-

циалистов, областью профессиональной деятельности которых является: изго-

товление зубных протезов, ортодонтических и челюстно-лицевых аппаратов в 

учреждениях здравоохранения по указанию врача.  

Реализация ППССЗ направлена на подготовку конкурентноспособных 

специалистов , объектами профессиональной деятельности которого явля-

ются: зубные протезы, ортодонтические и челюстно-лицевые аппараты, обо-

рудование и аппаратура зуботехнической лаборатории, конструкционные и 

вспомогательные материалы. 

Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) ориенти-

рована на реализацию следующих принципов:  

-  деятельностный  и  практикоориентированнный  характер  учебной  

деятельности в процессе освоения ППССЗ;  

-  приоритет самостоятельной деятельности студентов;  

- ориентация при определении содержания образования на запросы рабо-

тодателей и потребителей;  

-  связь  теоретической  и  практической  подготовки  СПО,  ориентация  

на формирование  готовности  к  самостоятельному  принятию  профессио-

нальных решений как в типичных, так в нетрадиционных ситуациях. 

Практикоориентированная направленность данной программы преду-

сматривает формирование практической составляющей программы в учебных 
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зуботехнических лабораториях  ГБПОУ «СМК им. Н.Ляпиной» и на базах ме-

дицинских организаций.  

Для реализации  компетентностного  подхода  в  образовательном  про-

цессе используются  активно  и  интерактивные  формы  обучения:  имитаци-

онное моделирование и анализ реалистичных  ситуаций, что в сочетании с вне-

аудиторной работой позволяет освоить общие и профессиональные компетен-

ции обучающихся.  

Вне учебная деятельность обучающихся,  направлена на самореализацию  

их  в различных сферах  общественной и профессиональной жизни, в творче-

стве, спорте, науке  и т.д. У них   формируются профессионально значимые 

личностные качества, такие как толерантность, ответственность, жизненная 

активность, профессиональный оптимизм  и  др.  Решению  этих  задач  спо-

собствуют  волонтерские  акции, научно-практические  конференции,  внедре-

ние  системы  студенческого самоуправления, активное вовлечение в кружко-

вую деятельность. 

Объем времени вариативной части ППССЗ оптимально распределен в 

профессиональной составляющей подготовки специалиста и отражает требо-

вания работодателей.  Материально-техническое обеспечение ППССЗ по спе-

циальности 31.02.05  Стоматология ортопедическая базовая  подготовка, соот-

ветствует требованиям ФГОС и современным требованиям службы зубопро-

тезирования. 

В целях совершенствования программ подготовки специалистов среднего 

звена по специальности 31.02.05  Стоматология ортопедическая  и обеспече-

ния высокопрофессионального уровня подготовки выпускников, необходи-

мого для поддержания конкурентоспособности образовательного  заведения, 

создания перспектив трудоустройства выпускников ГБПОУ «Самарский ме-

дицинский колледж им. Н.Ляпиной» (далее – Колледж) совместно с работода-

телями был проведен анализ содержания программ  подготовки специалистов 

среднего звена ФГОС СПО  на соответствие заявленных в стандартах образо-

вательных результатов с реальным состоянием регионального рынка труда и 
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требованиями, предъявляемыми к специалистам в области стоматологии орто-

педической. 

Рабочая группа преподавателей профессиональных модулей провела 

опрос работодателей  

Организация   Фамилия И.О., должность анкетируемого работо-
дателя  

ООО «ВАВИДЕНТ» 
 
 
 
ГБУЗ СО «Самарская городская стома-
тологическая поликлиника №1» 
 
 

Генеральный директор, член президиума правления 
Самарской территориальной ассоциации стоматоло-
гов, к.э.н.; - Пряников В.А. 
 
Зав. отделением ортопедии – Сирота М.А. 
 

 

Работодателями была проведена оценка следующих видов профессио-

нальной деятельности, профессиональных и общих компетенций выпускника. 
Код ПК Наименование результата обучения(ПК) 
ВПД 1. Выполнение подготовительных и организационно-технологических процедур 
при изготовлении зубных протезов и аппаратов 
ПК. 1.1. Осуществлять подготовку стоматологического оборудования и оснащения зу-

ботехнической лаборатории к работе с учетом организации зуботехнического 
производства 

ПК. 1.2. Проводить контроль исправности, правильности эксплуатации стоматологиче-
ского оборудования и оснащения, материалов зуботехнической лаборатории 

ПК. 1.3. Обеспечивать требования охраны труда, правил техники безопасности, сани-
тарно-эпидемиологического и гигиенического режимов при изготовлении зуб-
ных протезов и аппаратов 

ПК. 1.4. Организовывать деятельность находящегося в распоряжении медицинского 
персонала 

ПК. 1.5. Вести медицинскую документацию при изготовлении зубных протезов и аппа-
ратов. 

ПК. 1.6. Оказывать медицинскую помощь в экстренной форме. 
ВПД 2. Изготовление съёмных пластиночных, несъёмных и бюгельных протезов 
ПК 2.1. Изготавливать съемные пластиночные протезы при частичном и полном отсут-

ствии зубов 
ПК 2.2. Производить починку съемных пластиночных протезов. 
ПК 2.3. Изготавливать различные виды несъемных протезов с учетом индивидуальных 

особенностей пациента 
ПК 2.4. Изготавливать литые бюгельные зубные протезы 
ВПД 3. ПМ.03 Изготовление ортодонтических аппаратов челюстно-лицевых протезов 
ПК 3.1 Изготавливать основные съемные и несъемные ортодонтические аппараты с 

учетом индивидуальных особенностей пациента. 
ПК 3.2 Изготавливать фиксирующие и репонирующие аппараты. 
ПК 3.3 Изготавливать замещающие протезы. 
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ПК 3.4. Изготавливать обтураторы при расщелинах твердого и мягкого неба. 
ПК 3.5. Изготавливать лечебно-профилактические аппараты (шины). 
ОК.1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам; 
ОК.2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-
ной деятельности; 

ОК.3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, ис-
пользовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситу-
ациях; 

ОК.4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК.5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культур-
ного контекста; 

ОК.6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-
ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 
числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отноше-
ний, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК.7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-
нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эф-
фективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК.8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необхо-
димого уровня физической подготовленности; 

ОК.9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языках. 

Код  Наименование личностного результата (ЛР) 
ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий привер-

женность принципам честности, порядочности, открытости, экономически ак-
тивный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 
том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественных организаций.   

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского об-
щества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 
к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 
групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий непри-
ятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 
на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию тради-
ционных ценностей многонационального народа России. 

ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 
в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий соб-
ственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 
видах деятельности. 
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ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричаст-
ный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и цен-
ностей многонационального российского государства. 

ЛР9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от ал-
коголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно ме-
няющихся ситуациях. 

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасно-
сти, в том числе цифровой. 

ЛР11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эс-
тетической культуры 

ЛР12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового со-
держания 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные Самарской областью 

ЛР13 Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического раз-
вития Самарской области, готовый работать на их достижение, стремящийся к 
повышению конкурентноспособности Самарской области в национальном и 
мировом масштабах. 

ЛР14 Демонстрирующий гордость за Самарскую область, уважительное отношение 
к малой Родине, культуре и искусству, традициям, праздникам, ключевым 
историческим событиям, выдающимся личностям Самарской области (в том 
числе ветеранам).  

ЛР15 Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 
обучению, к социальной и профессиональной мобильности на основе 
выстраивания жизненной и профессиональной траектории. 
Демонстрирующий интерес и стремление к профессиональной деятельности в 
соответствии с требованиями социально-экономического развития Самарской 
области. 

ЛР16 Стремящийся к результативности на олимпиадах, конкурсах профессиональ-
ного мастерства различного уровня (в том числе WorldSkills, Абилимпикс, 
Дельфийские игры и т.д.). 

ЛР17 Осознающий ценности использования в собственной деятельности инструмен-
тов и принципов бережливого производства. 

 Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требо-

ваниями к деловым качествам личности  
(разработаны ФУМО СПО по УГПС 31.00.00 Клиническая медицина) 

ЛР18 Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через дополни-
тельное профессиональное образование (программы повышения квалифика-
ции и программы профессиональной переподготовки), наставничество, а 
также стажировки, использование дистанционных образовательных техноло-
гий (образовательный портал и вебинары), тренинги в симуляционных цен-
трах, участие в конгрессных мероприятиях 

ЛР19 Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с па-
циентами, их законными представителями и коллегами 
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ЛР20 Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания 
гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в  сфере 
охраны здоровья граждан, регулирующие медицинскую деятельность 
Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного процесса 
ЛР21 Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, 

участвующий в студенческом самоуправлении, в том числе на условиях доб-
ровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-
сти общественных организаций, а также некоммерческих организаций, заин-
тересованных в развитии гражданского общества и оказывающих поддержку 
нуждающимся. 

ЛР22 Участвующий в освоении практических навыков в рамках учебного процесса 
(учебная, производственная и государственная практика). 

ЛР23 Признающий ценность образования, стремящийся к повышению профессио-
нальной подготовки путем участия в учебно – исследовательской работе, в 
конкурсах профессионального мастерства и др. 

ЛР24 Соблюдающий этические нормы общения при взаимодействии с обучающи-
мися, преподавателями, сотрудниками колледжа. 

ЛР25 Проявляющий ценностное отношение к культуре речи и культурному поведе-
нию, готовый транслировать эстетические ценности. 

ЛР26 Понимающий важность саморазвития личности и индивидуально-психологи-
ческих свойств для себя и общества и имеющий высокий уровень сформиро-
ванности социально-психологической компетентности. 

 

По итогам оценки результатов, определенных образовательным стандар-

том, был сделан вывод о том, что подготовка специалистов по специальности 

31.02.05  Стоматология ортопедическая  ведется достаточно эффективно, но 

запросы со стороны работодателей к квалификации специалиста требуют вне-

сения в основную профессиональную образовательную программу некоторых 

корректив.  

Профессиональные компетентности будущих выпускников Колледжа – 

это совокупность профессиональных и личностных качеств, необходимых для 

успешной и плодотворной профессиональной деятельности. Формирование 

профессиональной компетентности будущих медицинских работников сред-

него звена, направлено на развитие профессионализма, на основе принципов 

фундаментальности, универсальности, интегративности, и практической 

направленности.  

          В современных условиях Колледж ориентируется в первую очередь на 

потребности рынка труда, конкретные запросы работодателей – социальных 
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партнеров, на требования профессиональных сообществ, медицинских и фар-

мацевтических ассоциаций к квалификации и профессиональной компетент-

ности выпускника.  

Респонденты от организации, где проводился опрос, отметили, что спе-

циалисты, по их мнению, должны обладать следующими качествами и умени-

ями:  

• проявлять инициативу, активность и настойчивость в выполнении по-

ставленных профессиональных задач;  

• иметь высокий уровень концентрации внимания; 

• соблюдать технику безопасности и нормативные предписания в ра-

боте;  

• работать с современным программным обеспечением и оргтехникой;  

• работать в соответствии с данной информацией и ситуацией; 

• быть аккуратным и эмоционально устойчивым. 

На основании вышеизложенного, а также с целью повышения качества 

подготовки специалистов за счет часов вариативной части в ППССЗ были вне-

сены следующие коррективы, ориентированные на:   

- Концепцию вариативной составляющей основных профессиональных 

образовательных программ начального и среднего профессионального обра-

зования в Самарской области;  

- Потребности работодателей.  

На основании  Методических рекомендаций по формированию вари-

ативной составляющей (части) основных профессиональных образовательных 

программ в соответствии с федеральными государственными образователь-

ными стандартами среднего профессионального образования в Самарской об-

ласти (Письмо министерства образования и науки Самарской области от 

15.06.2018 № 16/1846). 

 введены дисциплины:  

«Общие компетенции профессионала» в объёме 38  часов;  
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 «Рынок труда и профессиональная карьера» интегрированная в объём 

часов дисциплины «Основы предпринимательства» - 6 часов;  

«Основы предпринимательства» в объёме 36  часов, из них 2 часа на 

тему «Финансовая грамотность». 

«Социально-значимая деятельность» в объёме 36 часов; 

На основании акта согласования с работодателями увеличены дисци-

плины профессионального цикла и профессиональных модулей.      

 
      Индексы циклов и 
обязательная учебная 
нагрузка по циклам по 

ФГОС,   
часов  

Распределение вариативной части (ВЧ) по циклам, часов  

Всего  

в том числе   
На увеличение объема обя-

зательных дисциплин  
(МДК)  

На введение дополнитель-
ных дисциплин (ПМ)  

СГ.00  92 -  74 
ОП.00  112 38 74 
ПМ.00  642 642 - 
Вариативная часть (ВЧ)  828 680 148 

 

Заключение 

  

В процессе анализа требований работодателей к подготовке высокопро-

фессионального конкурентноспособного специалиста Колледж и работода-

тели пришли к следующему соглашению: 

1. Виды профессиональной деятельности, профессиональные и общие 

компетенции, определенные стандартом, введенные в ППССЗ дополни-

тельные образовательные результаты из часов вариативной части в пол-

ном объеме обеспечивают требования рынка труда к профессиональным 

умениям, знаниям и опыту практической деятельности будущих специ-

алистов, способных адаптироваться к изменяющейся ситуации в сфере 

труда, готовых продолжать профессиональное образование;  

2. Структурно-логические схемы (учебный план, программы учебных дис-

циплин, программы профессиональных модулей) программы подго-
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товки специалистов среднего звена, подчиняясь общей цели профессио-

нального образования, содержательно наполняют все заявленные ре-

зультаты ФГОС СПО и потенциальных работодателей специальности 

31.02.05  Стоматология ортопедическая  базовая  подготовка. 
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