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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Самарский медицинский колледж им. 

Н. Ляпиной»» разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 31.02.01 Лечебное 

дело, утвержденного Приказом Минпросвещения России от  4 июля 2022 г. N 526 . 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 31.02.01 Ле-

чебное дело – комплекс нормативно-методической документации, учебно-планирующей, 

учебно-методической документации и оценочных материалов, регламентирующих содер-

жание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников.   

  Акт согласования с работодателями видов профессиональной деятельности, 

образовательных результатов и объема времени учебных циклов является обязательным 

приложением программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

31.02.01 Лечебное дело. 

 

1.1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ ПОД-

ГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

Нормативную правовую основу разработки программы специалистов среднего звена  (да-

лее – ППССЗ) составляют: 

 

Нормативно-правовая база реализации ФГОС СПО  

 

▪ Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  

▪ Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессио-

нального образования по специальности 31.02.01 Лечебное дело , утвержденного 

Приказом Минпросвещения России от  4 июля 2022 г. N 526 

▪ Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 

июля 2020г № 470-н «Об утверждении профессионального стандарта «Фельдшер»; 
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▪ Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 ян-

варя 2021г № 3-н «Об утверждении профессионального стандарта «Фельдшер ско-

рой помощи»; 

▪ Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 января 2016 г. N 2н 

"Об утверждении профессионального стандарта "Младший медицинский персо-

нал"; 

▪ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  от 24 августа 2022 г. № 

762 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам среднего профессионального образо-

вания»; 

▪ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 №800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

▪ Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 марта 2022 

г. №3-ак «Об изменения сроков действия государственной аккредитации образова-

тельных организаций Самарской области»; 

▪ Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России №390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»); 

▪ Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) от 24.02.2010 №96/134 «Об утверждении инструкции об организации обу-

чения граждан РФ начальным знаниям в области обороны и их подготовки по ос-

новам военной службы»; 

▪ Распоряжение Министерства образования и науки Самарской области от 

14.07.2021г. №667-р «Об утверждении методических рекомендаций» с приложени-

ями «Нравственные основы семейной жизни», «Социально значимая деятель-

ность»;  

▪ Лицензия серия 63Л01 № 0001259, рег. № 5743 от 19.06.2015 г. на осуществление 

образовательной деятельности по указанным в приложении образовательным про-

граммам; 

▪ Устав ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н.Ляпиной» (в новой редак-

ции), утвержденный приказом министерства здравоохранения Самарской области 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/71325102/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71325102/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71325102/0
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от 26.02.2015.№294, приказом министерства образования и науки Самарской обла-

сти от 23.03.2015 № 92-од и приказом министерства имущественных отношений 

Самарской области от 17.04.2015 № 263; 

▪ Локальные нормативные акты Учреждения. 

                   

Нормативно-методическая база реализации ФГОС СПО (внешняя) 

 

▪ Методические рекомендации по разработке (актуализации) примерных основных 

образовательных программ по новым и актуализированным федеральным государ-

ственным образовательным стандартам среднего профессионального образования, 

утверждены приказом ФГБОУ ДПО ИПРО от 27 июля 2021 г. № 161.  

▪ Рекомендации по формированию примерных программ учебных дисциплин СПО на 

основе ФГОС СПО (27 августа 2009 г.).  

▪ Рекомендации по формированию примерных программ профессиональных модулей 

СПО на основе ФГОС СПО (27 августа 2009 г.).  

▪ Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образова-

тельных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соот-

ветствующих профессиональных стандартов (Министерство образования и науки 

РФ 22.01.2015 № ДЛ-1\05вн) 

▪ Письмо министерства образования и науки Самарской области от 15.06.2018 

№16\1846), Письмо Министерства просвещения РФ от 12 мая 2020 г. N ВБ-1011/08 

"О методических рекомендациях",  Распоряжение Минобрнауки Самарской области 

№ 667-р от 14.07.2021 г. “Об утверждении методических рекомендаций” 

 

Нормативно-методическая база колледжа (внутренняя) 

        Локальные нормативные акты ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. 

Н.Ляпиной», регламентирующие реализацию ФГОС СПО:  

▪ Положение об организации промежуточной аттестации учащихся ГБПОУ «Самар-

ский медицинский колледж им. Н.Ляпиной» 

▪ Положение о квалификационном экзамене ГБПОУ «Самарский медицинский кол-

ледж им. Н. Ляпиной» 
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▪ Положение об организации выполнения и защиты выпускной квалификационной 

работы по программам подготовки специалистов среднего звена 

▪ Положение об учебной и производственной практике обучающихся ГБПОУ «Са-

марский медицинский колледж им. Н. Ляпиной» 

▪ Изменения в положение об учебной и производственной практике обучающихся 

ГБПОУ «Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной» 

▪ Положение о порядке организации и проведения государственной итоговой атте-

стации по образовательным программам СПО выпускников ГБПОУ «Самарский 

медицинский колледж им. Н. Ляпиной» 

 

Методические рекомендации и шаблоны (унифицированные формы) учебно -  пла-

нирующей и учебно-методической документации, разработанные в ГБПОУ «Самар-

ский медицинский колледж им. Н.Ляпиной»: 

▪ Шаблон Программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специ-

альностям ФГОС СПО  

▪ Шаблон рабочей программы учебной дисциплины общеобразовательного цикла 

ППССЗ.  

▪ Шаблон рабочей программы учебной дисциплины циклов ОГСЭ, ЕН, ОП ППССЗ.  

▪ Шаблон рабочей программы профессионального модуля.  

▪ Шаблон рабочей программы учебной и/или производственной практик.  

▪ Шаблон учебно-методического комплекса для обучающихся по дисциплине/МДК.  

▪ Шаблон комплекта контрольно-оценочных средств по профессиональному моду-

лю.  

▪ Шаблон программы государственной итоговой аттестации 
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1. 2   НОРМАТИВНЫЙ СРОК ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ  
                                   СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА   
 

Нормативный срок освоения программы базовой подготовки по специальности 

31.02.01 Лечебное дело при очной форме получения образования: 

- на базе основного общего образования – 3 года 10 месяцев  

- на базе среднего общего образования – 2 года 10 месяцев  

Квалификация  – фельдшер. 

Трудоемкость ППССЗ 

 

Обучение по учебным циклам 87 нед. 

Учебная практика 
24 нед. 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 

Промежуточная аттестация 6 нед. 

Государственная итоговая аттестация: 
Подготовка к государственному экзамену 
Проведение государственного экзамена 

 
2 нед. 
1 нед. 

Каникулярное время 23 нед. 

Итого 147 нед. 
 

  1.3  РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ        
СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 
         Реализация ППССЗ осуществляется на государственном языке Российской 

Федерации. Реализация ППССЗ осуществляется как самостоятельно, так и при 

необходимости может реализовываться в сетевой форме.  

При реализации ППССЗ Колледж вправе применять электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии. Образовательная деятельность при 

реализации отдельных компонентов ППССЗ организуется в форме практической 

подготовки. 
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   1.4  АДАПТАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 
И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 
При поступлении на обучение по образовательной программе обучающихся 

инвалидов или лиц с ограниченными возможностями здоровья, по их личному 

заявлению разрабатывается адаптированная образовательная программа. Образование 

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья организовано 

инклюзивно - совместно с другими обучающимися в группе. Обучающийся, указавший 

в заявлении при поступлении о желании обучаться по адаптированной образовательной 

программе, должен предъявить справку, выданную бюро медико-социальной 

экспертизы, и индивидуальную программу реабилитации и абилитации инвалида 

(ИПРА) (ребенка-инвалида), содержащую информацию о необходимых специальных 

условиях обучения, а также сведения относительно рекомендованных условий и видов 

труда. Лицо с ограниченными возможностями здоровья, указавшее в заявлении при 

поступлении о желании обучаться по адаптированной образовательной программе, 

должно предъявить заключение психолого-медико-педагогической комиссии с 

рекомендацией об обучении по данной специальности, содержащее информацию о 

необходимых специальных условиях обучения. По личному заявлению 75 

поступившего на обучение по образовательной программе инвалида, лица с 

ограниченными возможностями здоровья, возможно обучение по индивидуальному 

учебному графику или индивидуальному учебному плану. Для обучающихся инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья образовательная организация 

устанавливает особый порядок освоения дисциплины "Физическая культура" с учетом 

состояния их здоровья. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСК-
НИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОД-

ГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 
2.1 ОБЛАСТЬ И ОБЪЕКТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Область профессиональной деятельности выпускника: 02 Здравоохранение 
 

 
2.2 ВИДЫ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ (ПК, ОК, ЛР) 
 
Код ПК Наименование результата обучения (ПК) 
 ВПД. 01 Осуществление  профессионального ухода за пациентами 
ПК. 1.1 Осуществлять рациональное перемещение и транспортировку материальных 

объектов и медицинских отходов; 
ПК. 1.2 Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и нормати-

вов медицинской организации; 
ПК. 1.3 Осуществлять профессиональный уход за пациентами с использованием совре-

менных средств и предметов ухода; 
ПК 1.4.   Осуществлять уход за телом человека. 
ВПД 2. Осуществление  лечебно-диагностической деятельности 
ПК 2.1 Проводить обследование пациентов с целью диагностики неосложненных ост-

рых заболеваний и (или) состояний, хронических заболеваний и их обострений, 
травм, отравлений; 

ПК 2.2 Назначать и проводить лечение неосложненных острых заболеваний и (или) 
состояний, хронических заболеваний и их обострений, травм, отравлений; 

ПК 2.3 Осуществлять динамическое наблюдение за пациентом при хронических забо-
леваниях и (или) состояниях, не сопровождающихся угрозой жизни пациента; 

ПК 2.4 Проводить экспертизу временной нетрудоспособности в соответствии с норма-
тивными правовыми актами. 

ВПД 3. Осуществление  медицинской реабилитации и абилитации  
ПК 3.1 Проводить доврачебное функциональное обследование и оценку функциональ-

ных возможностей пациентов и инвалидов с последствиями травм, операций, 
хронических заболеваний на этапах реабилитации; 

ПК 3.2 Оценивать уровень боли и оказывать паллиативную помощь при хроническом 
болевом синдроме у всех возрастных категорий пациентов; 

ПК 3.3 Проводить медико-социальную реабилитацию инвалидов, одиноких лиц, 
участников военных действий и лиц из группы социального риска. 

ВПД 4. Осуществление  профилактической деятельности  
ПК 4.1  Участвовать в организации и проведении диспансеризации населения фельд-

шерского участка различных возрастных групп и с различными заболеваниями; 
ПК 4.2  Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения; 
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ПК 4.3  Осуществлять иммунопрофилактическую деятельность; 
ПК 4.4  Организовывать здоровьесберегающую среду. 
ВПД 5. Оказание  скорой медицинской помощи в экстренной и неотложной формах, 
в том числе вне медицинской организации  
ПК 5.1 Проводить обследование пациентов в целях выявления заболеваний и (или) со-

стояний, требующих оказания скорой медицинской помощи в экстренной и не-
отложной формах, в том числе вне медицинской организации; 

ПК 5.2 Назначать и проводить лечение пациентов с заболеваниями и (или) состояния-
ми, требующими оказания скорой медицинской помощи в экстренной и неот-
ложной формах, в том числе вне медицинской организации; 

ПК 5.3 Осуществлять контроль эффективности и безопасности проводимого лечения 
при оказании скорой медицинской помощи в экстренной и неотложной формах, 
в том числе вне медицинской организации. 

ВПД 6. Осуществление  организационно-аналитической деятельности 
ПК 6.1 Проводить анализ медико-статистической информации при оказании первич-

ной доврачебной медико-санитарной помощи; 
ПК 6.2 Участвовать в обеспечении внутреннего контроля качества и безопасности ме-

дицинской деятельности; 
ПК 6.3 Контролировать выполнение должностных обязанностей находящегося в рас-

поряжении персонала; 
ПК 6.4 Организовывать деятельность персонала с соблюдением психологических и 

этических аспектов работы в команде; 
ПК 6.5 Вести учетно-отчетную медицинскую документацию при осуществлении всех 

видов первичной медико-санитарной помощи и при чрезвычайных ситуациях, в 
том числе в электронной форме; 

ПК 6.6 Использовать медицинские информационные системы и информационно-
телекоммуникационную сеть «Интернет» в работе; 

ПК 6.7 Осуществлять защиту персональных данных пациентов и сведений, составля-
ющих врачебную тайну. 

Код  Наименование результата обучения (ОК) 
ОК.1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам 
ОК.2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-
ной деятельности 

ОК.3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, ис-
пользовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуа-
циях. 

ОК.4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК.5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-
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текста 
ОК.6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, при-
менять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК.7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-
нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эф-
фективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК.8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-
ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимо-
го уровня физической подготовленности 

ОК.9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языках 

 
Код  Наименование личностного результата (ЛР) 
ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий привер-

женность принципам честности, порядочности, открытости, экономически ак-
тивный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 
том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественных организаций.   

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского об-
щества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 
установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 
групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий непри-
ятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 
на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию тради-
ционных ценностей многонационального народа России. 

ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 
в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий соб-
ственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 
видах деятельности. 

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричаст-
ный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и цен-
ностей многонационального российского государства. 

ЛР9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от ал-
коголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно ме-
няющихся ситуациях. 
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ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасно-
сти, в том числе цифровой. 

ЛР11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры 

ЛР12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные Самарской областью 

ЛР13 Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического раз-
вития Самарской области, готовый работать на их достижение, стремящийся к 
повышению конкурентноспособности Самарской области в национальном и 
мировом масштабах. 

ЛР14 Демонстрирующий гордость за Самарскую область, уважительное отношение 
к малой Родине, культуре и искусству, традициям, праздникам, ключевым 
историческим событиям, выдающимся личностям Самарской области (в том 
числе ветеранам).  

ЛР15 Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 
обучению, к социальной и профессиональной мобильности на основе 
выстраивания жизненной и профессиональной траектории. Демонстрирующий 
интерес и стремление к профессиональной деятельности в соответствии с 
требованиями социально-экономического развития Самарской области. 

ЛР16 Стремящийся к результативности на олимпиадах, конкурсах профессиональ-
ного мастерства различного уровня (в том числе WorldSkills, Абилимпикс, 
Дельфийские игры и т.д.). 

ЛР17 Осознающий ценности использования в собственной деятельности инстру-
ментов и принципов бережливого производства. 

 Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требо-

ваниями к деловым качествам личности  
(разработаны ФУМО СПО по УГПС 31.00.00 Клиническая медицина) 

ЛР18 Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через дополни-
тельное профессиональное образование (программы повышения квалифика-
ции и программы профессиональной переподготовки), наставничество, а так-
же стажировки, использование дистанционных образовательных технологий 
(образовательный портал и вебинары), тренинги в симуляционных центрах, 
участие в конгрессных мероприятиях 

ЛР19 Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с па-
циентами, их законными представителями и коллегами 

ЛР20 Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания 
гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфере охраны 
здоровья граждан, регулирующие медицинскую деятельность 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектами образовательного процесса 

ЛР21 Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, 
участвующий в студенческом самоуправлении, в том числе на условиях доб-
ровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-
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сти общественных организаций, а также некоммерческих организаций, заин-
тересованных в развитии гражданского общества и оказывающих поддержку 
нуждающимся. 

ЛР22 Участвующий в освоении практических навыков в рамках учебного процесса 
(учебная, производственная и государственная практика). 

ЛР23 Признающий ценность образования, стремящийся к повышению профессио-
нальной подготовки путем участия в учебно–исследовательской работе, в кон-
курсах профессионального мастерства и др. 

ЛР24 Соблюдающий этические нормы общения при взаимодействии с обучающи-
мися, преподавателями, сотрудниками колледжа. 

ЛР25 Проявляющий ценностное отношение к культуре речи и культурному поведе-
нию, готовый транслировать эстетические ценности. 

ЛР26 Понимающий важность саморазвития личности и индивидуально-
психологических свойств для себя и общества и имеющий высокий уровень 
сформированности социально-психологической компетентности. 

 
 
Общие компетенции 
 

Код 
компетенции 

Формулировка 
компетенции Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам 

Умения:  
распознавать задачу и/или проблему в профес-
сиональном и/или социальном контексте;  
анализировать задачу и/или проблему и выде-
лять её составные части;  
определять этапы решения задачи;  
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или про-
блемы;  
составлять план действия;  
определять необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в про-
фессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план;  
оценивать результат и последствия своих дей-
ствий (самостоятельно или с помощью настав-
ника). 
Знания:  
актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и 
жить; 
основные источники информации и ресурсов 
для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
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алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных 
сферах; 
структура плана для решения задач;  
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения:  
определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информа-
ции;  
планировать процесс поиска;  
структурировать получаемую информацию;  
выделять наиболее значимое в перечне инфор-
мации;  
оценивать практическую значимость результа-
тов поиска;  
оформлять результаты поиска;  
применять средства информационных техноло-
гий для решения профессиональных задач;  
использовать современное программное обеспе-
чение;  
использовать различные цифровые средства для 
решения профессиональных задач.  
Знания:  
номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной 
деятельности; 
приемы структурирования информации;  
формат оформления результатов поиска инфор-
мации; 
современные средства и устройства информати-
зации, порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности, 
в том числе с использованием цифровых 
средств. 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

Умения:  
определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельно-
сти;  
применять современную научную профессио-
нальную терминологию;  
определять и выстраивать траектории профес-
сионального развития и самообразования; 
выявлять достоинства и недостатки коммерче-
ской идеи;  
презентовать идеи открытия собственного дела 
в профессиональной деятельности;  
оформлять бизнес-план;  
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рассчитывать размеры выплат по процентным 
ставкам кредитования;  
определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности;  
презентовать бизнес-идею;  
определять источники финансирования. 
Знания:  
содержание актуальной нормативно-правовой 
документации;  
современная научная и профессиональная тер-
минология;  
возможные траектории профессионального раз-
вития и самообразования; 
основы предпринимательской деятельности;  
основы финансовой грамотности;  
правила разработки бизнес-планов;  
порядок выстраивания презентации;  
кредитные банковские продукты. 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде 

Умения:  
организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельно-
сти. 
Знания:  
психологические основы деятельности   коллек-
тива, психологические особенности личности;  
основы проектной деятельности.  

ОК 05 Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 

Умения:  
грамотно излагать свои мысли и оформлять до-
кументы по профессиональной тематике на гос-
ударственном языке;  
проявлять толерантность в рабочем коллективе. 
Знания:  
особенности социального и культурного контек-
ста; 
правила оформления документов и построение 
устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том 
числе с учетом 

Умения:  
описывать значимость своей специальности; 
применять стандарты антикоррупционного по-
ведения. 
Знания:  
сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей;  
значимость профессиональной деятельности по 
специальности; стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его нарушения. 
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гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

Умения:  
соблюдать нормы экологической безопасности;  
определять направления ресурсосбережения в 
рамках профессиональной деятельности по спе-
циальности; 
осуществлять работу с соблюдением принципов 
бережливого производства;  
организовывать профессиональную деятель-
ность с учетом знаний об изменении климатиче-
ских условий региона. 
Знания:  
правила экологической безопасности при веде-
нии профессиональной деятельности; 
основные ресурсы, задействованные в профес-
сиональной деятельности;  
пути обеспечения ресурсосбережения; 
принципы бережливого производства; 
основные направления изменений климатиче-
ских условий региона. 

ОК 08 Использовать сред-
ства физической куль-
туры для сохранения 
и укрепления здоро-
вья в процессе про-
фессиональной дея-
тельности и поддер-
жания необходимого 
уровня физической 
подготовленности 

Умения:  
использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, дости-
жения жизненных и профессиональных целей;  
применять рациональные приемы двигательных 
функций в профессиональной деятельности;  
пользоваться средствами профилактики перена-
пряжения, характерными для данной специаль-
ности 34.02.01 Сестринское  дело. 
Знания:  
роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии че-
ловека;  
основы здорового образа жизни;  
условия профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для специальности;  
средства профилактики перенапряжения. 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Умения:  
понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессио-
нальные и бытовые); 
понимать тексты на базовые профессиональные 
темы;  
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Профессиональные компетенции 

Виды деятельно-
сти 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Осуществление  
профессиональ-
ного ухода за па-
циентами 

ПК 1.1. Осуществлять 
рациональное переме-
щение и транспорти-
ровку материальных 
объектов и медицин-
ских отходов; 

 

Навыки: 
размещение материальных объектов и меди-
цинских отходов на средствах транспорти-
ровки; 
транспортировки и своевременной доставки 
материальных объектов и медицинских отхо-
дов к месту назначения. 
Умения: 
согласовывать действия с медицинским пер-
соналом медицинской организации при пере-
мещении, транспортировке материальных 
объектов и медицинских отходов 
рационально использовать специальные 
транспортные средства перемещения 
удалять медицинские отходы с мест первич-
ного образования и перемещать в места вре-
менного хранения 
производить транспортировку материальных 
объектов и медицинских отходов с учетом 
требований инфекционной безопасности, са-
нитарно-гигиенического и противоэпидеми-
ческого режима 
обеспечивать сохранность перемещаемых 
объектов в медицинской организации 
производить герметизацию упаковок и емко-

участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы;  
строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности;  
кратко обосновывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые);  
писать простые связные сообщения на знакомые 
или интересующие профессиональные темы. 
Знания:  
правила построения простых и сложных пред-
ложений на профессиональные темы;  
основные общеупотребительные глаголы (быто-
вая и профессиональная лексика);  
лексический минимум, относящийся к описа-
нию предметов, средств и процессов професси-
ональной деятельности;  
особенности произношения, правила чтения 
текстов профессиональной направленности. 
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стей однократного применения с отходами 
различных классов опасности 
использовать упаковку (пакеты, баки) одно-
кратного и многократного применения в ме-
стах первичного сбора отходов с учетом 
класса опасности 
правильно применять средства индивидуаль-
ной защиты 
производить гигиеническую обработку рук. 
Знания: 
виды упаковок (емкостей), контейнеров для 
материальных объектов и медицинских отхо-
дов, правила герметизации упаковок для от-
ходов различного класса опасности 
средства и способы перемещения и транспор-
тировки материальных объектов, медицин-
ских отходов и обеспечения их сохранности в 
медицинской организации; 
назначение и правила использования средств 
перемещения  
правила подъема и перемещения тяжестей с 
учетом здоровьесберегающих технологий 
требования инфекционной безопасности, са-
нитарно-гигиенический и противоэпидемиче-
ский режим при транспортировке материаль-
ных объектов; 
инструкция по сбору, хранению и перемеще-
нию медицинских отходов организации; 
схема обращения с медицинскими отходами; 
правила гигиенической обработки рук. 

ПК 1.2. Обеспечивать 
соблюдение санитарно-
эпидемиологических 
правил и нормативов 
медицинской организа-
ции; 

 

Навыки: 
проведение ежедневной влажной и генераль-
ной уборки палат, помещений, кабинетов с 
использованием; дезинфицирующих и мою-
щих средств 
проведение обеззараживания воздуха и про-
ветривания палат, помещений, кабинетов; 
обеспечение порядка в холодильниках и са-
нитарное содержание холодильников для 
хранения личных пищевых продуктов паци-
ентов; 
проведение дезинфекции предметов ухода, 
оборудования, инвентаря и медицинских из-
делий; 
проведение предстерилизационной очистки 
медицинских изделий. 
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Умения: 
производить уборку помещений, в том числе 
с применением дезинфицирующих и моющих 
средств; 
применять разрешенные для обеззараживания 
воздуха оборудование и химические сред-
ства; 
поддерживать санитарное состояние холо-
дильников для хранения личных пищевых 
продуктов пациентов; 
обеспечивать порядок хранения пищевых 
продуктов пациентов в холодильниках 
использовать моющие и дезинфицирующие 
средства при дезинфекции предметов ухода, 
оборудования, инвентаря, емкостей много-
кратного применения для медицинских отхо-
дов; 
использовать и хранить уборочный инвен-
тарь, оборудование в соответствии с марки-
ровкой; 
производить предстерилизационную очистку 
медицинских изделий; 
производить обезвреживание отдельных ви-
дов медицинских отходов, обработку поверх-
ностей, загрязненных биологическими жид-
костями; 
правильно применять средства индивидуаль-
ной защиты. 
Знания: 
график проведения ежедневной влажной и 
генеральной уборки палат, помещений, каби-
нетов с использованием дезинфицирующих и 
моющих средств; 
способы обеззараживания воздуха и провет-
ривания палат, помещений, кабинетов; 
инструкция по санитарному содержанию хо-
лодильников и условиям хранения личных 
пищевых продуктов пациентов; 
правила инфекционной безопасности при вы-
полнении трудовых действий; 
правила хранения уборочного инвентаря, 
дезинфицирующих и моющих средств 
инструкции по применению моющих и дез-
инфицирующих средств, используемых в ме-
дицинской организации 
правила дезинфекции и предстерилизацион-
ной очистки медицинских изделий; 
-инструкции по проведению дезинфекции 
предметов ухода, оборудования, инвентаря, 
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емкостей многократного применения для ме-
дицинских отходов; 
-методы безопасного обезвреживания инфи-
цированных и потенциально инфицирован-
ных отходов (материалы, инструменты, 
предметы, загрязненные кровью и / или дру-
гими -биологическими жидкостями; патоло-
гоанатомические отходы, органические опе-
рационные отходы, пищевые отходы из ин-
фекционных отделений, отходы из микро-
биологических, клинико-диагностических 
лабораторий, биологические отходы вивари-
ев; живые вакцины, не пригодные к исполь-
зованию); 
методы безопасного обезвреживания чрезвы-
чайно эпидемиологически опасных отходов 
(материалы, контактировавшие с больными 
инфекционными болезнями, вызванными 
микроорганизмами 1-й и 2-й групп патоген-
ности, отходы лабораторий, работающих с 
микроорганизмами 1-й и 2-й групп патоген-
ности). 

ПК 1.3. Осуществлять 
профессиональный 
уход за пациентами с 
использованием совре-
менных средств и 
предметов ухода; 

 

Навыки: 
получение информации от пациентов (их 
родственников / законных представителей) 
размещение и перемещение пациента в по-
стели; 
проведение санитарной обработки, гигиени-
ческого ухода за тяжелобольными пациента-
ми (умывание, обтирание кожных покровов, 
полоскание полости рта); 
оказание пособия пациенту с недостаточно-
стью самостоятельного ухода при физиоло-
гических отправлениях; 
кормление пациента с недостаточностью са-
мостоятельного ухода; 
осуществление смены нательного и постель-
ного белья; 
осуществление транспортировки и сопровож-
дения пациента; 
оказание помощи медицинской сестре в про-
ведении простых диагностических исследо-
ваний: измерение температуры тела, частоты 
пульса, артериального давления, частоты ды-
хательных движений; 
наблюдение за функциональным состоянием 
пациента; 
осуществление доставки биологического ма-
териала в лабораторию; 
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оказание первой помощи при угрожающих 
жизни состояниях. 
Умения: 
получать информацию от пациентов (их род-
ственников / законных представителей); 
использовать специальные средства для раз-
мещения и перемещения пациента в постели 
с применением принципов эргономики; 
размещать и перемещать пациента в постели 
с использованием принципов эргономики со-
здавать комфортные условия пребывания па-
циента в медицинской организации измерять 
температуру тела, частоту пульса, артериаль-
ное давление, частоту дыхательных движе-
ний; 
Определять основные показатели функцио-
нального состояния пациента; 
измерять антропометрические показатели 
(рост, масса тела); 
информировать медицинский персонал об 
изменениях в состоянии пациента оказывать 
помощь пациенту во время его осмотра вра-
чом оказывать первую помощь при угрожа-
ющих жизни состояниях; 
использовать средства и предметы ухода при 
санитарной обработке и гигиеническом уходе 
за пациентом; 
оказывать пособие пациенту с недостаточно-
стью самостоятельного ухода при физиоло-
гических отправлениях; 
кормить пациента с недостаточностью само-
стоятельного ухода; 
выявлять продукты с истекшим сроком год-
ности, признаками порчи и загрязнениями; 
производить смену нательного и постельного 
белья; 
осуществлять транспортировку и сопровож-
дение пациента; 
доставлять биологический материал в лабо-
ратории медицинской организации. 
Знания: 
правила общения с пациентами (их родствен-
никами / законными представителями) 
здоровьесберегающие технологии при пере-
мещении пациента с недостаточностью само-
стоятельного ухода; 
порядок проведения санитарной обработки 
пациента и гигиенического ухода за пациен-
том с недостаточностью самостоятельного 
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ухода; 
методы пособия при физиологических от-
правлениях пациенту с недостаточностью са-
мостоятельного ухода; 
алгоритм измерения антропометрических по-
казателей; 
показатели функционального состояния, при-
знаки ухудшения состояния пациента; 
санитарно-эпидемиологические требования 
соблюдения правил личной гигиены пациен-
та; 
правила кормления пациента с недостаточно-
стью самостоятельного ухода; 
санитарно-эпидемиологические требования к 
организации питания пациентов; 
алгоритм смены нательного и постельного 
белья пациенту с недостаточностью самосто-
ятельного ухода: 
правила использования и хранения предметов 
ухода за пациентом; 
условия безопасной транспортировки и пере-
мещения пациента с использованием прин-
ципов эргономики; 
правила безопасной транспортировки биоло-
гического материала в лабораторию меди-
цинской организации, работы с медицински-
ми отходами; 
перечень состояний, при которых оказывает-
ся первая помощь; 
 признаки заболеваний и состояний, требую-
щих оказания первой помощи;   
алгоритмы оказания первой помощи. 

ПК 1.4. Осуществлять 
уход за телом человека. 

Навыки: 
проведение ухода за телом умершего челове-
ка; 
осуществление транспортировки тела умер-
шего человека. 
Умения: 
производить посмертный уход; 
обеспечивать сохранность тела умершего че-
ловека; 
транспортировать тело умершего человека до 
места временного хранения. 
Знания: 
последовательность посмертного ухода; 
условия хранения тела умершего человека; 
правила санитарной обработки и хранения 
тела умершего человека; 
технология транспортировки тела умершего 
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человека до места временного хранения. 
Осуществление  
лечебно-
диагностической 
деятельности 

ПК 2.1. Проводить об-
следование пациентов с 
целью диагностики 
неосложненных острых 
заболеваний и (или) 
состояний, хрониче-
ских заболеваний и их 
обострений, травм, 
отравлений; 

Навыки: 
ведение амбулаторного приема и посещение 
пациентов на дому; 
сбор жалоб, анамнеза заболевания и анамнеза 
жизни у пациентов (их 
законных представителей); 
проведение осмотра, физикального и функ-
ционального обследования пациента, оценка 
состояния здоровья пациента; 
формулирование предварительного диагноза, 
основанного на результатах анализа жалоб, 
анамнеза и данных объективного обследова-
ния пациента; 
составления плана обследования пациента, а 
также направление пациента для его прохож-
дения; 
интерпретации информации, полученной от 
пациента, результатов физикального обсле-
дования, результатов инструментальных и 
лабораторных обследований, с учетом воз-
растных особенностей и наличия заболеваний 
проведения диагностики и дифференциаль-
ной диагностики заболеваний и (или) состоя-
ний хронических заболеваний и их обостре-
ний, травм, отравлений; 
направление пациента для консультаций к 
участковому врачу-терапевту, врачу общей 
практики (семейному врачу), участковому 
врачу-педиатру и врачам-специалистам; 
проведение осмотра беременных женщин в 
случае физиологически 
протекающей беременности и направление на 
пренатальный скрининг для формирования 
групп риска по хромосомным нарушениям и 
врожденным аномалиям (порокам развития) у 
плода; 
определение медицинских показаний для 
оказания первичной 
медико-санитарной помощи,скорой медицин-
ской помощи, а также паллиативной помощи; 
выявление предраковых заболеваний и злока-
чественных новообразований, 
визуальных и пальпаторных локализаций и 
направление пациентов с 
подозрением на злокачественное образование 
и с предраковыми 
заболеваниями в первичный онкологический 
кабинет медицинской организации в соответ-
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ствии с порядком оказания медицинской по-
мощи населению по профилю «онкология». 
Умения: 
осуществлять сбор жалоб, анамнеза жизни и 
заболевания у пациентов (их законных пред-
ставителей); 
интерпретировать и анализировать информа-
цию, полученную от пациентов (их законных 
представителей); 
оценивать анатомо-функциональное состоя-
ние органов и систем организма пациента с 
учетом возрастных особенностей; 
проводить физикальное обследование паци-
ента, включая: осмотр, пальпацию, 
перкуссию, аускультацию оценивать состоя-
ние пациента; 
оценивать анатомо-функциональное состоя-
ние органов и систем организма пациента с 
учетом возрастных особенностей и заболева-
ния, проводить: 
общий визуальный осмотр пациента, 
осмотр полости рта, осмотр верхних дыха-
тельных путей с использованием дополни-
тельных источников света, шпателя и зеркал, 
измерение роста, измерение массы тела, из-
мерение основных анатомических окружно-
стей, измерение окружности головы, измере-
ние окружности грудной клетки, измерение 
толщины кожной складки (пликометрия); 
проводить осмотр беременных женщин и 
направлять на пренатальный скрининг в слу-
чае физиологически протекающей беремен-
ности для формирования групп риска по хро-
мосомным нарушениям и врожденным ано-
малиям (порокам развития) у плода; 
интерпретировать и анализировать результа-
ты физикального обследования с учетом воз-
растных особенностей и заболевания: 
термометрию общую, измерение частоты ды-
хания, измерение частоты сердцебиения, ис-
следование пульса, исследование пульса ме-
тодом мониторирования, 
измерение артериального давления на пери-
ферических артериях, суточное мониториро-
вание артериального давления, 
регистрацию электрокардиограммы, 
прикроватное мониторирование жизненных 
функций и параметров, 
оценку поведения пациента с психическими 
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расстройствами; 
проводить диагностику неосложненных ост-
рых заболеваний и (или) состояний, хрониче-
ских заболеваний и их обострений, травм, 
отравлений у взрослых и детей; 
выявлять пациентов с повышенным риском 
развития злокачественных 
новообразований, с признаками предраковых 
заболеваний и 
злокачественных новообразований и направ-
лять пациентов с подозрением 
на злокачественную опухоль и с предрако-
выми заболеваниями в 
первичный онкологический кабинет меди-
цинской организации в 
соответствии с порядком оказания медицин-
ской помощи населению по 
профилю «онкология»; 
обосновывать и планировать объем инстру-
ментальных и лабораторных исследований с 
учетом возрастных особенностей и наличия 
заболеваний; 
интерпретировать и анализировать  результа-
ты инструментальных и лабораторных обсле-
дований с учетом возрастных особенностей и 
наличия заболеваний; 
обосновывать необходимость направления 
пациентов к участковому врачу-терапевту, 
врачу общей практики (семейному врачу), 
участковому врачу-педиатру и врачам-
специалистам с учетом возрастных особенно-
стей и наличия заболеваний; 
Определять медицинские показания для ока-
зания медицинской помощи с 
учетом возрастных особенностей; 
формулировать предварительный диагноз в 
соответствии с международной статистиче-
ской классификацией болезней и проблем, 
связанных со здоровьем. 
 
Знания: 
клиническое значение и методику сбора жа-
лоб и анамнеза у пациентов или их законных 
представителей; 
закономерности функционирования здорово-
го организма человека с учетом возрастных 
особенностей и механизмы обеспечения здо-
ровья с позиции теории функциональных си-
стем; особенности регуляции функциональ-
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ных систем организма человека при патоло-
гических процессах; 
правила и цели проведения амбулаторного 
приема и активного посещения пациентов на 
дому; 
клиническое значение методики проведения 
медицинских осмотров и обследования паци-
ента; 
методика расспроса, осмотра пациента с уче-
том возрастных особенностей и заболевания; 
клинические признаки и методы диагностики 
заболеваний и (или) состояний у детей и 
взрослых,  протекающих без явных признаков 
угрозы жизни и не требующих оказания ме-
дицинской помощи в неотложной форме; 
клиническое значение основных методов ла-
бораторных и инструментальных исследова-
ний для оценки состояния здоровья, меди-
цинские показания к проведению исследова-
ний, правила интерпретации их результатов; 
признаки физиологически нормально проте-
кающей беременности; 
этиологию, патогенез, клиническую картину, 
дифференциальную диагностику, особенно-
сти течения, осложнения и исходы наиболее 
распространенных острых и хронических за-
болеваний и (или) состояний; 
международную статистическую классифи-
кации болезней и проблем, связанных со здо-
ровьем; 
медицинские показания к оказанию первич-
ной медико-санитарной помощи в амбула-
торных условиях или в условиях дневного 
стационара; 
медицинские показания и порядок направле-
ния пациента на консультации к участковому 
врачу-терапевту, врачу общей практики (се-
мейному врачу), 
участковому врачу-педиатру и врачам-
специалистам; 
медицинские показания к оказанию специа-
лизированной медицинской 
помощи в стационарных условиях. 

ПК 2.2. Назначать и 
проводить лечение 
неосложненных острых 
заболеваний и (или) 
состояний, хрониче-
ских заболеваний и их 

Навыки: 
составление плана лечения пациентов с хро-
ническими неосложненными заболеваниями 
и (или) состояниями и их обострениями, 
травмами, отравлениями; 
назначение немедикаментозного лечения с 
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обострений, травм, 
отравлений; 

учетом диагноза и клинической картины за-
болеваний и (или) состояний; 
оценка эффективности и безопасности неме-
дикаментозного лечения;  
отпуска и применения лекарственных препа-
ратов, включая наркотические лекарственные 
препараты и психотропные лекарственные 
препараты, в случае возложения на фельдше-
ра отдельных функций лечащего врача паци-
ентам, нуждающимся в лечении и обезболи-
вании; 
реализации лекарственных препаратов и ме-
дицинских изделий при оказании первичной 
доврачебной медико-санитарной помощи; 
направление пациентов с хроническими забо-
леваниями, в том числе состоящих под дис-
пансерным наблюдением, к участковому вра-
чу-терапевту, врачу общей практики (семей-
ному врачу) или участковому врачу-педиатру 
и врачам-специалистам с целью коррекции 
лечения и плана диспансерного наблюдения; 
обеспечение своевременной госпитализации 
пациентов, нуждающихся в 
оказании стационарной медицинской помо-
щи, в том числе женщин с 
патологией беременности, а также медицин-
ской эвакуации рожениц и 
родильниц в родильное отделение; 
обеспечение рецептами на лекарственные 
препараты; 
направление пациентов в медицинскую орга-
низацию, оказывающую паллиативную меди-
цинскую помощь в стационарных условиях, 
при наличии медицинских показаний; 
ведение физиологических родов. 
Умения: 
разрабатывать план лечения пациентов с хро-
ническими неосложненными заболеваниями 
и (или) состояниями и их обострениями, 
травмами, отравлениями; 
оформлять рецепт на лекарственные препара-
ты, медицинские изделия и специальные про-
дукты лечебного питания; 
применять лекарственные препараты, специ-
альные продукты лечебного 
питания и медицинские изделия при заболе-
ваниях и (или) состояниях, не 
сопровождающихся угрозой жизни пациента, 
с учетом возрастных 
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особенностей, в том числе по назначению 
врача; 
назначать немедикаментозное лечение с уче-
том диагноза и клинической картины заболе-
вания; 
проводить следующие медицинские манипу-
ляции и процедуры: 
ингаляторное введение лекарственных пре-
паратов и кислорода; 
ингаляторное введение лекарственных пре-
паратов через небулайзер; 
установка и замена инсулиновой помпы; 
пособие при парентеральном введении лекар-
ственных препаратов; 
пункция, катетеризация кубитальной и дру-
гих периферических вен; 
внутривенное введение лекарственных пре-
паратов; 
непрерывное внутривенное введение лекар-
ственных препаратов; 
внутрипросветное введение в центральный 
венозный катетер антисептиков и лекар-
ственных препаратов; 
уход за сосудистым катетером; 
проводить введение лекарственных препара-
тов: 
накожно, внутрикожно, подкожно, в очаг по-
ражения кожи; 
внутримышечно; 
внутрикостно, используя специальную 
укладку для внутрикостного доступа, внутри-
суставное, околосуставное; 
интраназально, в наружный слуховой проход; 
втиранием растворов в волосистую часть го-
ловы; 
с помощью глазных ванночек с растворами 
лекарственных препаратов; 
инстилляцией лекарственных препаратов в 
конъюнктивную полость; 
интравагинально, ректально, с помощью 
клизмы; 
предотвращать или устранять осложнения, 
побочные действия, нежелательные реакции 
лекарственных препаратов, медицинских из-
делий и лечебного питания, и немедикамен-
тозного лечения; 
осуществлять отпуск и применение лекар-
ственных препаратов, включая 
наркотические лекарственные препараты и 
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психотропные лекарственные препараты, в 
случае возложения на фельдшера отдельных 
функций лечащего врача пациентам, нужда-
ющимся в лечении и обезболивании; 
направлять пациентов в медицинскую орга-
низацию, оказывающую паллиативную меди-
цинскую помощь в стационарных условиях, 
при наличии медицинских показаний; 
вести физиологические роды; 
вести учет лекарственных препаратов. 
Знания: 
порядки оказания медицинской помощи, 
клинические рекомендации (протоколы лече-
ния), стандарты медицинской помощи, тех-
нологии выполнения простых медицинских 
услуг; 
порядок назначения, учёта и хранения лекар-
ственных препаратов, включая наркотические 
лекарственные препараты и психотропные 
лекарственные препараты, медицинских из-
делий и специализированных продуктов ле-
чебного питания в соответствии с норматив-
ными правовыми актами; 
методы применения лекарственных препара-
тов, медицинских изделий и лечебного пита-
ния при заболеваниях и (или) состояниях у 
детей и взрослых; 
 механизм действия лекарственных препара-
тов, медицинских изделий и лечебного пита-
ния, медицинские показания и медицинские 
противопоказания к назначению лекарствен-
ных препаратов, возможные осложнения, по-
бочные действия, нежелательные реакции на 
введение лекарственных препаратов; 
методы немедикаментозного лечения: меди-
цинские показания и медицинские противо-
показания, возможные осложнения, побочные 
действия, нежелательные реакции; 
механизм действия немедикаментозных ме-
тодов лечения (физиотерапевтическое лече-
ние, лечебная физкультура, массаж, иглоре-
флексотерапия, бальнеотерапии, психотера-
пия); 
нормативные правовые акты, регулирующие 
обращение лекарственных средств, товаров 
аптечного ассортимента, рецептов, отпуск 
лекарственных препаратов, включая нарко-
тические лекарственные препараты и психо-
тропные лекарственные препараты, медицин-
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ских изделий, а также их хранение; 
требования к ведению предметно-
количественного учета лекарственных препа-
ратов; 
порядок ведения физиологических родов. 

ПК 2.3 Осуществлять 
динамическое наблю-
дение за пациентом при 
хронических заболева-
ниях и (или) состояни-
ях, не сопровождаю-
щихся угрозой жизни 
пациента; 

Навыки: 
проведение динамического наблюдения за 
пациентом при высоком риске развития хро-
нических заболеваний и при хронических за-
болеваниях и (или) состояниях, не сопровож-
дающихся угрозой жизни пациента, по назна-
чению врача; 
посещение пациентов на дому с целью дина-
мического наблюдения за состоянием паци-
ентов, течением заболевания, проведения из-
мерения и оценки показателей жизнедеятель-
ности пациентов в динамике, интерпретации 
полученных данных. 
Умения: 
проводить мониторинг течения заболевания, 
корректировать план лечения в зависимости 
от особенностей течения заболевания; 
оценивать эффективность и безопасность 
назначенного лечения; 
проводить посещение пациента на дому с це-
лью динамического 
наблюдения за состоянием пациента, течени-
ем заболевания; 
 проводить измерение и оценку показателей 
жизнедеятельности пациентов в динамике, 
интерпретировать полученные данные. 
Знания: 
принципы, цели и объем динамического 
наблюдения пациентов, с высоким риском 
развития или наличием заболеваний с учетом 
возрастных особенностей; 

ПК 2.4 Проводить экс-
пертизу временной не-
трудоспособности в со-
ответствии с норматив-
ными правовыми акта-
ми. 

Навыки: 
проведение экспертизы временной нетрудо-
способности в соответствии с нормативными 
правовыми актами; 
оформление и выдача пациенту листка вре-
менной нетрудоспособности, в том числе в 
форме электронного документа; 
подготовка документов для направления па-
циента на медико-социальную экспертизу в 
соответствии с нормативными правовыми 
актами. 
Умения: 
Определять признаки временной нетрудоспо-
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собности и признаки стойкого нарушения 
функций организма, обусловленного заболе-
ваниями, последствиями травм или дефекта-
ми; 
оформлять листок временной нетрудоспо-
собности, в том числе, в форме электронного 
документа; 
оформлять документы для направления паци-
ента на медико-социальную экспертизу в со-
ответствии с нормативными правовыми ак-
тами. 
Знания: 
нормативно-правовые документы, регламен-
тирующие порядок проведения экспертизы 
временной нетрудоспособности; 
критерии временной нетрудоспособности, 
порядок проведения экспертизы временной 
нетрудоспособности; 
правила оформления и продления листка не-
трудоспособности, в том числе, в форме 
электронного документа;  
классификация и критерии стойкого наруше-
ния функций организма, обусловленного за-
болеваниями, последствиями травм или де-
фектами, порядок направления пациента на 
медико-социальную экспертизу; 
порядок направления пациента на медико-
социальную экспертизу при стойком наруше-
нии функций организма. 

Осуществление  
медицинской ре-
абилитации и 
абилитации 

ПК 3.1. Проводить 
доврачебное функцио-
нальное обследование и 
оценку функциональ-
ных возможностей па-
циентов и инвалидов с 
последствиями травм, 
Операций, хронических 
заболеваний на этапах 
реабилитации; 
 

Навыки: 
проведение доврачебного функционального 
обследования и оценки функциональных 
возможностей пациентов, в том числе инва-
лидов, с последствиями травм, операций, 
хронических заболеваний на этапах реабили-
тации; 
направление пациентов, нуждающихся в ме-
дицинской реабилитации, к  
врачам-специалистам для назначения и про-
ведения мероприятий медицинской реабили-
тации, в том числе при реализации индивиду-
альной программы реабилитации или абили-
тации инвалидов; 
направление пациента, нуждающегося в ме-
дицинской реабилитации, к врачу-
специалисту для назначения и проведения 
санаторно-курортного лечения, в том числе 
при реализации индивидуальной программы 
реабилитации или абилитации инвалидов, с 
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учетом возрастных  
особенностей. 
Умения: 
проводить доврачебное обследование паци-
ентов, в том числе инвалидов, с последствия-
ми травм, операций, хронических заболева-
ний на этапах реабилитации, проводить оцен-
ку функциональных возможностей пациента, 
Определять реабилитационный потенциал с 
учетом диагноза, возрастных особенностей 
методы определения реабилитационного по-
тенциала пациента и правила формулировки 
реабилитационного диагноза; 
правила составления, оформления и реализа-
ции индивидуальных программ реабилита-
ции; 
направлять пациента на санаторно-курортное 
лечение по профилю заболевания, самостоя-
тельно и (или) совместно с врачом в соответ-
ствии с рекомендациями врачей-
специалистов оформлять медицинские доку-
менты; 
Знания: 
порядок организации медицинской реабили-
тации; 
функциональные последствия заболеваний 
(травм), методы доврачебного функциональ-
ного обследования пациентов, в том числе 
инвалидов, с последствиями травм, операций, 
хронических заболеваний на этапах реабили-
тации, Международная классификация функ-
ционирования (МКФ); 
методы пределения реабилитационного по-
тенциала пациента и правила формулировки 
реабилитационного диагноза; 
правила составления, оформления и реализа-
ции индивидуальных программ реабилита-
ции; 
мерприятия по медицинской реабилитации 
пациента, медицинские  
показания и противопоказания к их проведе-
нию с учетом диагноза, возрастных особен-
ностей в соответствии с действующими по-
рядками оказания медицинской помощи, по-
рядком медицинской реабилитации, клиниче-
скими рекомендациями (протоколами лече-
ния) по вопросам оказания медицинской по-
мощи, с учетом стандартов медицинской по-
мощи; 
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 правила оформления и выдачи медицинских 
документов при направлении пациентов на 
санаторно-курортное лечение и на медико-
социальную экспертизу. 

ПК 3.2 Оценивать уро-
вень боли и оказывать 
паллиативную помощь 
при хроническом боле-
вом синдроме у всех 
возрастных категорий 
пациентов; 
 

Навыки: 
оказания паллиативной медицинской помо-
щи; 
оказание паллиативной медицинской помощи 
пациентам, в том числе пациентам с онколо-
гическими заболеваниями, нуждающимся в 
наркотических и сильнодействующих лекар-
ственных средствах в соответствии с реко-
мендациями врачей-специалистов; 
определение медицинских показаний для 
оказания паллиативной медицинской помо-
щи. 
Умения: 
оценивать интенсивность болевого синдрома; 
проводить оценку интенсивности тягостных 
для пациента симптомов, в том числе боли, 
Определять и документировать невербальные 
признаки боли у пациента, рассчитывать ран-
говые индексы боли, проводить мониторинг 
уровня боли в движении и в покое; 
осуществлять отпуск и применение лекар-
ственных препаратов, включая наркотические 
лекарственные препараты и психотропные 
лекарственные препараты, в случае возложе-
ния на фельдшера отдельных функций леча-
щего врача пациентам, нуждающимся в лече-
нии и обезболивании; 
направлять пациентов в медицинскую орга-
низацию, оказывающую паллиативную меди-
цинскую помощь в стационарных условиях, 
при наличии медицинских показаний; 
обучать пациентов (их законных представи-
телей) и лиц, осуществляющих уход, навыкам 
ухода. 
Знания: 
технологии выявления и оценки уровня боли 
у взрослых и детей; правила, виды, методы и 
средства лечения хронического болевого 
синдрома; правила оказания симптоматиче-
ской помощи при тягостных расстройствах; 
категории пациентов с неизлечимыми про-
грессирующими заболеваниями и (или) со-
стояниями, принципы обследования, диагно-
стики и лечения пациентов с заболеваниями в 
терминальной стадии развития, медицинские 
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показания для направления пациентов в ме-
дицинскую организацию, оказывающую пал-
лиативную медицинскую помощь в стацио-
нарных условиях; 
правила и методы лечения хронического бо-
левого синдрома; 
методы и средства обучения пациентов (их 
законных представителей) и лиц, осуществ-
ляющих уход, навыкам ухода; 
перечень показаний для оказания паллиатив-
ной медицинской помощи, в том числе детям. 

ПК 3.3 Проводить ме-
дико-социальную реа-
билитацию инвалидов, 
одиноких лиц, участни-
ков военных действий и 
лиц из группы соци-
ального риска. 

Навыки: 
выполнение назначений врачей-специалистов 
по медицинской реабилитации в соответ-
ствии с индивидуальной программой реаби-
литации пациента или абилитации инвалидов 
с учетом возрастных особенностей и плана 
реабилитации; 
проведение оценки эффективности и без-
опасности мероприятий медицинской реаби-
литации. 
Умения: 
Определять медицинские показания для про-
ведения мероприятий медицинской реабили-
тации, в том числе при реализации индивиду-
альной программы реабилитации или абили-
тации инвалидов, с учетом возрастных осо-
бенностей в соответствии с действующим по-
рядком организации медицинской реабили-
тации; 
применять методы и средства медицинской 
реабилитации пациентам по назначению вра-
чей-специалистов в соответствии с индиви-
дуальной программой реабилитации с учетом 
диагноза, возрастных особенностей и плана 
реабилитации; 
контролировать выполнение и оценивать эф-
фективность и безопасность реабилитацион-
ных мероприятий, в том числе, при реализа-
ции индивидуальной программы реабилита-
ции или абилитации инвалидов, с учетом ди-
агноза, возрастных особенностей. 
Знания: 
мероприятия по медицинской реабилитации 
пациента; 
медицинские показания и противопоказания 
к проведению мероприятий по медицинской 
реабилитации с учетом диагноза, возрастных 
особенностей в соответствии с действующи-
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ми порядками оказания медицинской помо-
щи, порядком медицинской реабилитации, 
клиническими рекомендациями (протоколами 
лечения) по вопросам оказания медицинской 
помощи, с учетом стандартов медицинской 
помощи; 
средства и методы медицинской реабилита-
ции; 
правила составления, оформления и реализа-
ции индивидуальных программ реабилита-
ции; 
правила контроля эффективности и безопас-
ности реабилитационных мероприятий. 

Осуществление  
профилактиче-
ской деятельно-
сти 

ПК 4.1. 
Участвовать в органи-
зации и проведении 
диспансеризации насе-
ления фельдшерского 
участка различных воз-
растных групп и с раз-
личными заболевания-
ми; 

Навыки: 
выполнение работы по организации и прове-
дению профилактических медицинских 
осмотров, диспансеризации населения, при-
крепленного к фельдшерскому участку; 
выявление курящих лиц, лиц, избыточно по-
требляющих алкоголь, а также употребляю-
щих наркотические средства и психотропные 
вещества без назначения врача, с высоким 
риском развития болезней, связанных с ука-
занными факторами; 
составление плана диспансерного наблюде-
ния за пациентами с хроническими заболева-
ниями, в том числе по профилю» онкология», 
с целью коррекции проводимого лечения и 
плана диспансерного наблюдения; 
проведение работы по организации диспан-
серного наблюдения за пациентами с высо-
ким риском хронических неинфекционных 
заболеваний и с хроническими заболевания-
ми, в том числе с предраковыми заболевани-
ями, с целью коррекции проводимого лече-
ния и плана диспансерного наблюдения; 
проведение неспецифических и специфиче-
ских мероприятий по профилактике неин-
фекционных заболеваний и коррекции фак-
торов риска их развития, снижению детской и 
материнской смертности; 
проведении обязательных предсменных, 
предрейсовых, послесменных, послерейсовых 
медицинских осмотров отдельных категорий 
работников; 
проведение динамического наблюдения бе-
ременных женщин, новорожденных, грудных 
детей, детей старшего возраста; 
выполнение работ по диспансеризации детей-
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сирот, оставшихся без  поечения родителей, в 
том числе усыновленных (удочеренных), 
принятых под опеку ( попечительство) в при-
емную или патронатную семью; 
проведение диспансерного наблюдения за 
лицами с высоким риском развития заболева-
ний, а также страдающими хроническими 
инфекционными и неинфекционными забо-
леваниями и (или) состояниями; 
диспансерное наблюдение женщин в период 
физиологически протекающей 
беременности с целью предупреждения пре-
рывания беременности (при 
отсутствии медицинских и социальных пока-
заний) и с целью ее сохранения, профилакти-
ки и ранней диагностики возможных ослож-
нений беременности, родов, послеродового 
периода и патологии новорожденных. 
Умения: 
проводить учет населения, прикрепленного к 
фельдшерскому участку; 
проводить санитарно-просветительную рабо-
ту на уровне семьи, организованного коллек-
тива о целях и задачах, объеме и порядке 
прохождения диспансеризации, профилакти-
ческого медицинского осмотра, в том числе 
несовершеннолетних в образовательных ор-
ганизациях; 
составлять списки граждан и план проведе-
ния профилактического медицинского осмот-
ра и диспансеризации определенных групп 
взрослого населения и несовершеннолетних с 
учетом возрастной категории и проводимых 
обследований; 
проводить профилактические медицинские 
осмотры населения, в том числе несовершен-
нолетних; 
организовывать и проводить диспансериза-
цию населения, прикрепленного к фельдшер-
скому участку; 
проводить динамическое наблюдение ново-
рожденных и беременных женщин; 
проводить антропометрию, расчет индекса 
массы тела, измерение артериального давле-
ния, определение уровня холестерина и уров-
ня глюкозы в крови экспресс – методом, из-
мерение внутриглазного давления бескон-
тактным способом, осмотр, включая взятие 
мазка (соскоба) с поверхности шейки матки 
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(наружного маточного зева и цервикального 
канала на цитологическое исследование; 
проводить индивидуальное и групповое про-
филактическое консультирование; 
организовывать и проводить диспансерное 
наблюдение за лицами с высоким риском 
развития заболевания, страдающими хрони-
ческими инфекционными и неинфекционны-
ми заболеваниями и (или) состояниями; 
определять факторы риска хронических не-
инфекционных заболеваний на основании ди-
агностических критериев; 
определять относительный сердечно-
сосудистый риск среди населения, прикреп-
ленного к фельдшерскому участку; 
проводить работу по организации диспансер-
ного наблюдения за пациентами с хрониче-
скими заболеваниями, в том числе с предра-
ковыми заболеваниями, с целью коррекции 
проводимого лечения и плана диспансерного 
наблюдения; 
осуществлять диспансерное наблюдение за 
лицами, отнесенными по результатам профи-
лактического медицинского осмотра и дис-
пансеризации ко II группе здоровья, имею-
щими высокий или очень высокий суммар-
ный сердечно-сосудистый риск; 
организовывать и проводить диспансерное 
наблюдение женщин в период физиологиче-
ски протекающей беременности; 
проводить опрос (анкетирование), направ-
ленный на выявление хронических неинфек-
ционных заболеваний, факторов риска их 
развития, потребления без назначения врача 
наркотических средств и психотропных ве-
ществ, курения, употребления алкоголя и его 
суррогатов; 
выявлять курящих лиц и лиц, избыточно по-
требляющих алкоголь, а также потребляю-
щих наркотические средства и психотропные 
вещества без 
назначения врача; 
проводить оценку мер эффективности про-
филактического медицинского осмотра и 
диспансеризации на фельдшерском участке в 
соответствии с критериями эффективности; 
заполнять медицинскую документацию по 
результатам диспансеризации (профилакти-
ческих медицинских осмотров), в том числе в 
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форме электронного документа. 
Знания: 
нормативно-правовые документы, регламен-
тирующие порядок проведения профилакти-
ческих и иных медицинских осмотров, дис-
пансеризации различных возрастных групп 
населения; 
виды медицинских осмотров, правила прове-
дения медицинских осмотров с 
учетом возрастных особенностей в соответ-
ствии с нормативными 
правовыми актами; 
порядок проведения профилактического ме-
дицинского осмотра и диспансеризации 
Определенных групп взрослого населения, 
роль и функции фельдшера в проведении 
профилактического медицинского осмотра и 
диспансеризации населения; 
диагностические критерии факторов риска 
заболеваний и (или) состояний, повышающих 
вероятность развития хронических неинфек-
ционных заболеваний, с учетом возрастных 
особенностей; 
правила проведения индивидуального и 
группового  профилактического консульти-
рования; 
порядок проведения диспансерного наблюде-
ния, профилактических, лечебных, реабили-
тационных и оздоровительных мероприятий с 
учетом факторов риска развития неинфекци-
онных заболеваний, диагностические крите-
рии факторов риска;  
порядок проведения диспансерного наблюде-
ния с учетом факторов риска развития неин-
фекционных заболеваний, диагностические 
критерии факторов риска; 
порядок проведения  обязательных пред-
сменных, предрейсовых,    послесменных, по-
слерейсовых медицинских осмотров отдель-
ных категорий работников; 
основные критерии эффективности диспансе-
ризации взрослого населения; 
методы выявления курящих и лиц, избыточно 
потребляющих алкоголь, а также лиц, по-
требляющих наркотические средства и пси-
хотропные 
вещества без назначения врача. 

ПК 4.2. 
Проводить санитарно-

Навыки : 
проведение мероприятий по формированию 
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гигиеническое просве-
щение населения; 

здорового образа жизни у населения; 
проведение неспецифических и специфиче-
ских мероприятий по профилактике неин-
фекционных заболеваний и коррекции фак-
торов риска их развития, снижению детской и 
материнской смертности; 
проведение индивидуального и группового 
профилактического консультирования насе-
ления, в том числе несовершеннолетних. 
Умения: 
проводить работу по реализации программ 
здорового образа жизни, в том числе про-
граммы снижения потребления алкоголя и 
табака, предупреждения и борьбы с немеди-
цинским потреблением наркотических 
средств и психотропных веществ; 
проводить индивидуальные (групповые) бе-
седы с населением в пользу здорового образа 
жизни, по вопросам личной гигиены, гигиены 
труда и отдыха, здорового питания, по уров-
ню физической активности, отказу от куре-
ния табака и потребления алкоголя, мерам 
профилактики предотвратимых болезней; 
проводить консультации по вопросам плани-
рования семьи; 
формировать общественное мнение в 
пользу здорового образа жизни, моти-
вировать население на здоровый образ 
жизни или изменение образа жизни, 
улучшение качества жизни, информи-
ровать о способах и программах отка-
за от вредных привычек; 
проводить профилактическое кон-
сультирование населения с выявлен-
ными хроническими заболеваниями и 
факторами риска их развития. 

 

Знания: 
информационные технологии,  организаци-
онные формы и методы   по формированию 
здорового образа жизни населения,  в том 
числе программы снижения веса, потребле-
ния алкоголя и табака, предупреждения и 
борьбы с немедицинским  потреблением 
наркотических средств и психотропных ве-
ществ; 
рекомендации по вопросам личной гигиены, 
контрацепции, здорового образа жизни, про-
филактике заболеваний. 

ПК 4.3. Навыки : 
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Осуществлять иммун-
ПОПрофилактическую 
деятельность; 

проведение иммунизации населения в соот-
ветствии с национальным календарем профи-
лактических прививок и календарем профи-
лактических прививок по эпидемическим по-
казаниям. 
 
Умения: 
проводить иммунизации населения в соответ-
ствии с национальным календарем профилак-
тических прививок и календарем профилак-
тических прививок по эпидемическим пока-
заниям. 
Знания: 
национальный календарь профилактических 
прививок и календарь профилактических 
прививок по эпидемическим показаниям: 
порядок организации и правила иммунопро-
филактики инфекционных заболеваний; 
правила транспортировки, хранения, введе-
ния и утилизации иммунобиологических пре-
паратов; 
мероприятия по выявлению, расследованию и 
профилактике побочных проявлений после 
иммунизации. 

ПК 4.4. 
Организовывать здоро-
вьесберегающую среду. 

Навыки: 
соблюдение санитарно-эпидемиологических 
правил и нормативов медицинской организа-
ции по профилактике инфекций, связанных с 
оказанием медицинской помощи; 
обеспечение личной и общественной без-
опасности при обращении с медицинскими 
отходами; 
проведение под руководством врача ком-
плекса профилактических, противоэпидеми-
ческих и санитарно-гигиенических мероприя-
тий, направленных на снижение инфекцион-
ной и паразитарной заболеваемости, травма-
тизма на работе и в быту; 
извещение организации государственного 
санитарно-эпидемиологического надзора об 
инфекционных, паразитарных и профессио-
нальных заболеваниях, отравлениях населе-
ния и выявленных нарушениях санитарно-
гигиенических требований; 
направление пациента с инфекционным забо-
леванием в медицинскую организацию для 
оказания медицинской помощи; 
проведение профилактических и санитарно-
противоэпидемических мероприятий при ре-
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гистрации инфекционных заболеваний, в том 
числе по назначению врача-эпидемиолога. 
Умения: 
организовывать и проводить санитарно- про-
тивоэпидемические (профилактические) и 
ограничительные (карантинные) мероприятия 
при выявлении инфекционных заболеваний 
во взаимодействии с врачом-эпидемиологом; 
соблюдать санитарные правила при обраще-
нии с медицинскими отходами, проводить 
экстренные профилактические мероприятия 
при возникновении аварийных ситуаций с 
риском инфицирования медицинского персо-
нала; 
проводить осмотр и динамическое наблюде-
ние отдельных групп населения при выявле-
нии или угрозе возникновения эпидемии ин-
фекционного заболевания, больных инфекци-
онным заболеванием, контактных с ними лиц 
и лиц, подозрительных на инфекционное за-
болевание, по месту жительства, учебы, рабо-
ты и реконвалесцентов инфекционных забо-
леваний, информировать врача кабинета ин-
фекционных заболеваний; 
применять меры индивидуальной защиты па-
циентов и медицинских работников от инфи-
цирования, соблюдать принцип индивиду-
альной изоляции, правила асептики и анти-
септики, организовать комплекс мероприятий 
по дезинфекции и стерилизации технических 
средств и инструментов, медицинских изде-
лий. 
Знания: 
правила и порядок санитарно-
противоэпидемических, профилактических 
мероприятий в целях предупреждения воз-
никновения и распространения инфекцион-
ных заболеваний в соответствии с норматив-
ными актами; 
порядок проведения санитарно-
противоэпидемических мероприятий в случае 
возникновения очага инфекции, в том числе 
карантинных 
мероприятий при выявлении особо Опас-
ных(карантинных) инфекционных заболева-
ний; 
санитарно-эпидемиологические правила и 
требования к медицинским организациям, 
осуществляющим медицинскую деятель-
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ность; 
подходы и методы многоуровневой  профи-
лактики инфекций, связанных с оказанием 
медицинской помощи;  
медицинские показания для стационарного 
наблюдения и лечения по виду инфекционно-
го заболевания и тяжести состояния пациен-
та; 
санитарные правила обращения с медицин-
скими отходам, комплекс экстренных профи-
лактических мероприятий при возникновении 
аварийных ситуаций с риском инфицирова-
ния медицинских работников. 

Оказание  скорой 
медицинской по-
мощи в 
экстренной и не-
отложной фор-
мах, в том числе 
вне медицинской 
организации 

ПК 5.1 Проводить об-
следование пациентов в 
целях выявления забо-
леваний и (или) состоя-
ний, требующих оказа-
ния скорой медицин-
ской помощи в экс-
тренной и неотложной 
формах, в том числе 
вне медицинской орга-
низации; 

Навыки : 
оценка состояния, требующего оказания ме-
дицинской помощи в экстренной форме; 
выявление клинических признаков состоя-
ний, требующих оказания медицинской по-
мощи в неотложной форме; 
распознавание состояний, представляющих 
угрозу жизни, включая состояние клиниче-
ской смерти (остановка жизненно важных 
функций организма человека (кровообраще-
ния и (или) дыхания), состояния при ослож-
нениях беременности, угрожающих жизни 
женщины, требующих оказания медицинской 
помощи в экстренной форме; 
оказание медицинской помощи при внезап-
ных острых заболеваниях и (или состояниях 
без явных признаков угрозы жизни пациента, 
требующих оказания медицинской помощи в 
неотложной форме, в том числе несовершен-
нолетним. 
Умения: 
выявлять клинические признаки состояний, 
требующих оказания медицинской помощи в 
неотложной форме; 
распознавать состояния, представляющие 
угрозу жизни, включая состояние клиниче-
ской смерти (остановка жизненно важных 
функций организма человека (кровообраще-
ния и (или) дыхания), состояния при ослож-
нениях беременности, угрожающих жизни 
женщины, требующие оказания медицинской 
помощи в экстренной форме. 
Знания: 
правила и порядок проведения первичного 
осмотра пациента (пострадавшего) при ока-
зании медицинской помощи в экстренной 
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форме при состояниях, представляющих 
угрозу жизни; 
методика сбора жалоб и анамнеза жизни и 
заболевания у пациентов (их законных пред-
ставителей); 
методика физикального исследования паци-
ентов (осмотр, пальпация, перкуссия, 
аускультация); 
оценка состояния, требующего оказания ме-
дицинской помощи в экстренной форме; 
клинические признаки состояний, требующих 
оказания медицинской помощи в неотложной 
форме; 
клинические признаки состояний, требующих 
оказания медицинской помощи в экстренной 
форме; 
клиническая картина при осложнениях бере-
менности, угрожающая жизни женщины; 
клинические признаки внезапного прекраще-
ния кровообращения и (или) дыхания;  
клинические признаки заболеваний и (или) 
состояний, представляющих 
угрозу жизни и здоровью человека. 

ПК 5.2 Назначать и 
проводить лечение па-
циентов с заболевания-
ми и (или) состояния-
ми, требующими ока-
зания скорой медицин-
ской помощи в экс-
тренной и неотложной 
формах, в том числе 
вне медицинской орга-
низации; 

Навыки: 
оказание медицинской помощи при внезап-
ных острых заболеваниях и (или) состояниях 
в неотложной форме, в том числе несовер-
шеннолетним; 
оказание медицинской помощи в экстренной 
форме при состояниях, представляющих 
угрозу жизни, в том числе клинической смер-
ти (остановка жизненно важных функций ор-
ганизма человека (кровообращения и (или) 
дыхания), состояниях при осложнениях бе-
ременности; 
проведение мероприятий базовой сердечно-
легочной реанимации; 
применение лекарственных препаратов и ме-
дицинских изделий при оказании медицин-
ской помощи в экстренной форме; 
проведение мероприятий по организации ока-
зания первой помощи до прибытия бригады 
скорой медицинской помощи населению при 
угрожающих жизни состояниях и (или) забо-
леваниях. 
проведение медицинской сортировки и меди-
цинской эвакуации при оказании медицин-
ской помощи в чрезвычайных ситуациях. 
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Умения: 
оказывать медицинскую помощь в неотлож-
ной форме при состояниях, не представляю-
щих угрозу жизни; 
оказывать медицинскую помощь в экстрен-
ной форме при состояниях, представляющих 
угрозу жизни, в том числе клинической смер-
ти (остановка жизненно важных функций ор-
ганизма человека (кровообращения и (или) 
дыхания), состояниях при осложнениях бе-
ременности; 
выполнять мероприятия базовой сердечно-
легочной реанимации 
применять лекарственные препараты и меди-
цинские изделия при оказании 
медицинской помощи в экстренной форме; 
оказывать медицинскую помощь при внезап-
ных острых заболеваниях и (или) состояниях 
без явных признаков угрозы жизни пациента 
и в режиме 
чрезвычайной ситуации, а также требующих 
оказания медицинской помощи в неотложной 
форме, в том числе несовершеннолетним; 
проводить медицинскую сортировку пора-
женных по степени опасности для окружаю-
щих, по тяжести состояния пострадавших и 
по эвакуационному признаку. 
Знания: 
правила и порядок проведения первичного 
осмотра пациента (пострадавшего) при ока-
зании медицинской помощи в экстренной 
форме при состояниях, представляющих 
угрозу жизни; 
правила проведения базовой сердечно-
легочной реанимации; 
порядок применения лекарственных препара-
тов и медицинских изделий при оказании ме-
дицинской помощи в экстренной форме; 
медицинские показания для оказания скорой, 
в том числе скорой специализированной, ме-
дицинской помощи; 
основы организации и порядок оказания ме-
дицинской помощи населению при ликвида-
ции медико-санитарных последствий при-
родных и техногенных чрезвычайных ситуа-
ций, террористических актов; 
принципы и организация медицинской сор-
тировки, порядок оказания первичной довра-
чебной медико-санитарной помощи населе-
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нию в чрезвычайных ситуациях; 
порядок организации медицинской эвакуации 
в режиме чрезвычайной ситуации. 

ПК 5.3 Осуществлять 
контроль эффективно-
сти и безопасности 
проводимого лечения 
при оказании скорой 
медицинской помощи в 
экстренной и неотлож-
ной формах, в том чис-
ле вне медицинской 
организации. 

Навыки: 
проведение контроля эффективности и без-
опасности проводимого лечения при оказа-
нии скорой медицинской помощи в экстрен-
ной и неотложной формах, в том числе вне 
медицинской организации. 
Умения: 
проводить мониторинг эффективности и без-
опасности проводимого лечения при оказа-
нии скорой медицинской помощи в экстрен-
ной и неотложной формах, в том числе вне 
медицинской организации; 
осуществлять контроль состояния пациента. 
Знания: 
правила и порядок проведения мониторинга 
состояния пациента при оказании медицин-
ской помощи в экстренной форме, порядок 
передачи пациента бригаде скорой медицин-
ской помощи. 

Осуществление  
организационно-
аналитической 
деятельности 
 

ПК 6.1. 
Проводить анализ ме-
дико-статистической 
информации при оказа-
нии первичной довра-
чебной медико-
санитарной помощи; 

Навыки : 
проведение анализа основных медико-
статистических показателей заболеваемости, 
инвалидности и смертности для оценки здо-
ровья прикрепленного населения. 
Умения: 
проводить анализ медико-статистических по-
казателей заболеваемости, инвалидности и 
смертности для оценки здоровья прикреплен-
ного населения. 
Знания: 
медико-статистические показатели заболева-
емости, инвалидности и смертности, характе-
ризующие здоровье прикрепленного населе-
ния, порядок их вычисления и оценки. 

ПК 6.2. 
Участвовать в обеспе-
чении внутреннего 
контроля качества и 
безопасности медицин-
ской деятельности; 
 

Навыки: 
проведение работы по внутреннему контролю 
качества и безопасности медицинской дея-
тельности. 
Умения: 
проводить мероприятия по внутреннему кон-
тролю качества и безопасности медицинской 
деятельности. 
Знания: 
нормативные требования к обеспечению 
внутреннего контроля качества и безопасно-
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сти медицинской деятельности; 
мероприятия, осуществляемые в рамках 
внутреннего контроля качества и безопасно-
сти медицинской деятельности; 
критерии оценки качества и безопасности 
медицинской деятельности. 

ПК 6.3. 
Контролировать вы-
полнение должностных 
обязанностей находя-
щегося в распоряжении 
персонала; 
 

Навыки: 
осуществление контроля выполнения долж-
ностных обязанностей находящимся в распо-
ряжении медицинским персоналом. 
Умения: 
координировать деятельность и осуществлять 
контроль выполнение должностных обязан-
ностей находящимся в распоряжении меди-
цинским персоналом. 
Знания: 
должностные обязанности находящегося в 
распоряжении медицинского персонала. 

ПК 6.4. 
Организовывать дея-
тельность персонала с 
соблюдением психоло-
гических и этических 
аспектов работы в ко-
манде; 

 

 

Навыки: 
организации рациональной деятельности пер-
сонала с соблюдением психологических и 
этических аспектов работы в команде. 
Умения: 
рационально организовывать деятельность 
персонала и соблюдать этические и психоло-
гические аспекты работы в команде. 
Знания: 
принципы делового общения в коллективе; 
способы управления конфликтами; 
этические аспекты деятельности медицинско-
го работника; 

ПК 6.5. 
Вести учетно-отчетную 
медицинскую докумен-
тацию при осуществле-
нии всех видов первич-
ной медико-санитарной 
помощи и при чрезвы-
чайных ситуациях, в 
том числе в электрон-
ной форме; 

 
 

Навыки : 
ведения медицинской документации, в том 
числе в электронном виде; 
составление плана работы и отчета о своей 
работе; 
осуществление учета населения фельдшер-
ского участка; 
формирование паспорта фельдшерского 
участка. 
Умения: 
составлять план работы и отчет о своей рабо-
те; 
заполнять медицинскую документацию, в том 
числе в форме электронного документа; 
формировать паспорт фельдшерского участ-
ка; 
проводить учет прикрепленного населения 
фельдшерского участка. 
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Знания: 
порядок представления отчетных документов 
по виду деятельности 
фельдшера здравпункта, фельдшерско-
акушерского пункта; 
правила и порядок оформления медицинской 
документации в медицинских организациях, 
в том числе в форме электронного документа; 
виды медицинской документации, использу-
емые в профессиональной деятельности. 

ПК 6.6. 
Использовать медицин-
ские информационные 
системы и информаци-
онно-
телекоммуникацион-
ную сеть «Интернет» в 
работе; 
 

 

Навыки: 
применение информационных систем в сфере 
здравоохранения и информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 
Умения: 
применять в работе информационные систе-
мы в сфере здравоохранения и информацион-
но-телекоммуникационную сеть «Интернет». 
Знания: 
порядок работы в и информационных систе-
мах в сфере здравоохранения и информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет»; 
методы защиты информации при работе в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

ПК 6.7. 
Осуществлять защиту 
персональных данных 
пациентов и сведений, 
составляющих врачеб-
ную тайну. 

Навыки: 
использование в работе персональных дан-
ных пациентов и сведений, составляющих 
врачебную тайну. 
Умения: 
использовать в работе персональные данные 
пациентов и сведениями, составляющие вра-
чебную тайну. 
Знания: 
основы законодательства Российской Феде-
рации о защите персональных данных паци-
ентов и сведений, составляющих врачебную 
тайну. 
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2.3. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО 
ЗВЕНА 
 
ППССЗ имеет следующую структуру: 

▪ социально-гуманитарный цикл; 

▪ общепрофессиональный цикл; 

▪ профессиональный цикл; 

▪ государственная итоговая аттестация. 

       Структура ППССЗ включает обязательную часть и часть, формируемую  

участниками образовательных отношений (вариативную часть). Обязательная часть 

ППССЗ направлена на формирование общих и профессиональных компетенций. 

        Вариативная часть образовательной программы дает возможность расширения 

основных видов деятельности, к которым должен быть готов выпускник, освоивший 

ППССЗ, согласно получаемой квалификации, углубления подготовки обучающегося, а 

также получения дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка 

труда. Выделение часов на вариативную часть обосновано изучением требований 

работодателей. Распределение объема времени вариативной части учебных циклов 

представлено в 

пояснительной записке учебного плана ППССЗ. 

 В социально-гуманитарном, общепрофессиональном, профессиональном циклах 

ППССЗ выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, 

консультация, лекция, семинар), практики и самостоятельной работы обучающихся.  

Профессиональный цикл ППССЗ включает профессиональные модули, практики. 

В профессиональный цикл ППССЗ входят следующие виды практик: учебная практика 

и производственная практика. При реализации ППССЗ производственная практика 

включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и 

преддипломная практика. 

 

2.3.1  Использование объема времени вариативной части учебных циклов ППССЗ 

  

Вариативная часть в объеме 1308 часов использована:  

- на увеличение объема времени, отведенного на дисциплины обязательной части;  
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 -        на введение новых дисциплин в соответствии с потребностями работодателей.  

 Распределение вариативной части учебного плана ППССЗ по циклам представлено в 

таблице:  

2.3.1  Использование объема времени вариативной части учебных циклов ППССЗ 

 Вариативная часть в объеме 1307 часов использована:  

- на увеличение объема времени, отведенного на дисциплины обязательной 

части;  

 -        на введение новых дисциплин в соответствии с потребностями работодателей.  

 Распределение вариативной части учебного плана ППССЗ по циклам представлено в таб-

лице:  

Индексы циклов и обя-
зательная учебная 
нагрузка по циклам по 
ФГОС,   
часов  

Распределение вариативной части (ВЧ) по циклам, часов  

Всего  

в том числе   
На увеличение объема 
обязательных дисциплин  
(МДК)  

На введение дополни-
тельных дисциплин 
(МДК, ПМ)  

СГ.00  116 42 74 
ОП.00  403 255 148 
ПМ.00  829 532 256 
Вариативная часть (ВЧ)  1307 829 478 

 
Распределение объема вариативной части по циклам с конкретизацией введенных дисци-

плин и обоснование необходимости их введения, а также обоснование увеличения обяза-

тельной части представлены в таблице:  

 
Циклы  
  

Наименование дис-
циплин вариатив-
ной части 
  

Кол-во часов 
обязательной 
учебной 
нагрузки 
по УП ПССЗ 

Основные результаты изучения дисци-
плин вариативной части и краткое обос-
нование необходимости их введения (уве-
личения объема обязательной части цик-
ла) 

СГ.00   Обязательная часть 116 На освоение дополнительных умений и зна-
ний по дисциплинам:  
- Социально-значимая деятельность; 
- Рынок труда и профессиональная карь-

ера; 
- Общие компетенции профессионала; 
-    отражающих специфику специально-

сти 31.02.01 Лечебное дело 
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СГ.02 Иностранный язык в 
профессиональной 
деятельности 

42 Умения: понимать общий смысл четко про-
изнесенных высказываний на известные те-
мы (профессиональные и бытовые), пони-
мать тексты на базовые профессиональные 
темы; участвовать в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о своей про-
фессиональной деятельности; кратко обос-
новывать и объяснять свои действия (теку-
щие и планируемые); писать простые связ-
ные сообщения на знакомые или интересу-
ющие профессиональные темы 
Знания: правила построения простых и 
сложных предложений на профессиональ-
ные темы; основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и профессиональная лек-
сика); лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенно-
сти произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

СГ.07 Общие компетенции 
профессионала 

38 Дисциплина изучается  с целью  формиро-
вания  универсальных способов деятельно-
сти, общих для большинства профессий и 
специальностей, лежащих в основе общих 
компетенций, направленных на решение 
профессионально - трудовых задач и явля-
ющихся условием интеграции выпускника в 
социально-трудовые отношения на рынке 
труда. 

СГ.08 Социально-значимая 
деятельность 

36 Дисциплина направлена на развитие лич-
ностно-ценностного восприятия, понимания 
и преобразования окружающей действи-
тельности с учетом социокультурных стра-
тегий развития общества, способствующая 
социализации личности, развитию социаль-
ной активности, межличностному социаль-
ному взаимодействию и творческой саморе-
ализации 

ОП.00    403 На освоение дополнительных умений и зна-
ний по дисциплинам:  

- Информационные технологии в про-
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фессиональной деятельности 
- Анатомия и физиология человека 
- Основы микробиологии и иммуноло-

гии 
- Фармакология 
- Психология 
- Основы предпринимательства 
- Гигиена и экология человека 
- Здоровый человек и его окружение 

отражающих специфику специальности 
31.02.01 Лечебное дело 

ОП.01 Информационные 
технологии в про-
фессиональной дея-
тельности 

33 

В связи с повсеместным внедрением инфор-
мационных технологий в деятельность фель-
дшеров часы добавлены с целью формирова-
ния общих (ОК. 02, 04, 05, 08, 09) и профес-
сиональных (6.4, 6.5,6.6) компетенций. 

ОП.02 Анатомия и физиоло-
гия человека 

76 

Значительное увеличение количества часов 
обусловлено значимостью дисциплины для 
дальнейшего формирования умений и навы-
ков по профессиональным модулям, а также 
для формирования общих компетенций (ОК 
01,02,03,04,08,09) и профессиональных  ком-
петенций (ПК 1.3; 1.4; 2.1-2.3; 3.1-3.2; 4.4; 
5.1-5.3). 

ОП.05 Основы микробиоло-
гии и иммунологии 

32 

Увеличение количества часов обусловлено 
значимостью дисциплины для дальнейшего 
формирования умений и навыков по профес-
сиональным модулям, а также для формиро-
вания общих компетенций (ОК 
01,02,03,04,08,09) и профессиональных  ком-
петенций (ПК 1.3; 1.4; 2.1-2.3; 3.1-3.2; 4.3, 
4.4; 5.1-5.3). 

ОП.07 Фармакология 

42 

Часы добавлены с учетом значимости дисци-
плины для самостоятельного оказания ква-
лифицированной медицинской помощи и 
дальнейшего формирования умений и навы-
ков по профессиональным модулям, а также 
с целью формирования общих (ОК. 01-04, 
06-08, 09) и профессиональных компетенций 
(ПК 2.1-2.2,  3.1-3.2, 5.1-5.2, 6.4). 
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ОП.08 Психология 106 Часы добавлены с учетом значимости дисци-
плины для самостоятельного оказания ква-
лифицированной медицинской помощи и 
дальнейшего формирования умений и навы-
ков по профессиональным модулям, а также 
с целью формирования общих (ОК. 01-04, 
06-08, 09) и профессиональных компетенций 
(ПК 2.1-2.2,  3.1-3.2, 5.1-5.2). 

ОП.09 Основы предприни-
мательства Рынок 
труда и профессио-
нальная карьера 

42 Дисциплина регионального компонента Са-
марской области введена в соответствии с 
концепцией вариативной составляющей для  
повышения конкурентных способностей вы-
пускников на рынке труда. Позволяет осво-
ить умения и знания, необходимые для орга-
низации предпринимательской деятельности 
(по профилю профессии, специальности) 
(ОК1-9). 

В результате освоения дисциплины обучаю-
щийся должен уметь: 

• Обосновывать  выбор  формы  предпри-
нимательской  деятельности 

• Осуществлять  выбор  ресурсов  для  биз-
неса  и  определять  их  состав 

• Рассчитывать  себестоимость  продукции  
(услуги), составлять  калькуляцию  себе-
стоимости 

• Рассчитывать  величину  собственных  и  
привлечённых  средств  для  бизнеса 

• Рассчитывать  кредитные  ресурсы 
• Обосновывать  выбор  кадровых  ресур-

сов  для  предпринимательской  деятельно-
сти 

• Определять  точку  безубыточности  биз-
неса (основные  параметры). 

• Давать аргументированную оценку степе-
ни востребованности специальности на 
рынке труда; 

• Составлять резюме с учетом специфики 
работодателя; 

• Составлять структуру заметок для фикса-
ции взаимодействия с потенциальными 
работодателями;  

• Давать предварительную оценку степени 
добросовестности работодателя; 

• Применять основные правила ведения 
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диалога с работодателем в модельных 
условиях; 

• Оперировать понятиями «горизонтальная 
карьера», «вертикальная карьера»; 

• Объяснять причины, побуждающие ра-
ботника к построению карьеры; 

• Корректно отвечать на «неудобные во-
просы» потенциального работодателя; 

знать: 
• Понятие  предпринимательства 
• Перечень и  сущность нормативно – пра-

вовых  актов, регламентирующих  пред-
принимательскую  деятельность 

• Организационно – правовые  формы   
предприятий 

• Виды  ресурсов  для  осуществления  
предпринимательской  деятельности 

• Основные  характеристики  товара  (услу-
ги) 

• Понятие    налогообложения  и  его  виды 
• Понятия  себестоимость, цена,  прибыль, 

рентабельность 
• Условия  осуществления  предпринима-

тельской  деятельности 
• Базовые понятия о рынке труда; 
• Степень востребованности профессии на 

рынке труда; 
• О видах и моделях профессиональной ка-

рьеры; 
• Основные этапы трудоустройства; 
• Правила составления резюме; 
• Правила взаимодействия с центром занято-

сти; 
• Правила ведения диалога с потенциальным 

работодателем; 
Основные права и обязанности работодателя 
и работника в соответствии с ТК РФ. 

ОП.10 Гигиена и экология 
человека 

28 Часы выделены для изучения  современ-
ного состояния окружающей среды и  эколо-
гических проблем Самарской области. Полу-
ченные знания необходимы для гигиениче-
ского обучения и воспитания населения с це-
лью формирования экологического мировоз-
зрения. Изучение данных вопросов способ-
ствует формированию общих (ОК 
01,02,03,04,08,09) и профессиональных  ком-
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петенций (ПК 1.3; 1.4; 2.1-2.3; 3.1-3.2; 4.3, 
4.4; 5.1-5.3). 

ОП.11 Здоровый человек и 
его окружение 

42 Часы выделены для изучения развития здо-
рового человека в разные возрастные перио-
ды: здоровье детей, здоровье лиц зрелого 
возраста, здоровье лиц пожилого возраста. 
Изучение данных вопросов способствует 
формированию общих (ОК 01,02,03,04,08,09) 
и профессиональных  компетенций (ПК 1.3; 
1.4; 2.1-2.3; 3.1-3.2; 4.3, 4.4; 5.1-5.3). 

ПМ.00  829 На увеличение объема обязательной части 
профессиональных модулей, на повышение 
уровня освоения учебного материала по ре-
зультатам конкретизации учебным заведени-
ем требований ФГОС. 

МДК. 
01.01 

Обеспечение без-
опасной окружаю-
щей среды в меди-
цинской организации 

32 

Эти часы добавлены для овладения профес-
сией Младшая медицинская сестра по уходу 
за больными.  

МДК. 
01.02 

Общий уход за паци-
ентами 56 

МДК. 
02.01 

Лечение пациентов 
терапевтического 
профиля 

236 

Дополнительные часы введены в связи с тем, 
что фельдшер может вести самостоятельный 
прием, проводить диагностику, назначать 
лечение и наблюдать за эффективностью ле-
чения. Изучение данных вопросов способ-
ствует формированию общих (ОК 
01,02,03,04,08,09) и профессиональных  ком-
петенций (ПК 2.1-2.4; ). 
 

МДК. 
02.02 

Лечение пациентов 
хирургического про-
филя 

90 

МДК. 
02.03 

Лечение пациентов 
акушерско-
гинекологического 
профиля 

64 

МДК. 
02.04 

Лечение пациентов 
детского возраста 84 

МДК. 
03.01 

Медико-социальная 
реабилитация и аби-
литация 42 

Часы выделены на расширение знаний и 
умений по вопросам реабилитации и абили-
тации пациентов. Изучение данных вопросов 
способствует формированию общих (ОК 
01,02,03,04,05, 06, 07, 08,09) и профессио-
нальных  компетенций (ПК 3.1-3.3; ). 
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МДК. 
05.01 

Оказание медицин-
ской помощи в экс-
тренной форме  

148 

Дополнительные часы введены в связи с тем, 
что одна из специализаций является оказание 
неотложной медицинской помощи на догос-
питальном этапе в должности фельдшера 
скорой и неотложной помощи. Изучение 
данных вопросов способствует формирова-
нию общих (ОК 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 
09) и профессиональных  компетенций (ПК 
5.1-5.3; ). 

МДК. 
06.02 

Нормативно-
правовое обеспече-
ние профессиональ-
ной деятельности 

36 

Дополнительные часы освоение нормативно-
правовой базы профессиональной деятельно-
сти фельдшера. Изучение данных вопросов 
способствует формированию общих (ОК 01, 
02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09) и профессио-
нальных  компетенций (ПК 6.1-6.7; ). 
Дополнительное учебное время необходимо 
для выработки профессиональных компетен-
ций и обеспечения конкурентоспособности 
выпускника в соответствии с запросами ре-
гионального рынка труда и характера полу-
чаемой специальности. 

 
Выделение часов на вариативную часть обосновано изучением требований работодателей. 
 
2.3.2  Реализация профессионального модуля по освоению рабочей профессии 
  

В соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, рекоменду-

емых к освоению в рамках программы специалистов среднего звена по специальности 

31.02.01 Лечебное дело определена профессия Младшая медицинская сестра по уходу за 

больными (Код по Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей 

служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94)  - 24232). 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.05.2022 г. №336 «Об 

утверждении перечня профессий и специальностей среднего профессионального образо-

вания и установлении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специально-

стям среднего профессионального образования, перечни которых утвержден Министер-

ства образования  и науки РФ от 29.10.2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профес-

сии и специальности среднего профессионального образования».  
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2.3.3. Реализация права обучающихся на участие в формировании индивиду-
альной образовательной программы 

 
Учреждение обеспечивает обучающимся возможность участвовать в формирова-

нии индивидуальной образовательной программы, в том числе при выборе учебного 

предмета общеобразовательного цикла ППССЗ и темы для выполнения индивидуального 

проекта, а также выборе тем курсовой работы и дипломной работы. 

 

3.   ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 
                                    ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 
3.1 УЧЕБНЫЙ ПЛАН ОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ 
  
АКТЫ СОГЛАСОВАНИЯ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
РЕЗУЛЬТАТОВ ВАРИАТИВНОЙ И ИНВАРИАНТНОЙ ЧАСТЕЙ 
 
Учебный план очной формы разработан для обучающихся на базе среднего общего обра-

зования.  

Учебный план в себя включает:  

− Сводные данные по бюджету времени.  

− План учебного процесса.  

− Календарный график.  

− Перечень кабинетов, лабораторий, и др. для подготовки по специальности 31.02.01  

    Лечебное дело  

−  Пояснительная записка.  

  Распределение часов на вариативную и инвариантную части учебного плана осно-

вывается на акте согласования образовательных результатов с ГБУЗ  «Самарская област-

ная станция скорой медицинской помощи». 
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3.2 РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
                                                       МОДУЛЕЙ   
 
 
Перечень рабочих программ дисциплин социально-гуманитарного цикла 
 

Индекс Наименование дисциплины 
СГ.01 История России 
СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 
СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 
СГ.04 Физическая культура 
СГ.05 Основы бережливого производства 
СГ.06 Основы финансовой грамотности 
СГ.07 Общие компетенции профессионала 
СГ.08 Социально-значимая деятельность 

 
 
Перечень рабочих программ общепрофессиональных дисциплин и профессиональ-
ных модулей  
 

Индекс Наименование дисциплины 
ОП.01 Информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОП.02 Анатомия и физиология человека 
ОП.03 Основы патологии 
ОП.04 Основы латинского языка с медицинской терминологией 
ОП.05 Основы микробиологии и иммунологии 
ОП.06 Генетика с основами медицинской генетики 
ОП.07 Фармакология 
ОП.08 Психология 

ОП.09 Основы предпринимательства Рынок труда и профессиональная ка-
рьера 

ОП.10 Гигиена и экология человека 
ОП.11 Здоровый человек и его окружение 
 ПМ.01 Осуществление профессионального ухода за пациентами 
 ПМ.02 Осуществление лечебно-диагностической деятельности 
 ПМ.03 Осуществление медицинской реабилитации и абилитации 
 ПМ.04 Осуществление профилактической деятельности 

 ПМ.05 Оказание скорой медицинской помощи в экстренной и неотложных 
формах, в том числе вне медицинской организации 

ПМ.06 Осуществление организационно-аналитической деятельности 
ПДП Производственная практика (преддипломная) 
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3.3.  КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
 

Календарный учебный график разработан для обучающихся на базе основного об-

щего образования. Календарный учебный график разрабатывается отдельно на каждый 

год набора на основании соответствующего учебного плана.  

Календарный учебный график включает в себя следующие элементы: 

 − календарный график учебного процесса;  

− календарный график аттестаций. 

 

3.4.  ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ  

 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки  реализуется при 

проведении практических и лабораторных занятий,  всех видов практики и иных видов 

учебной деятельности, предусматривает демонстрацию практических навыков, выполне-

ние, моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических 

задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных 

к реальным производственным.  

Для обеспечения возможности прохождения учебной и производственной практики  

в соответствии с учебным планом ГБПОУ «СМК им. Н.Ляпиной» заключило договора с 

ведущими лечебно-профилактическими учреждениями г. Самары и Самарской области. 

 
3.5.  ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ПРОЦЕССА ВОСПИТАНИЯ 

 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы осу-

ществляется на основе включения в образовательную программу рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, разработанный и утвер-

ждённый с учетом включенных в примерную основную образовательную программу 

примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспита-

тельной работы.  

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-

педагогических условий для формирования личностных результатов обучающихся, 

проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к российским граждан-



60 

 

 

ским (базовым, общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конститу-

ции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Феде-

рации, деловых качеств квалифицированных специалистов среднего звена, определен-

ных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся  

в общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организа-

ции общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для 

устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания.  

Рабочая программа воспитания разработана для обучающихся на базе основного 

общего образования сформирована на каждый год набора отдельно. На основании пла-

на воспитания разработан календарный график воспитательной работы для каждого 

курса обучения. 

 
 
4.    ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ  

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

   4.1 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальных обра-

зовательных достижений, обучающихся применяются:  

- входной контроль;  

- текущий контроль;  

- рубежный контроль;  

- итоговый контроль.  

С целью регламентации деятельности структурных подразделений в колледже раз-

работан и введен в действие локальный акт «Положение о текущем контроле успеваемо-

сти и промежуточной аттестации студентов ГБПОУ «Самарский медицинский колледж 

им. Н.Ляпиной»  (ГБПОУ «СМК им. Н.Ляпиной»)».   
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Данный документ регламентирует:  

- порядок проведения текущего контроля  знаний; 

- порядок проведения промежуточной аттестации;  

- порядок ликвидации текущих задолженностей;  

- подготовку и проведение экзамена по дисциплине или МДК;  

- порядок ликвидации задолженностей по результатам промежуточной ат 

тестации;  

- пересдачу с целью повышения оценки.  

Входной контроль   

Назначение входного контроля состоит в определении способностей обучающегося 

и его готовности к восприятию и освоению учебного материала. Входной контроль, пред-

варяющий обучение, проводится преподавателем в форме устного опроса и/или тестиро-

вания  в рамках дисциплины/МДК.  

Текущий контроль  
Текущий контроль результатов подготовки осуществляется преподавателем в про-

цессе проведения практических занятий и лабораторных работ, выполнения индивидуаль-

ных домашних заданий или в режиме тренировочного тестирования в целях получения 

информации о:   

− выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной деятельности;  

− правильности выполнения требуемых действий;   

− соответствии формы действия данному этапу освоения учебного материала;  

− формировании действия с должной мерой обобщения, освоения (автоматизи-

роованности, быстроты выполнения и др.) и т.д.  

Рубежный контроль  

Рубежный (внутри семестровый) контроль достижений, обучающихся базируется 

на модульном принципе организации обучения по разделам учебной дисциплины/МДК. 

Рубежный контроль проводится преподавателем на основе календарно-тематического 

плана. Положительные оценки по точкам рубежного контроля являются условием допуска 

обучающихся к промежуточной аттестации, проводимой в виде экзамена. Результаты ру-

бежного контроля используются преподавателем для оценки достижений обучающихся и 

выставления оценки при наличии дифференцированного зачета по дисциплине/МДК.  
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Итоговый контроль   

Итоговый контроль проводится на основе экзаменационного материала, утвер-

жденного руководителем отдела по учебной работе. Утвержденные экзаменационные ма-

териалы хранятся в учебной части.  При освоении профессионального модуля итоговый 

контроль проводится в виде квалификационного экзамена на основе комплекта контроль-

но-оценочных средств, согласованного с работодателем (работодателями) и утвержденно-

го директором колледжа.  

Для промежуточного и итогового контроля (квалификационных экзаменов) со-

здаются контрольно-оценочные средства (КОС). КОС включают в себя контрольно-

измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несо-

ответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям ре-

зультатов подготовки обучающихся по ППССЗ. 

Основные показатели результатов подготовки, а также формы и методы контроля 

освоения общих и профессиональных компетенций приведены в программах дисци-

плин и модулей. 

 

5.3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Комплект оценочных средств по элементам ППССЗ, подлежащим процедуре итоговой ат-

тестации находится в папке «Фонд оценочных средств.  31.02.01. Лечебное дело».  

 
Оценочные материалы по дисциплинам/ПМ (МДК) 1 курса   
 

№  
п/п  

Наименование экзаменационных дисциплин/МДК/ПМ  

1.   ОП.04 Основы латинского языка с медицинской терминологией 
2.   МДК.01.01. Обеспечение безопасной окружающей среды в медицинской организации 
3.   К.Э ОП.02 Анатомия и физиология человека, СГ.03 Основы патологии 
4.   КВ.Э ПМ.01 Осуществление профессионального ухода за пациентами 

 
 
Оценочные материалы по дисциплинам/ПМ (МДК) 2 курса   

 №  
п/п  

Наименование экзаменационных дисциплин/МДК/ПМ  

1.   МДК.02.01 Проведение медицинского обследования с целью диагностики, назначения 
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и проведения лечения заболеваний терапевтического профиля 
2.   МДК.02.02 Проведение медицинского обследования с целью диагностики, назначения 

и проведения лечения заболеваний хирургического профиля 
3. МДК.02.03 Проведение медицинского обследования с целью диагностики, назначения 

и проведения лечения заболеваний акушерско-гинекологического профиля 
4. КВ.Э ПМ.02 Осуществление лечебно-диагностической деятельности 

  
Оценочные материалы по дисциплинам/ПМ (МДК) 3 курса   

 №  
п/п  

Наименование экзаменационных дисциплин/МДК/ПМ  

1.   МДК.03.01 Медико-социальная реабилитация и абилитация 
2.   КВ.Э. ПМ.03 Осуществление медицинской реабилитации и абилитации 
3. МДК.04.01 Профилактика заболеваний и санитарно-гигиеническое образование насе-

ления 
4. КВ. Э ПМ.04 Осуществление профилактической деятельности 
5.  МДК. 05.01 Оказание медицинской помощи в экстренной форме 
6. КВ.Э. ПМ.05 Оказание медицинской помощи в экстренной и неотложных формах, в 

том числе вне медицинской организации  
7. КВ.Э. ПМ.06 Осуществление организационно-аналитической деятельности 

  
 
Материалы, обеспечивающие государственную итоговую аттестацию  
  

№  
п/п  

Наименование материалов  

1.   Программа государственной итоговой аттестации  
 

       4.3  ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ  ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ  
АТТЕСТАЦИИ  ВЫПУСКНИКОВ 

 
Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 

по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

           Государственная итоговая аттестация по образовательной программе проводится 

в форме государственного экзамена. Государственная итоговая аттестация завершается 

присвоением квалификации специалиста среднего звена: фельдшер 
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Государственная итоговая аттестация проводится с учетом требований к процедуре 

первичной аккредитации специалистов, установленных законодательством Российской 

Федерации в сфере охраны здоровья.   

Для государственной итоговой аттестации имеется программа государственной 

итоговой аттестации с учетом и соблюдением требований к процедуре первичной 

аккредитации специалистов: формирование и организация работы государственной 

экзаменационной комиссии с учетом требований к формированию и организации работы 

аккредитационной комиссии, оснащение помещений с учетом обеспечения единства 

подхода, объективности проведения и оценки квалификации выпускников.  

Примерные оценочные материалы для проведения ГИА включают типовые зада-

ния для проведения первичной аккредитации специалистов по специальности Лечебное 

дело, описание процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, 

критерии оценки.  

Необходимым условием допуска к Государственной итоговой аттестации явля-

ется представление документов, подтверждающих освоение компетенций при изучении 

теоретического материала и прохождения практики по каждому из основных видов 

профессиональной деятельности. 

 
 

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИ-

СТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

5.1. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ  
ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 
 
ГБПОУ «СМК им. Н.Ляпиной» располагает достаточной материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, 

дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 

предусмотренных учебным планом специальности 31.02.01 «Лечебное дело». Материаль-

но-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нор-

мам. Реализация ППССЗ обеспечивает: 

- выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая 

как обязательный компонент практические задания с использованием персональных 

компьютеров; 
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- освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной соответ-

ствующей образовательной среды в ГБПОУ «СМК им. Н.Ляпиной» или в учрежде-

ниях здравоохранения в зависимости от вида профессиональной деятельности.  

ГБПОУ «СМК им. Н.Ляпиной» имеет необходимые кабинеты, лаборатории, другие поме-

щения для реализации ППССЗ по специальности 31.02.01 Лечебное дело: 

• Кабинет социально-гуманитарных дисциплин 

• Кабинет медико-биологических дисциплин 

• Кабинет анатомии и патологии  

• Кабинет фармакологии и латинского языка  

• Кабинет иностранного языка  

• Кабинет информатики 

• Кабинет безопасности жизнедеятельности 

• Кабинет социально-психологической поддержки 

• Кабинет методический  

• Кабинет профессионального ухода 

• Кабинет терапии 

• Кабинет хирургии 

• Кабинет педиатрии 

• Кабинет акушерства и гинекологии 

• Кабинет медицинской реабилитации и абилитации 

• Кабинет профилактики заболеваний и санитарно-гигиенического образования 

населения 

• Кабинет скорой медицинской помощи 

• Кабинет организации профессиональной деятельности 

Спортивный комплекс: 

• Спортивный зал 

• Стрелковый тир (электронный) 

• Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет 

• Актовый зал 

Лаборатории: 

• Технических средств обучения 
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Для обеспечения возможности прохождения учебной и производственной практики в 

соответствии с учебным планом ГБПОУ «СМК им. Н. Ляпиной» заключены договора с 

ведущими лечебно-профилактическими учреждениями г. Самары и Самарской области. 

Библиотечный фонд Колледжа укомплектован печатными изданиями и (или) элек-

тронными изданиями по каждой дисциплине, модулю из расчета одно печатное издание и 

(или) электронное издание по каждой дисциплине, модулю на одного обучающегося. Биб-

лиотечный фонд укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы, вышедшими за последние 5 лет. 

В Колледже имеется доступ к электронной информационно-образовательной среде 

с права одновременного доступа не менее 25% обучающихся к электронно-библиотечной 

системе (электронной библиотеке).  

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспе-

чены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, адаптированными к 

ограничениям их здоровья. 

 
  5.2  КАДРОВОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях внешнего совместительства, в том числе из числа руководителей 

и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 02 Здравоохранение, и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 02 

Здравоохранение, не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 
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Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 02 Здравоохранение, в общем 

числе педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей 

образовательной программы, составляет более  25 процентов. 

 

5.3 ФИНАНСОВОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 
        Финансовое обеспечение реализации ППССЗ должно осуществляться в объеме не 

ниже базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги по реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ среднего профес-

сионального образования по специальности с учетом корректирующих коэффициентов. 

 

6.  МЕХАНИЗМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ  

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

            В целях совершенствования содержания и условий реализации ППССЗ ГБПОУ 

«Самарский медицинский колледж им. Н.Ляпиной»   при проведении регулярной внут-

ренней оценки качества образовательной программы привлекает работодателей и их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических ра-

ботников. 
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