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Программа
модернизации государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения 
«Самарский медицинский колледж им, Н.Ляпиной» 

в целях устранения дефицита средних медицинских кадров
в Самарской области

Актуальность

Программа модернизации государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Самарский медицинский колледж им. Н.Ляпиной» 
в целях устранения дефицита средних медицинских кадров в Самарской области 
(далее -  Программа, колледж соответственно) разработана во исполнение:

-  Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 598 
«О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения»;

-  Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 
«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 
на период до 2024 года»;

-  тезисов, озвученных Президентом Российской Федерации В.В.Путиным 6 
марта 2018 года в рамках совещания по вопросу развития среднего профессио­
нального образования (г. Екатеринбург).

Для формирования инновационной системы здравоохранения Российской 
Федерации, главными характеристиками которой являются качество, доступность 
и высокотехнологичноеть медицинских услуг, необходимо решение проблемы де­
фицита среднего медицинского и фармацевтического персонала, а также повыше­
ние качества подготовки специалистов со средним медицинским и фармацевтиче­
ским образованием, обусловленным необходимостью овладения новыми компе­
тенциями, обеспечивающими готовность к работе в динамично развивающихся ус­
ловиях, связанных с внедрением инновационных технологий и дифференцирован­
ным расширением трудовых функций среднего медицинского персонала на разных 
уровнях оказания медицинской помощи.

В связи с кадровым дефицитом специалистов со средним: медицинским и 
фармацевтическим образованием государственная политика предусматривает опе­
режающее развитие системы среднего медицинского и фармацевтического про­
фессионального образования через внедрение адаптивных, практико­
ориентированных и гибких образовательных программ, переход на практико­
ориентированные образовательные технологии в условиях создания системы не­
прерывного профессионального развития, направленной на подготовку высококва­
лифицированных специалистов, мютивированных на постоянное совершенствова­
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ние собственных знаний, умений и навыков, необходимых для достижения и со­

хранения вы сокого качества проф ессиональной деятельности.
На сегодняшний день в Самарской области наблюдается дисбаланс в обеспе­

ченности медицинскими специалистами среднего звена как по специальностям 
внутри организаций, так и по уровням и этапам оказания медицинской помощи.

Диспропорции в кадровом обеспечении отрасли сочетаются с дисбалансом в 
обеспеченности средними медицинскими кадрами медицинских организаций, ока­
зывающих стационарную и амбулаторно-поликлиническую помощь, а также ме­
дицинских организаций, расположенных в сельской местности и в городах. Осо­
бенно остро стоит проблема обеспеченности кадрами организаций, оказывающих 
первичную медико-санитарную помощь, что особенно актуально с учетом пред­
стоящего развития сети фельдшерских и фельдшерско-акушерских пунктов в от­
даленных населенных пунктах.

Также в условиях ускоренного технологического развития отрасли удовле­
творение потребностей в специализированной и высокотехнологичной медицин­
ской помощи тормозится недостаточным количеством кадров, обладающих необ­
ходимыми компетенциями. Средний возраст специалиста со средним медицинским 
образованием составляет 41,4 года, во многих регионах значительную часть спе­
циалистов составляют люди предпенсионного и пенсионного возрастов.

Для сглаживания сформировавшихся кадровых диспропорций и увеличения 
притока средних медицинских и фармацевтических работников в отрасль, оптими­
зации распределения специалистов по территориальным уровням и уровням сис­
темы оказания медицинской помощи необходимо планирование подготовки кад­
ров с учетом реальной потребности населения в медицинской помощи, совершен­
ствование механизмов и условий целевого приема в профессиональные образова­
тельные организации медицинского и фармацевтического профиля, развитие сис­
темы разноуровневого обучения, создание условий для закрепления специалистов 
среднего звена в отрасли.

Программа ориентирована на текущие и перспективные потребности Самар­
ской области в специалистах со средним профессиональным образованием меди­
цинского и фармацевтического профиля с учетом приоритетных направлений раз­
вития медицинской помощи при онкологических заболеваниях, сердечно­
сосудистых заболеваниях, развития первичной медико-санитарной помощи, меди­
цинской помощи лицам пожилого возраста, паллиативной медицинской помощи; 
стимулирование взаимодействия профессиональных образовательных организаций 
медицинского и фармацевтического профиля с министерством здравоохранения 
Самарской области, министерством образования и науки Самарской области в час­
ти развития кадрового потенциала по наиболее востребованным направлениям 
подготовки и специальностям среднего медицинского и фармацевтического обра­
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зования.
Задачи, которые будут решаться в рамках Программы, носят межотраслевой 

характер.
В результате проведенных изменений должен быть ликвидирован структур­

ный дефицит кадров, система СПО должна стать гибкой, предусматривать разные 
формы и сроки подготовки, предоставлять участникам равные возможности для 
обучения и самореализации вне зависимости от места проживания, обеспечивать 
широкие возможности для повышения квалификации и обучения в течение всей 
жизни.

Цели и задачи Программы

Целью Программы является модернизация системы медицинского и фарма­
цевтического среднего профессионального образования в целях устранения дефи­
цита средних медицинских кадров в Самарской области.

Для достижения указанной цели предполагается решение следующих задач.
Задача 1. Развитие в Самарской области современной инфраструктуры под­

готовки высококвалифицированных медицинских и фармацевтических специали­
стов среднего звена в соответствии с современными стандартами и передовыми 
технологиями.

Для отработки практических умений обучающимися, проведения первичной 
аккредитации выпускников колледжа, повышения квалификации специалистов 
сферы здравоохранения в Самарской области в рамках Программы планируется 
создание симуляционно-аккредитационного центра (далее -  САЦ). При этом САЦ 
будет предусматривать возможность: использования совместно с другими меди­
цинскими профессиональными образовательными организациями современного 
оборудования для подготовки, переподготовки и повышения квалификации граж­
дан по наиболее востребованным и перспективным профессиям на уровне, в том 
числе соответствующем: стандартам «Ворлдскиллс».

Задача 2. Формирование кадрового потенциала колледжа для проведения 
обучения и оценки соответствующей квалификации.

Решение указанной задачи подразумевает реализацию программ повышения 
квалификации преподавателей колледжа, стажировки, обмен лучшими практика­
ми, формирование управленческих команд, обучение проектным технологиям.

Задача 3. Создание современных условий для реализации основных профес­
сиональных образовательных программ СПО, а также программ профессиональ­
ной подготовки и дополнительных профессиональных образовательных программ.



Создание современных условий предполагает формирование эффективного 
образовательного пространства СПО, включающего современную материально- 
техническую базу обучения профессиям и специальностям для ее использования в

сетевом формате, создание онлайн среды в СПО, включающей электронные обра­
зовательные ресурсы и сервисы, реализацию программ совместно с работодателя­
ми.

Задача 4. Формирование условий для создания опережающей адаптивной 
подготовки кадров на базе колледжа, минимизирующей кадровые дефициты в со­
ответствии с текущими и перспективными требованиями рынка труда.

Создание механизмов синхронизации кадрово-компетентностных запросов 
региональных работодателей с содержанием и форматом подготовки кадров ПОО 
на стратегическом и тактическом: уровнях, в рамках разработки стратегий соци­
ально-экономического развития регионов, проектов развития региональных кла­
стеров, объединений работодателей и иных деловых экосистем.

Целевые индикаторы Программы

1. Доля выпускников, прошедших процедуру аккредитации.
2. Доля выпускников колледжа, трудоустроенных по полученной профессии или 

специальности в течение одного года после выпуска.
3. Доля программ подготовки специалистов среднего звена и программ дополни­

тельного профессионального образования, приведенных в соответствие с тре­
бованиями профессиональных стандартов.

4. Доля программ дополнительного образования для специалистов со средним 
медицинским и фармацевтическим образованием, разработанных или актуали­
зированных в соответствии с инновационным развитием отрасли.
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Табл. 1. Целевые индикаторы:

Показатель

Тип
показате­

ля

Базовое 
значение 
(2017 год)

Пери о д , год
0 Г\ 8 Q rrv тт 
jL , \ j  1 о х v̂/j, 2019 го^ц 2020

год

1 ТТпГТа ПкТПЛ.Т кЧ4|Л Ь'П Q ПППШРТИГП/У ТТППТТРМТЛ̂ГЛЛЛ ЯЬЧЛЛРПЫТЯШЛГ/! Q / nJL •  ^ V /V X /1  V X V lIIJL IW i»^  1-I--1 V /  1,11 1JCXXV X IJ^/V i4,V ,U , j J  tXXVXVJo'V^XX X W.XJ,XXXX J /  V/ основной 70 80 85

2. Доля выпускников колледжа, трудоустроенных по полученной про-
Л \/З О Л Т 1 Т Т  TI1TTT OTTQTTTTO ТТТ ТТ/ЛПППТ1 Г» ППЛТТаТТТГС» А Т Т Т Т /\Г 'Г \ T-'/'V ТТО ГТ/ЛАГТЛ г-« г  т тгтх г г» т/* п  О Лvjjv̂v̂vkifi Fijiki v̂ nvu,i4ajir>nv/v̂ iИ d iv̂ T.v̂ ru4v̂ идпи! и i ида ijuj'LJiC ddjliij ч̂АсЦ /и

аналитиче­
ский

C f \  Аии,и /С С Г \ П Г \ А/и,и

3 . Доля программ подготовки специалистов среднего звена и программ 
дополнительного профессионального образования, приведенных в со­
ответствие с требованиями профессиональных стандартов, %

аналитиче­
ский

0 25,0 40,0

4 . Доля программ дополнительного образования для специалистов со 
средним медицинским и фармацевтическим образованием, разрабо­
танных или актуализированных в соответствии с инновационным раз­
витием отрасли, %

аналитиче­
ский

20,0 30,0 50,0
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Перечень и описание Программных мероприятий

Достижение цели и решение задач Программы осуществляются путем 
выполнения взаимоувязанных по срокам, ресурсам и источникам финансово­
го обеспечения мероприятий, которые реализуются по следуюгцим направле­
ниям:

Для развития в Самарской области современной инфраструктуры под­
готовки средних медицинских и фармацевтических специалистов предусмот­
рен перечень мероприятий:

актуализация кадровой потребности отрасли здравоохранения в разрезе 
профессий и специальностей среднего профессионального образования из 
перечня ТОП -  Регион;

создание и развитие симуляционно-аккредитационного центра, в том 
числе по профессиям и специальностям из перечня ТОП-Регион;

оснащение колледжа современным медицинским оборудованием; 
участие в региональных этапах чемпионатов Ворлдскиллс.

Для формирования кадрового потенциала колледжа предусмотрен пе­
речень мероприятий:

обеспечение ежегодного повышения квалификации не менее чем 
5 преподавателей;

формирование комплексного механизма повышения квалификации 
преподавателей, осуществляющих практическую подготовку обучающихся;

формирование системы мотивации преподавателей через возможность 
оценки компетенций и построения карьерной лестницы;

разработка системы оценки преподавателей с использованием меха­
низма мониторинга общих компетенций и аккредитации выпускников.

Для создания современных условий реализации основных профессио­
нальных программ СПО, профессиональной подготовки и дополнительных 
образовательных программ предусмотрен перечень мероприятий:

установление контрольных цифр приема на подготовку средних меди­
цинских и фармацевтических специалистов по образовательным программам 
СПО;

организация реализации образовательных программ СПО по професси- 
ям/специальностям из перечня ТОП-Регион;

организация совместно с работодателями подготовки кадров (включая 
программы профессионального обучения и дополнительные профессиональ­
ные программы) по профессиям/специальностям из перечня ТОП-Регион.
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Ежегодный мониторинг состояния системы, обеспечивающей устране­
ние дефицита квалифицированных средних медицинских кадров в отрасли

осуществляется по закрепленным пока-
зателям.



Перечень программных мероприятий

№ п/п Наименование мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные Ожидаемые результаты

ЬРазвитие в Самарской области современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных средних кадров в соотв етств и и  с 
современными стандартами и передовыми технологиями
1 . i Актуализация кадровой потребности отрасли

я ттп я r п п у п я w р т ттл а и  пяяпряр ттnг>rhр  с С Итт тт рттртттт-V/ ХУ VsyV XXĴ yvŷ j/V'VVXXXX XX v/xx Vx^xx

альностей среднего профессионального образо­
вания из перечня ТОП-Регион

2 U 1 о ГОД Министерство оиразова-
ЦТДЯ р  ТТЯ\/ьгр Г^Я1У/ЯПС^*С»РХХХХ/Х X X XXVX̂  XVII х_' Wi IX V JL V VX JC X.

области, министерство 
здравоохранения Самар­
ской области

Сформирована кадровая; потрео-
НОСТЬ ГУТПЯРТТТТ Я Д ТУ ЯР Г4. ГГ X ттрттия Гя-XXV/VXXX v/xjyvxv^x/x *'*•■*-'V  _^V»xxVx*xxxx

марской области, подготовлены 
предложения по объемам и структу­
ре подготовки кадров уровня СПО 
по перечню профессий и  специаль­
ностей ТОП-Регион

1.2 Создание и развитие симуляционно- 
аккредитационного центра, в том числе по про-
/Т\ пттггх ж тт лттдттттпттт т т л /mn"» г ттг» ттохллттттгт i C l l  ГфСч̂ СИЯМ И v̂ iiv̂ jnilaJiJDjrivjviTiivi ИЗ нсрсчпл xv_/jlj.-
Регион

2019 -  2020 гг. Министерство образования 
и науки Самарской облас­
ти, министерство здраво­
охранения Самарской об­
ласти, ГБПОУ «СМК им. 
Н.Ляпиной»

Проведение процедуры аккредита­
ции выпускников и средн и х  меди­
цинских работников государствен­
ных учреждений здравоохранения 
Самарской области, отработка прак­
тических навыков обучающимися 
колледжа.

1.3 Строительство нового корпуса колледжа общей 
площадью 15 тыс.м2 с размещением в нем симу- 
ляционно-аккредитационного центра, видеокон­
ференц-зала, общежития (на 300 мест), гостини­
цы (на 100 мест), спортивного зала, столовой

2019-2024 г.г. Министерство образования 
и науки Самарской облас­
ти, министерство здраво­
охранения Самарской об­
ласти, министерство строи­
тельства Самарской облас­
ти, иные заинтересованные 
органы исполнительной 
власти

Строительство нового корпуса будет 
способствовать повыш ению  эффек­
тивности системы профессиональной 
подготовки и среднего профессио­
нального образования, дополнитель­
ного профессионального образования 
в Самарской области, созданию  еди­
ного образовательного пространства с 
применением научно-методических и 
телекоммуникационных аппаратно- 
программных комплексов, стандарти-
ЗаЦИИ ОТраСЛСВОй НаПраВТХСОННОСТИ, ОП-
НГТ/ГЛ/Г Т/Г О Я Т Т Т/Г Т/Г ХЛГПЛЯТЗ ТТ̂ РГТДСГ Л/ХДГГЛ А'ЛТТ ЯРТТРГ СГЛДИJL XXiVlXI^/VXI^XIII J  llj^/lXUJX V-IIXXXX J  JLĴ y -fc/xxv^Vxxix/xxixXXj

Г'.ЯТТТТПНТТПРРЯНТЛТП Т Л У Т П К П Т У  ИНТРТТТ1РТГ-|iwxj,xivy.xxx|yv/xyxvxxxxxx. ’ " "  -  -------------------LV
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№ п/п Наименование мероприятия Сроки
ТТГ'ТТГЧ ттттр-тлтд СТ jtaviiuJuxviiifxA

Ответственные Ожидаемые результаты

туальных и материально-технических 
ресурсов, централизованному регулн-
nor>QtxiTtrv тт лагналг^ит1Т1ЛАпртт1П| т-тэ-лог)̂  
p v D U X X X f X X V X  I X  J i C i i V i W i  i Т V _/lJC e.A JL i/IX V T  X A i ^ C l j D ,U  =
вых, методических и экономических 
вопросов, внедрению единой системы 
контроля качества подготовки и пере­
подготовки специалистов.

1.4 Проведение капитального ремонта на имеющихся 
площадях колледжа, включая проектные работы

2019-2024 г.г. Министерство образова­
ния и науки Самарской 
области, министерство 
здравоохранения Самар­
ской области, министер­
ство строительства Са­
марской области, ГБПОУ 
«СМК им. Н.Ляпиной»

Приведение помещений колледжа в 
соответствие с требованиями, 
предъявляемыми к профессиональ­
ным образовательным организаци­
ям.

1.5 Приобретение пассажирского транспорта для 
нужд колледжа
(одного автобуса на 25 мест для базового учреж­
дения и трех пассажирских автомашин «ГАЗель» 
для филиалов)

2019 г. Министерство образова­
ния и науки Самарской 
области, министерство 
здравоохранения Самар­
ской области, иные заин­
тересованные органы ис­
полнительной власти

Приобретение транспорта будет спо­
собствовать решению проблемы дос­
тавки студентов и преподавателей из 
филиалов в базовое учреждение для 
прохождения процедуры аккредита­
ции, участия в конкурсах профмастер­
ства, культурно-массовых и других 
мероприятиях.

1.6 Оснащение колледжа современным медицинским 
оборудованием

2018-2020 г.г. Министерство образова­
ния и науки Самарской 
области, министерство 
здравоохранения Самар­
ской области, ГБПОУ 
«СМК им. Н.Ляпиной»

Материально-техническая база кол­
леджа оснащена современным обо­
рудованием и отвечает актуальным 
запросам рынка
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№ п/п Наименование мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные Ожидаемые результаты

1.7 Приобретение учебной литературы 2019-2020 г.г. Министерство образова­
ния и науки Самарской 
области, министерство 
здравоохранения Самар­
ской области, ГБПОУ 
«СМК им. Н.Ляпиной»,

Учебно-методическое обеспечение 
образовательного процесса в полном 
объеме.

1 ni.8 Участие в негиональных этапах чемпионатов 
Ворлдскиллс

4 квартал 
2018 года, далее -  

ежегодно

Миниг.трпгтап пЯпячОВЯНИЯ
и науки Самарской области, 
ГБПОУ «СМК им. 
Н.Ляпиной»

2. Ф о р м и р о в а н и е  к адр ов ого  п о тен ц и а л а  к о л л ед ж а  д л я  п р о в ед ен и я  о б у ч ен и я  и о ц ен к и  со о т в ет ст в у ю щ ей  к в а л и ф и к а ц и и

2.1 Обеспечение ежегодного повышения квалифи­
кации не менее чем 5 преподавателей

4 квартал 
2018 года, далее -  

ежегодно

Министерство образования 
и науки Самарской области

Повысили квалификацию не менее 5 
преподавателей колледжа

2.2 Формирование системы мотивации преподава­
телей через возможность оценки компетенций и 
построения карьерной лестницы

2018 год Министерство образова­
ния и науки Самарской 
области, ГБПОУ «СМК 
им. Н.Ляпиной»

Высокая квалификация преподава­
телей, увеличение среднестатисти­
ческого числа лет работы, повышен­
ная эффективность преподаватель­
ского труда

2.3 Разработка системы оценки преподавателей с 
использованием механизма мониторинга общих 
компетенций и аккредитации выпускников

2018-2019 г.г. Министерство образова­
ния и науки Самарской 
области, ГБПОУ «СМК 
им. Н.Ляпиной»

Рост независимой экспертизы в 
оценке качества подготовки обу­
чающихся

З .С о зд а н и е  со в р ем ен н ы х  у с л о в и й  д л я  р еа л и за ц и и  о сн о в н ы х  п р о ф ес си о н а л ь н ы х  о б р а зо в а т ел ь н ы х  п р о гр а м м  С П О , а та к ж е п р о г р а м м  
п р о ф ес си о н а л ь н о й  п о д го то в к и  и д о п о л н и т ел ь н ы х  п р о ф ес си о н а л ь н ы х  о б р а зо в а т ел ь н ы х  п р о гр а м м
3.1 Установление колледжу контрольных цифр 

приема на подготовку кадров по образователь­
ным программам СПО

4 квартал 
2018 года, далее - 

ежегодно

Министерство образова­
ния и науки Самарской 
области, министерство 
Здравоохранения самар­
ской области

Колледжу выделены контрольные 
цифры приема на подготовку по об­
разовательным программам СПО
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№ rr/rr Наименование мероприятия Споки~ Г

исполнения
Ответственные Ожидаемые результаты

3.2 Установление государственного задания для 
проведения курсов дополнительного профес­
сионального образования

2Ui9-2u20 г.г. Министерство здраво­
охранения Самарской об­
ласти

Проведение циклов дополнительного 
профессионального образования

3.3 Реализация в проектном формате мероприятий 
программы, требующих межведомственного
т ^ я п м п д е т т г т р ш я  it  v x j я  c t i t  я  i t t t p t t t t v t o r  ПЯЯТ1ТТХТТ5Г

2018-2020 г.г. Министерство образования 
и науки Самарской облас­
ти. министеоство злпаво-'  X ' 'X

охранения Самарской об­
ласти, ГБПОУ «СМК им. 
Н.Ляпиной», иные заинте­
ресованные организации

Разработка и апробация

3.4 ГQтлжк /л т и т д о т т т т с г  г г п А т т а т т  л т т л т д п о т т т д а  т / л л л г Р Т Р П »  
х  a j p lV iV im j u J - i | i :m  u j p u i ^ v ^ j j p  \XH^vxxFxjoclrlFx./i XYVxiVIxiv/ x v^xl

ций и квалификаций
2018-2020 г.г. IV/Г ГТТХТТГ«гТ'<=»ГЛГ*'Т'0 Г\ n f rn o n A D Q tJ T T C rIVxniXXJLV X V JJ V  1 XJ V  W ^ U O V U U X X IX /i

и науки Самарской облас­
ти, ГБПОУ «СМК им. 
Н.Ляпиной»

М (л А А т т А т т А и о  г о т / г л и т д о т т А т э  O U U O  tT ATIA^ V / H W U V  1VXXU X CTpHVX VTXTTXOXipy VT XJ5 tTXXXTCiVX V/FI V

тема оценки компетенций и квали- 
фикаций обучающихся и преподава­
телей

4. Ф о р м и р о в а н и е  у сл о в и й  д л я  со зд а н и я  о п ер еж а ю щ ей  а д а п т и в н о й  п о д г о т о в к и  к а д р о в  н а  б а зе  ко л л ед ж а , м и н и м и зи р у ю щ ей  к а д р о в ы е
1ТОок»*Т11ЖТ1 I  и  O A A T D O T O T D H I I  А ТГ Х Л Х  Т ЖЖТ ЖЯ ШМ ЖЖ I I  IT О П А  П О Т Л Т Ц  Ж> ЖЖI ¥ « I I I  П Г Г Ш ^ Л О  ОИЖЖСЖМ ЖД т .  жжхжу»о  n m i r y i n  /Д̂ ЖрЖЖЖЖ,ЖЖ Ж Ж>Д ЖЖ V U U S  J J V I  V l U I l T i  V- Ж ЖТЦЖЖДТЖЖЖ ЖЖ. ЖЖЖ̂|Ж Ж-'ЖЖЖ̂ЖЖ. Ж ЖЖЖЖЖЖЖЖЖВЖХЖ Ж gX ̂ Ж?Ж1ЖЖ<£ЖЖЖЖ'ЖЖЖ1ЖЖЖЖ |хж»жжжжл.Жж Ж gXJ//X,tfX

4.1 Актуализация программ развития профессио­
нальных образовательных организаций, обеспе­
чивающих подготовку кадров ТОП-Регион

О Л 1  О ____________
Z V  1 О — ZUZU 1 Оды министерство ооразова- 

ния и науки Самарской 
области, ГБПОУ «СМК 
им. Н.Ляпиной»

Модернизация материально- техни­
ческой базы колледжа, обеспечи­
вающей подготовку кадров по ТОП- 
Регион

4.2 Организация реализации образовательных про­
грамм СПО по профессиям/ специальностям из 
перечня ТОП-Регион

4 квартал 
2018 года, 

далее -  еже­
годно

Министерство образования 
и науки Самарской облас­
ти, ГБПОУ «СМК им. 
Н.Ляпиной»

Реализация программ С П О  по про- 
фессиям/специальностям из перечня 
ТОП-Регион

4.3 Организация совместно с работодателями под­
готовки кадров (включая программы профес­
сионального обучения и дополнительные про­
фессиональные программы) по профессиям/
ЛТ ТЛ Т ТГТ П Т ТТТ ТЛ Л ттг ТГЛ ТТЛ«ЛТТТГГГ Т Л Т Т  В л г л т т л т т
^ Ild 4 ,n a jir> n v jv - /1 > L 1 V I FI А И д р ^ Ч П Л  1 0 1 1 - 1  t o  FICH1

4 квартал 
2018 года, далее 

- ежегодно

Министерство образования 
и науки Самарской облас­
ти, ГБПОУ «СМК им. 
Н.Ляпиной», работодатели

Работодатель участвует в  организа­
ции и осуществлении подготовки 
средних медицинских и фармацев­
тических кадров
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№ n/n Наименование мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные Ожидаемые результаты

5 Мониторинг реализации Программы 2018-2020 г.г. Министерство образования 
и науки Самарской облас­
ти, министерство здраво­
охранения Самарской об­
ласти, ГБПОУ «СМК им. 
Н.Ляпиной»

Ежегодный отчет в разрезе установ­
ленных Программных показателей

Срок реализации Программы

Программа реализуется в 2018-2020 годах.

I 1 п тгяяя теч 1 Т  у я п я т г т е г л и ’З Л /т г т т и е  п < = » я \т т ,т я т р т м п г ‘тт . м <^г(пттг>исггий  Ы гупггуялда/гхт/  IWIĴ  vuv JL J  l  V- [-'V'nJ j  I'XX/ i.Wi.XXUlxV'V'Xii IU V Xl/l 1 X lll X pvviViiVii/x

№
п/п Наименование показателя

Ед.
измерения

2017 г. 
(факт)

2018 г. 
(ялан)

2019 г. 
(план)

2 0 2 0  г. 
(к л а н )

1. Общая численность студентов очной формы обучения
Чел. 2 836 3 140 3 160 3  180

2. Общая численность студентов очной формы обучения, 
обучающихся по программам СПО по профессиям/ спе­
циальностям ТОП-Регион

Чел. 2 652 2 920 2 935 2  957

3. Численность студентов очной формы обучения, 
принятых на обучение по программам СПО в 
соответствующем году

Чел. 768 903 910 915

4. Численность студентов очной формы обучения, приня­
тых на обучение по программам СПО по профессиям/ 
специальностям из перечня ТОП-Регион в соответст­
вующем году

Чел. 693 720 729 735

5. Численность педагогических кадров
Чел. 170 1 ЙПX X J V/ 1 onX ̂  V/ 195

6. Численность педагогических кадров, прошедших 
обучение в Академии Ворлдскиллс Россия Чел. 0 0 1 1
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№ Ед, 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г-.
п/н Наименование показателя измерения (факт) (план) (план) (п л а н )

7. Численность педагогических кадров -  экспертов 
Ворлдскиллс Чел. 0 2 2 2

8. Объем средств Самарской области, направленный на 
развитие материально-технической базы ГБПОУ 
«СМК им. Н.Ляпиной» Млн. руб. 0 0 651,95* 975,65 *

*Реализация мероприятий, предусмотренных пунктом 8, возможна при выделении дополнительных финансовых средств.


