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П;rа н р а б от,ы цеfi 1,ра со;деi't c,Blr я трYдоус гроli ст Bv в ы rIускников
гБпо-\' <<Самарский медициriскиri колледж илr. Н. ;Iяпиной>>

Фи:rи a;r <Нс в окуliбr,lш евсltи й lr ел ll цинский кол;I еjlж)> н а 2а2З -2024 l .

Ще;ь: обеспечение усJовий для эффект ивного трудоlrстройства выпускн иков
Зада ч tI:

Нормативвое и органцзациоЕцое обеспечеI{ие деятельЕости по содействию занягости выпусIсlиков;
Оргализация работЫ ло ремстрации и фОрмированию карьеРяьD( теков студентОв-выпускников 2024 .Ьда, вклкJчм инвалидов. детей-иявмидов, лиц с ОВЗ в АИС <Трудовые ресl.рсы. Самарская областы (дмее - АИС);
()РГМИЗаЦИЯ И ПРОВеДеЕИе Maccoвblx МеРОIIРиятий по содействию зaulятости выпускЕиков 2024 год4 вIстючм иЕвалидов, детей_
инва.лrzдов, лиц с ОВЗ;

ОРГаЛИЗаЦИЯ ТОЧеЧПОЙ РабОТЫ С ВЫПУСК]яn,ками 2022,202З,2024гг., вrс,rючм инвмидов, детей-иЕва].тилов, лиц с (Jвз, я,lходяцимися
под риском незавятости и заверцatющих слркбу в армии по призыву;
ОСУЦеСТВЛеНИе ОПеРаТИВЕОГО МОЕиторинга заЕятости студентов-выпускIlиков 2022,2о2з,2024 гг., вк,lюч?tя иЕвалидов. детей_инвалидов. Jrиц с ОВЗ;

АЕализ эффективrrости деятеJIьI{ости цеЕта содействия трудоустройству вьшусквиков (далее ЦСТВ)
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J\ъ

1|/11
РIер*шgrtrятия Срок р€ализаIt}r}l Ответстве!{I{ы}"{

1. Но :.ii, i ]i;ii]{]t., i: га(I1lзаr{Itоt*л*ое обеспечеilI,1е -tеят,еjIьх{ос?,и llо c0jtcl:icl,t}I{K) заttятOсти вы
Форлt ;t pcl Bi]i-t ие i,l ут BcI]ж:]eIl i ltj п_]lаl{а работ ы (iсrlт,ябрь Руковолите.ltь

С"]-В \OTBeTcT]]e}i I] ыI"j ств
]rt tir,iBtl.,l1,1 l e.ll},
j i(' l }]\,(]I j]cl,c,] ]]t]i]iji.ii] i i(' 1 L]

()t всr,t,,,rtзt,:litтt,ti1 ,J|i

]1i,Irrlnl';riiI1()li;;, (' l ::,1Ijl\_'tl]tt'
"-,I l ,-- "" ""

r:aii l ii I1{.]()

Результат

iiIiI{Ot}

t'(])(ril\1]1г/\)i]iili_ \]'BCil;1i.]lcli ii

}li1 l),iriiIii.l] iIil caii tr, l ]()() tl,tlilr

illii1,.,i i,; i lt i [j

A:i'i ' l'i. il1 ] ]i il(]ija}] llil,], l(] I

i: ] | _\ l^j iI Li i Li; ] l il Ti i.iя ) 1 lr l t r|l сl 1lit ll t L ll я

tlб rl li,la 1(] l,i]енг{о},{. l lt),1tl;iicll;,l ,:

1.1

ЩС''ГВ на чебный год
:,_.''i'].ir, r]]j]ii l]l\IiIiiiiit)Ililll(}}1i];j!]ri ((](li]rilttii

,lt,l iliI}i)., I](). l}_rl: j,:IС,-l:r (,t,(_l.:]i]]ic,l l]]i(]

i'})\'.'|il\ r_'i1,1L: jir] ]}]У }-}i;.IlI\;Cii}{}JiiOijll j]li t]iiiil r:]

ll1lil{i)r:r'.]I1L',lil;.]bIii)}i,,,1ll,rit)ijl,]L]]iLij(]ij
(l1]Гil]]:l:;iiIli]l,i (,ila-li''- i i(J())_ IJl\ j]II0l]1,Ix L]l1,1,()}_.

I I(](l

Оргаll ir,заtiия функшионирования групповых
чатов в IIOO в N,{ессенджерах по Bolipocaм
содействия занятости

l

Сентябрь

Сенi-ябiэь

tl ] l{' l i]" i1.1all i 1(,,i,Ij
Itjb.,\,itj]ii t tl.t" ('t]l -liljпctlt;.':

на

Руководитель
I {СТВ\Ответствен н ыri ЦСТВ

цсI]],рt]м занятости, ссыJIка на
(го Kl пинию) АИf.

Сог;lашение с центроý,t
заня,госl,и. ссылка на <<горячую

лr,l}tию)) АИС <Т'рудовые

ресурсы, Самарская область>
- Аис

12

1з

2. opI авrrзация работы по регlrстрации и формпрованию карьерных треков студеgтов-выпускttl|ков 2024 года, включая
!явалядов, детей_инвалидов, лпц с ОВЗ в АИС

2| ГIрезентаilия АИС
инстру,л.tенты)

(возможtltlсl,и и Сентябрь-декабрь

2.2 Орган 1,1 заtiияlкоординаIdи я и KoHTpo_Iib :

регистрации в АИС студентов-
выпускников
по внесению в АИС ]lрогнозных
ланных по каналам занятости
студентов-вьiпускников 2024 года

Сентябрь-декабрьi

l

l

Руководитель
IJСТ'В\Ответственный llCTB
Куратор группы

ознакомление с
сервисами АИС.
самостояl,еjlьная регистрация
выпускников в АСИ, I{авыки

работы в личном кабинете.

умение планировать
профессионаJlьную карьеру и

формировать карьерные треки в

АСИ, достижение уровня
трудоустрOйства выпускников не
менее ]5О/о, минимизация
численности студентов
выпускнI{ков из группы риска, не
определивllIихся с вьiбором
карьерного трека.
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7,4

].5

}ъ
п/п Мероприяl-ия

I,{i;{ltlill,,.j,,_1i.)Ijiliiiia сivjlci]г()lj-]JJ,lij\{_,i,::jlJj{()i], (l

C(){,]l'()rJiri]]i ii l tiI{_ |t]Iit!И1{\ 1ltji ;.1t)]]ii]li]iJ(}] (.}

tlillllKii I]l\. ilr i{ pcl 1,1{.}Jli-1_,1L} j])1)i )-jr,,l]ii},

]i();1,taГ..;,iji1,1 \]l)-]i\.ij,I\ i]iIcjiI]l]_ii;i(, j,tlij" 1] {(}\{
ltiiCjIc с iIci I()_1l,з()]]i_l}J11с},{ А1.,l( -

Проведение цикла меропрlrяl,иLi
мотивированию студентов-выIiускников

llo
к

довои занятости
обучение стулентов-выпускникOв t{авыкам
планироваI]ия карьеры, орГаFiизация
формирования карьерных треков в АИС

Ср*к реалý.{заI{l{и Фтветсr-венный Результат

Сентябрь-лекабрь PvKtrBtl;1il,i,i. li,
i{ГТi]' (),;,tle l с,;,iзсil;t,,lil I It'Г}]

Сентябрь-июнь Мотивирование студен гоR-
выIIуск}i14ков к 1,1]VловOй занятGсти

Сентябрь-декабрь

26 выявление поте}{циаr]ьной <групгlы риска)
из ]uасси]]а с],уденrов - выпусltников. не
оI{ределивLIIихся с вьiбором карьерного

Январь Провести опрос l]ыпускIJиков
вi,Iборе карьерного трека

о

З. (}ргаrllr,заIII{я It проведенl{е r{ассоt]ых мероприятIлй п о содеиствию заняl,о сти выпускн иков 2l}24 I-0llla11 вк.пIочая LIHвалидо в,
д лиц с ОВЗ

_]. 1 Обучение студеl{тов выпllсбццпоu
навыка\,{ составjlения резIоN,{е, де-повой
ко\,{N,,1уникации, эффект.ивных
собеседований с работодатеJIяN,Iи. в том
числе с использованием АИС

Февраль N.iapl, Руководитель
I]СТВ\Ответственный ЦСТВ
Куратор

Умение составлять и размещать
резю]vlе, навыки деловой
коммунI-{кации, способностъ
эффективно liроходи.гъ
соOссе/{ование с

использование
фУнкцlаонllр}iющих групповых
чатов в ПОО в мессенджерах. по
вопросам соJействия занятосl,и

умение составля,гь и размеuiаl,ь
резюме, I{аl]ыки дел1_lвtlй
комл,{унл'tкации, способнос t.ь

эффективно ilpoxolll.rT.b
собеседование с работодателяfuIи.
Выбор места прохо)t(дения
дип-помной практики и булуттtего
I ру.lttус гройства.
ИнформироваI{ность студентов
включая инвалидов и лиf( ОВЗ, на
трудоустройство специа]lьности,
поtsышение Iоридической
грамотности по вопросам
самозанятости и индивидуального

1
J
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-rч!] Срок реаJIизацIl!{ 0TBeTcTBeI{I{bii."{

()TBeT,cr-BctlHbili за

и i t ф tэ р rt ац l.-1 о I{ I { () е l l at l (],]1 ti е l { i.t е

сай,га 1lOO. co1_1. cel,cl"j

п/п i

ý{еропрlrят,lтя

()tli ;::iii,]ll11]j,i i];.l]}4t']rLai];]lj,'iiiiI\ i:_iJl,i11l{l1l.i
.llL] ]]()\ic в ,A,I,1( I] Iia il il: t ti;,11liir..' ,,})afjtl;;.i

})tlссi.tи ll

}]1,IбСlг, )\;f(]_l,ii i]I]i)x(,1)ii.icilIrri
.I'jj ', ,'lr, ', ,i;',.:l,.;'| I] ;: ,]] ]\, l, ],,

: i-i.,,] ":l,,,::ц,r 
1,,,

1.1i;rl;tlllrt;l;lO}Jliijii()C] ь с l,\. li]i1l()lJ
i]]i_,iI|']i't)-I !iIjl]arll1.]il-]B ll -lliil ()IJ'J_

i;;l lГ) ,,)t'I,',',i1 ]i,,1

Cl]C]iiil]_]],}ji)ai'i,I. tI(]t]i)liiicJi}JL'

it]I]l1.1lj,it]Ciit) ji i,г:l\,i(l I]{()t,] i.i 1i()

B(,r ll il( ) a.i \1 с ll \1() ]i]lj я l () t],i ii }l

i.{}j.: ll l ]ji 1.]lv J. l };i] ()0-0

i {llc,.;1i]}]]l ]] ].j Iiа,гсjiьс гl]il

В ],е.tеtlие года (по
граdrику БЦСТВ)

В течение i,ода

{'езультат

_)., АктчацизоваIlы резюме в АИС и
на платформе <Работа России>

_) . _-) Организация. координац}lя }-{ коЁ{троль

участия выпускников в N4ероприятиях днях
карьеры, презентациях работодателей"
экскурсиях на предприятi4ях, мастер-
классов, тренингов, семинаров. в том числе
с приглашением представитеJIей

работодателеЙ и экспертов. по вопросам
занятости и др.

Участ,ие студентов-выпускников в

днях карьеры, презентациях
работодате,{еЙ. экскурсиях на
прелприятиях. мастер-классов.
тренингов. семинаров, в том числе
с компетенl7иЙ, в том числе с
испоJ]ьзованием АИС

З..+ Организация и координация участия
студсн,гоl].выпускников в конкурсах
профессI{ональ}Iого мастерс,гва. кеЙс-
чемпионатах. олимпиаj{ах с участ,ием
представителей работода,гелей

(_'ентябрь-июнь Участl,iе студентов-выпускников в

днях карьеры, презентациях
работода:гс;rеЙ, экскурсиях на
предi.lррlятиях, мастер-классов,
тренингов, семинаров, в том числе
с компетенций, в том числе с
использованием АИС

3.5 Организация и проведение мероприятий по
вопросам предпринимательской
деятельности, саN{озанятости и правовой
поддержке

Ссtr,гябрь-май ИнформтароваI{I]ость студентов
вклIочая инl]алI]дов и лиц ОВЗ, на
трудоустройство сllеtIиальнос,гLI,
повышение юридической

4
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{}з,вет,ственный Резу;льт,ат

i'i',il),1t)i ij()(.]}'L1 ]it-l ]l()J]l)i.)cl:\I
('liiiOlJ:_l] I Яl 1.]L]'l'I] ; l ! j i j.]ii ] jJii, ].'r:ii_:l I;i i(] ] { l

] l il e,1l l ] ]] }.J Il ],i },I l1'l'i] - i i. С 1' i:, l l

I'-ll]tp{]г:,]ii1l()ijil]]i,] сl,\i.ц,l-,l)I,
ijLiii\ CKli;iii j{. j] ja. ]i{l'ii:-rя i,l}iLli:Lli,l.ii(._ll_i il

_Jii ll ()I]]_ ]jli li.r_\.i(l\cгllOiiСlij()
CiJclljl1.1. rl,i](,\C'i ii. ll?,)Bыllj{] ji]lc
i()lli.],]II.11]t,L,ri()i; ]]li}\,1i},ii]{]cli1 iJ(]

]t()Ijl](]Ci]t,1 Ci1.1,1(J,il]}iя{ i,|}C,] }J 
',1

И }lJIlRi1. 1-1'i}_,Ibii()l ()

l ] 1lc.lil { pi 1 l l 1.1 \l i1,1 с_, j },t],I,1]!

Индивидуальньiе
консультации"
профориентационная
диагностика
в ыIтус к н и к ов2022.2а2З,2024
годов, включая инвалидов,
детеЙ-инвалидов,, лиз с ОВЗ.
находяu{имися 1lод риском
незаняl,ости в заверщающих
службу в армии по призыву.
\4ониторинг контингента.
занятости студентов-
выцускников 2а2З. 2024 года,

Мероприяrт ия

l1irrililpr,lи1l()i-lliil}JL,, t],],\,,:il]i1,I,1 )P.-I:]i,IJlil:]itii1l\(_)}] (j

l)r}J'li0}1i:i,1llili,I}. !it]i]ii\ ]j()]I,:jC1l-]-1-j,I \,1(),,iО,Ц},l\

CпCiit-lii, ji.iC j (jIJ. i] i()},i LIi]i{-]_,ltj с i,1(,]J(). l]),]()]]iii]иеi\{

з.6

4-1

ц,

.,\ 1]

lýlff
Срок реалI{зацирi

Сентябрь-лrай

з.1 Формирование банка актуальных вакансий
от прямых работOдате_пей - IIартнеров

В те.lелlие года Сформrтрован и аi{туализиl]ован
банк вакансии o,r работодате"пей

4. Оргавrlзацrля ,trrчечной работы с вып},екIrикпми 2022, 2023, 202.tIl ., вклiочая цI-Iвали7lов, ilетей-rнвалилов, лиц с ОВЗ,
Еrаходяпlимися под риском liезrнятостй и ]1вершающrlr с]Iужбу в ap]!rrtи по призыву

Создан и е/ акту ализация
СТУденТов/вып 1,скн ико в
годов, находящихся
Il етрудоустройс гва

списка
2022. ]02з, 2024

ло.,i риском

В bt пу с, t; l l t.t!l],! 2 а 2 L
сентябрь 2О2З -
январь 2024;
Bblпycli|rLlKu 202 3-
сентябрь 2а2З -
январь 2О25;
Bblпyclillll+u 2024-
февр;r,lь 2024-
январь 2026

Руководiатель
If СТ'В\Ответстtsенный ЦСТВ

l1 1a.L Проведение гiрофориентационной
диагностиltи с студентами-выllускi{иками,
испьiтываюц{ими затруднения l1ри выборе
карьерного трека

Педагог-психолог

4.] 14нформироваI]ие студентов- выIlускников о
возN,Iожl{остях ilрохожления програмN.{

дополнительного профессtlонаllьЕого
образования для развития
проdзессиональных компетенций. в,том
числе с использованием АИС

Руководите,tь
I]СТВ\ОтветственI{ый ЦСТВ



l--

*,l
}.{ероllр1,1ятия

()ка,зание ti;l;.t;;сlвой IlLi&lощи cl,\i,ile]ii,;1I,1-

]]ып)lcKtlilKll.\1_ liбу,tiitrlttlихся iI(l iiL]_,icltоtr,lv

.ilt)i'OBt'}I})'. t] CrI\ tlaC е] О }lаС'ГО]]){iеНi-IЯ

Срок pea-iIIt зi}II}l Il Ответ,с,гвеtl rльl ii

I]\,ковtlди,ге_пь
{ IC'l-B\()TBe,i cl,L]eti ] l Llli J {t'i'B
{) i,BeтcтBettil t,lй,Jil Iie_]lei]oc

об\,.iс I] }{е

IОрt-tсконсl,лы

Резчльтат

BK-:Iioriii)] I.1l] i]ajl}lJ{oB. lic; cii-
1{нвfu l !l.]l(}I:j. _lиri O}j l],

I4r r {roiэi,r r,э ро взt] };] студе}]1,I)l-
1]ы]l\1сti}I]jк14 о вtrз\iоiкIJоL,.,гях
iliх}х{l;{i,:1сIlия ]I1l0I pa\,JM

л(] п t].]1.1 i i,i,1,eJ l bi] (] 1,о

J i pr ltllg'1'.', 1,, i i l l l,H rl l t t or-r]]?,iOHJ ] l и}I

.,1j]я pa,jl]l] l-ия li рофесс i] онап bI] i)ix
ttol,tite"l clltll.tй. в -I,()1,{ Ill4cjIc с
Iiспольз(] l,,a;i исrt ;\И('
Оказанit прili]овая поl{ощь
студе}tтам - i]ы l I Vс jiIt !] ка\4.

об.ччакlшtихся I1o r{елево\4у

договор\,, в с,туtl2е его
/iiL]}lIlrI

Ii

-1.4

'.1L 
1 t) i.

l l рt]лrlс,t,l: ;l l.:;, ;l, L] l ) jicl{Tit\]- I]i,J]i\ (]liJ] l ] itii\i
l.ttl(ltlilrlallltlt () BaKail,] Ij}l]X \,1f с Iax
Раб()'t'tl,;11i'1 g lq'l.i_ ij ,l,()\{ L1]-JC. iC с
i,IcI]t],Ij,]ll]]iiljt{t,\l \L,I('. rll,tll-tя,iсii :lиl]i1I1l).
l'i]\ l]ll li C()ii]ii]_i].1]]}ix Сr*'I'Я}," i p\''l}l()i]i,i\ t]i] i'i1.\.

J.:i])cCJltlii lliicl' bi,. ] iiIJ

4.5 Руководитель
ЦСТВ\ОтветственI{ый ЦС'ГВ
ответственный за
информаriионное наIIолнение
сайта ПОО" соц. сетей

Трулоус,гройство вь]п),скников на
вакантные места работодатеjIей_
сведения о которых получены с
использованием АИС. кгорячей
jlинии)" групп в социа-llьных сетях.
групповых чаl-ах. адресной

рассылки.

4.6 Оказание психологической поддержки. в
том числе по преодолению негативноI,0
состояния. вызванного трудностями при
поиске работы

Педагог-псt{хOлоI, Получение психологической
поддержки, в том числе по
снижению урOвня тревожнос,tи.

формирование
стрессоустойчивости, повышение
навыков делового обц{ения"
приемов самопрезентации.

4.] ОкФание поL,{ощи по составлению резюме и
поиску вакансий

Руководитель
i]СТ'В\Ответственный ЦСТ'В

Умение самостоятеJIьi{о

формировать резюме по
предJтагаемым вакансиям

6
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Мероприятl.tя Резз,ль-l-а,r

5. Фсу ttr ecтBjlellиe опера'rliввого iýlонllторияга заrlятостlл с1}дсlft ов-выtrускнuков 2022,202З, 2024 гг., вепrочая иявалидов. дсl,ей-
i{ }{Еа.I]i{до лиц с (}ВЗ

5.L BepT,irht-tKar\ия \\ K{lppeкTi,rpoRKa лаllI{Iэiх lio
Ks.]HTLII{l-c н г_1 с г\,де1] то j]- вы]l},с к}] r.I к( ) j] ]02З _

]0]-1 го.;; tt}laKt l]ltc(,KIlii BbtllrcKt

Вы.rt\;скlt t.t t;u 2 0 2 З -

oirl яСэрь дL-кэбрь
2Cs2:1;

{j lэll't\.1Clil lLl l,tt 2 0 2 1 -

N.{ар-г * июнь 2О24

l) t, i.tl }]i l,, ii..1,1,1., l,,

ii(' l i],(lii;c]cll l]:iill,]ji ]ir i ]]
(j i lзc l ,-,l,i-:r:tl itt.; i:

;,] Il]i,,,lt'jl]d,",r ,,',, l , ,'\'.:i., ,f

ritl{]l()-l
i),i iзcl;,c t i;ciltl;,tii
,]ii KO]ljlcIi,l iIilI]]]i,,., !.!)I{ j jiI]j i,]i] ] ii_
r }j,,Cj, j]iCII}l. ;;',.,'L, I.,l:l'l:,],.
,I 

}] 
\i.: i { ) \, (,,l,р() I."] с i }r, \ ],l ] li i I \ t. ii l i 1.1 1i i ) i]

j,]'j t i i,i с. { ii it i t I]r. j j i,'.r() Гj - :1r]']'t]ii -

l,tI1Blt. Ill.itots. .l lilr с (][]l]_
о l,tзcl,i,cl,BcItH I)l й .Ji] l lt];ic j]()с

Koi.:1lc,.. lll ,,l.': _ lili-i Ii1,I(] !ll]
b.()]]iil:ij C]]]], С']\1jia;]ji]]]-
Bb]i1', r' ji]]J.f i,,{,]Ii ]02]"]i)].ii
(tlllixil;,lci:i.;.iii Bb]tl\r,i,.).
OI](j ]li] jijt]jii.]ii \,i(]II;{1-0ili,i]j]

.]ii jjЯ ] ()С-] },1 С i )'.iieli i i_)ij-

i]i,i,]],|-]i]ltliirlB ]i)]_],_]()]1_2()2{ l l

. iJi;, jl()11ilr] i]i]i]il_iii.,]()ij. ,lil] cii-
l.iiiljl:i_]]i,,i()Lj" .]t.iii a ()j}'].

о c]lLj e

},r
I I/Il

Срок r}еал}Iзаi{Itи Sтвет-ст,венны1-,l

5.2 Осуществ_rIение мониториl{га фактиtIеской
занятости выIIускникоа 2022. 202З г.

Ежемесячно по
состоянию на j-oe
число месяца

Руководитель
i]СТВ\Ответственныir ЦСТВ
Ответственный за содействие
трудоустройству выпуск ников
из числа инвапидов. дет,ей-
инваJlидов, лиц с ОВЗ,
ответственный за цеJlевое
(,( )

53 Осуrцествление NIониторинга занятости
выпускников в рzIзрезе нозологий
иIJваJiиl]ов, детей-инваliидов, лиц с ОВЗ

2 раза в год по
состоянию на }{юнь
и декабрь

Руководитель
I {СТВ\ОтветствеI{ный 1]СТВ
Ответственный за содействие
трудо устройству выпускников
из числа инвалидов, детей*
инвалидов, лиц с ОВЗ,
Ответственный за целевое

<АJ.a Осушествление мониторинга прогнозной и
фактической занятости студентов-

Ilo графику
Минпросвеiцения
рФ

Руководитель
ilСТВ\Отвеl-ствеLIный ЦСТВ

1



r

_\ll

lIlII
С groK реЁ.,Il{ }fi EiIlIi ответ,с,гвеlt л*ыl"а

(),rBc t,сэ,lзеi tIi t,l i.i за cOrI.eI]i с гв},,1с

груд{) J с i,il() i:i с l-i] \; IJ bii ] чс li lt t.{K (] i]

1{:] чj.jс,lа i,l }]t]a_lI jjloB. .i{e,l,ei-.l-

tlljB:Llиji()lj_,rиц с Оi] З.

{JTBeтcr rзt,lltil,tй за цслевOе
ен l{e

&Iероприят,rtя

i ГJЬ1 il}CK}-] ll Kti tз f i)] :tr гоllа. i] клюriliя l.] }] IJ11: i } i.i{o в _

_,{e,t,eii-tal; tз?]_.iilrlоB_ ;ittu с Сi}З

('Jc}, tцес э-вr-те н I.1 с t) I1 epal, I.] ts i l о I,a} \t t} I i }.i ],L) р }.1 н i.al

]I() за}iрьil,i,тit) iiа.цговы\ ]iOl рс(l1iOстей
iIре;1llрitятий OITK

Результ,аr,

5,_{ i 
-,)lie н e_,ttl_,t t, I l (l L'\, lii l]з(,,.,i i j, .,, ] ],

I i( , IJtt J i ]:]t] ji] i i:]t]lii]i],TI)i i l(' l lJ
{)t i,,:l с i ]j.]ilili,iii :,э ctl,'{cilC J ;,,l,tt'

] р\, irlr,r: ]i]rli]r] гi]\l liыпчсь.iil.i к()']
Ii:], I]j]C.ii:l i; iliri1_Il,i..:lOB.,'1C t Cii
l.{I]B;i. ] }1.]ill j]. .li.1 l t с ()В З"
(],t iзстtl l lii]]]]j].Iй ];i llc,tt]B()(_]

Kal|li]oBbiX
Il(}] i]ебностеii ll 1-le._tll i;r Iя,гий ОlIК
\4оtiiлторл.tнг

ell 14c

6. Аналltз eKTi{t} HocTId дея-I,еj] ь Hocl-Il СТВ по co,1el"dcl,Eliю занятостLI в CKIi iiы()I]
6.1 Ссуrцест,влен }{с монI{торинга меропilиятий,

в рамках поl]iю,rовки к трулоустройству
обучающихся с иi{tsаJlидностью ii ОВЗ
СОГЛаСно Тр,_-бованиям к оргаI]I4заL\ии
образовательIJоl,о процесса для обччения
l{нвалилови-rlицсограничеl{t]ьiми
tsозможностями здоровья в
профессиональных образовате,]lьньiх
t)рганизациях, в том числе оснаIценности
образовательного процесса, yTвepxijleilHbiм
Минобрнауки России 26.|2.201З М 06-
2412вн

\4aii I)},Kr.ltl,1. ii] l,:_ l;,

I{t''{ l3'r() I t]c l cl Bi]jtIlbiй l {('] }]

()l,Rt:;t:I:].t.iiljjllii ja ct_1,1cйcitзilt:
] ll\'.'1О\ t]'|] 1rliit: l tir i]ыil\icli}r1.1K()i,,

иЗ I]iiC. il] ;jllBi].'II.t.i1()t]. Lr]'Гr:]ii.

!1i j ]li1,1i]. it';i;. . ]]iil с ( )I }З

занятости стyлентов*
выпускников 2022. 2О2З года,
BKjlюriarl инва,тидоi]. детей-
иI{валидов, лиLi ОВЗ. в том
I{исле оснtll]{енности
образовательного процесса,
утвержленным \4инобрнауки
России 26.|22013 J'{Ъ 06-
24|2вн

I"I}1торинг коil,гингента,

6.2 Анализ результативности деятельности
ЦСТВ на ocнoi]e регионаJIьньIх критериев
эффективности деятельности ЦСТВ и чек -листа мероприятий по содейстВию
занятости выпускников

х4ай Руководить llCO
Руководи,те;rь
IJCTB\OTBеTсTBеHIf ый ЦС]'В

отче,t

8



ЩеT евые показатели, хардктеризукlщие эффектявuость реализуемых vероприятий по содейсl.вяlо занятостлt вы
,з* 2823-2{124 ебньхй r,од

Единl.*l!а
I :}ý{еý}енI.1я

есть/нет

ecTt /HeT

Значение
I!,1аIIового
iI{_}ý{азатеJIя

ecl,b

100%

ec,I,b

гiчсý{яикOв

Зна,lенл.Iе

фактrлческого
Iit}каf,а-t-с.]Iя

Н а iTшr еrrован I.i€ 11{}казател я

l" L,;llrl:l]ii1,Ilt](] j; t] ацрлоI{lлое обесIте.iснllе Jеяl.е.цьilостл{ I}t} ссlде}iс гвrлю заI{ят,ос,гil Br'i II Ctri}{!{ кФв:
iia.ilt.ll.te yl]]ClJiкдL,til{O],сl ,ll 1lазмеtIlенIiоi-t) i]з, сайте l]OO п'lrана рабо-гы IJd].Iв.
со.цер).Iiаl]1ег(l. в'ГL'}N,I 11ИсJ]с. кр}.{1,еllи}т э{lr]lективн()сти деятеJIьнос1.14

CoclтBcTcTB;lc

реко]\,tсl]лацl]я
разде_Ilа caii t'ti I {Ci) <{]олействlае 1,1]:|,jioycT]]Ot"lcTi]}r с ] \,/_leLi,l {lв-I]ыгIуt:к{]икоIз))
м Бi_lС]-В

Ol/о

лъ
п/Il

i.1

2

со. lcilc t 1]i.jя -]al1 lяl,ос,I,i.,1
1.з

21 ,оля студеI{тов-вь] l iyСKH}] ков, зарегистрированньlХ в АИС', от обшего контингента

0 t-a}{ з бtlai{!4fi lil r]t-t (} itр ii1 *Еанl,.r ц}I ii к} itыpei,p{ с]р 0ре{ ч l1 е}ll) д нто I] iiск i1betr.}р трек8 ко l] It.r I Ii} чiiriс]}, ,i гл
.-l ,тt]tsыI]v iJ_ il,{o в,

}.i Ba.r] {} ,]} с Ф зli Аý сll lТ<|, l1(} I}i еi} t_-i-ы Iii} fi o6.:ia с,гь})
,'l

о//осl,},де It,го в - R ыпускtl LTKO l,, l(l()%

7.2
студентов-выllускниКов, сформировавIIlиХ каръерные треки- от обIцего контингента

с,гу,цеtil,о в-lJыпуск] l Il]{O i]

fiоля
о7]/а 1 00%

з. f,f t illE -l, llt;atlpt iI ее I{ I,t }тр }}ел itccoBI;ix еtlр II (i eIlсод {]tB ]aIir{,I oCl Ili{l }iрЕ рЕlя,гiII"l IiocKIi.ii в 2,*? + L]ыIiу ь;.] к} tI а lll{l]ii. rяI,ода, tr{догJ,
Il Ilriеl |,д с G ,}

}Е
з.1 о,//()

1,oв-деIJ иCKI{До C,ry коR, хi]ll l il 1,ис ]\{выпу класIlрi.II1я учас сах-астер- ,гренинI,ах,

семи от ,],I.11t ген,гаконнарах1 обrцего выдеitl,оR-сl,у I I\,,скников 1 ()09{l

-, .1,
fiо.;lя де]] ]:ов- ки осту в- LrеВЫI])/скI{ _Y.{асl,иllDи]lяRIjlих ип,tарка\яг) .iltlяхB:tKattc1,1ir. срь1карь

( ),l, обт IlJt]j () i{ти]l I,ei] гiiK(l с.д. ковl1eHT,OB-
,гу выгIчскнI]

о/
/ |.l ] 00%

J,J
количество работодателей. вовлеченных в организацию и провеление массовых
r,lсрtll]р}Jятий по содсйствикl заllятости BbIl1vcKI{ il l(о]з ед 81

з4
студен],ов-выпусltнико в, 1lолучивших инфорl,rационную гIоддержку о региональных

N{ерах поддержки, в то]\4 числе о Законе "О MoJlorlloп,{ специалисте в Самарской области''.
от кон-гLlнгеI,{та выг{ускtI]-i ков- иN4еюlцих право и\{ воспользоваться

frоля
о,/
,/о 100

з.5 наличие банка актуальных вакансий от прямых работодателей* па1],i,неров lTa сайте ПОО есть/нет есть

о

I

I

i]



r

]6 f{оля сг1,:rL,i]-l{)jJ-Iil,j]I}/сJ{l{ико]]_ jro-,1\,lj]1}]]]]jlx lаitформ2,11liJо]i}J\,}tl 1111,:1держкy пп COcl,aB_lCIil-ilo
И РаЗМеIIdС]]lj]{) l,rf']l{)ilc',]I1]ox{lx.,]c}iil}i) сtlбссt:j]tliза}lия_ в -I,(l\1 tlliL,_:lc с исtIоjlьз(]lзiltлисм Дi4С

о,,/l) 100?i,

з1 Д(}-]Я i{О]]i]i.:ii'Гi}1;])i ]-r(зi{li,]iе от \)бlI{с] о }i(],1;,itii_,CTB11 pe,:i]()\1c" }lазr{сi.ilсij]rы,< rз Дiir_'

с ОВ]
Ct)()'1'Bel'cTi]ijc,]1aljI,]bi\ Koi1l ,4]-{I,eHl-a выIj},cKiIlJK(-rB в z\l,]C jJat]Hb]11 ()la]cТa (_ti( j-i
к Фiiкl,и.lески j.i i]},1 гt l,c ti >>

4.: 2]ОСговерtt()с,],ь_ illilvil_,]b]loc-l,b.,lз],{libix в Ai.4a'по iiallbcl]}]b]N,l т,pt]Ka}l c1,},.IeIllt)]]-
100']-4lвь{IIускник()в

{} ,,
/('

.1. l ,rь 1 / tllO

l) ,/
,.{\

-1. _",]

1

ficl;-r: Bbiп.l/CKli}.IKOi] оfiраз()lJl],геjlь}lI)lх Oilгail1.1 jat{l{Ii. l]еа,l1.1з\rIоU]],tх пр()г]]аr4)Il]i сред]{ег(.)
t]P()d]eCCИOI]i}_.l],lI{)i t; ilбра:зования.'зlлятых ll{l видllr ,.1gоl,*ль}lос,i,и Ll ll()jlvчctillI}]\,1
Ko\,l] IетенUиям
] , ,,., ,,.i(]_ 1, l]')-i(' t llrrl1'l;]l1,1\ I-]]lii]\ciii]llTi{)i',_ !li'(r(rjjilj1|} K\]lj'i'}J]{iL]]l1i'] P,l,iii\tliljli]i(]ij

I] illl j]lсз(] ]1;i]i_J}i,{J{i,,.l iiil iai,()l-.1.I j; 
:

- .i}.i]la с ()j] ]" l:lji:l] jii,]Jbi" .tl;ita ()I] j,';li;t_la_;il, tы

nlb
1 00%

i 00%
4

(\/
,/о

()
о

.1.5

4.6

+./

1\,+ ()

*победителr4 и I]р!rзеры че}.{пиоI{ата (АбilлI{мпикс)
- обr,чающихся Ilo договор?м целевого обучения
- завершивr]Iих службу по призыву в ВС РФ

(lб\,чcl j11я

|},/о

fiОЛЯ ВЫПllСкIlиков. ставших индивидуаJ-Iьными предпринимателями, от общего
континген,га выпускi{ иков

о/
,/о

fiОЛЯ ВЫПускнl,{ков. ставших самозаIlятьiми. от обш{его контингента выпускr{иков {\//о

ЩОля выпускников. находящихся под риском нетрудоустройства, от обu{его контингента
выпускников

{J//\)

ffОЛЯ ВЫпускников, состояlцих на учете в i]eнTpax занятости Еаселения в качестве
безработных от обtцсго контингента выпускников %4.9
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